FKF Fallesfunktion — strategi 2021

FKF Feellesfunktion strategi 2021 vil veere del af 2025 strategien for Institut for Fysik, Kemi og Farmaci. Strategien
forventes evalueret en gang arligt.

Baggrund

Organisationsforandringen pa FKF med 3 enheder tradte i kraft per 1.1.2020. | den nye struktur blev
medarbejderne fra FKF Sekretariatet og FKF Veerkstedet samlet i en feelles enhed: FKF Faellesfunktionen.
Medarbejderne i faellesfunktionen varetager opgaver og service for alle instituttets ansatte. Dermed er
medarbejderne det administrative og tekniske bindeled pa instituttet.

Feellesfunktionens strategi er forankret i felgende tre hovedspor:

e Organisering af administration og teknik
o Digitalisering af administrative arbejdsgange
e Den gode arbejdsplads

Der er identificeret 4 mal. Disse mal er konkretiseret gennem en raekke udsagn/punkter, beskrevet efterfglgende.

= Organisering af administration og teknik

Mal 1: At gere hinanden gode (i teamet, VIP-TAP, til studerende, institut-institut,
institut-fakultet, institut-feellesadministration, institut-omverden)

o Sekretariatet og veaerkstedet har begge en central funktion, nemlig at servicere de to forskningssektioner.

o Vi hjeelper folk, eller hjeelper dem videre til den rette kollega, sa vi effektiv placerer en opgave hos den rette.

o Vistraeber efter at Igse vores opgaver inden for den kortest mulige tidsramme og sa kvalificeret som muligt,
men stadig i respekt for at vores egen stresstaerskel ikke overskrides.

e Vignsker at have bidraget til at instituttet har tiltrukket flere studerende via outreach-aktiviteter

e Vignsker at have bidraget til at instituttets VIP’er kan tiltraekke flere eksterne midler via vores infrastruktur, som
tillader vores VIP’er at bruge mere tid pa at skrive ansagninger om eksterne midler

o Veerkstedsmedarbejdere gnsker at vaere med fra idé til faerdig lasning nar det kommer til udvikling af
bestillinger, erfaring viser at det oftest giver sterst vaerdi for alle parter

= Digitalisering af administrative arbejdsgange
Mal 2: Digitaliserede, hvor det giver mening og kan lade sig gore

e At udvikle SDUNet til en brugbar veerktajskasse, hvor alle sgger forst, far de henvender sig til os. Dette betyder
der skal udarbejdes brugbare beskrivelser og alle skal vaenne sig til at lede her farst.

e Udvikling og brug af underside pa SDUnet om veerkstedet; herunder beskrivelse raf specialomrader, oplistning
af udfarte opgaver, eksempler pa specialopgaver.

¢ Digitale kompetencer og arbejdsredskaber ( 2 skaerme, m.m.) skal veere tilstede



= Den gode arbejdsplads

Mal 3: Instituttets samlingspunkt

Fordele: Vi er hgijt vaerdsatte for vores evne til at lgse problemer og traekke pa hinandens ressourcer for at
komme i mal. Funktioner for begge forskningssektioner er samlet hos en person, der er sat grundigt ind i
tingene og kan lgse opgaverne i overensstemmelse med, hvad der passer bedst ind.

Ulemper: Vi bliver betragtet som alvidende, som alle kan bruge uden selv at skulle ragre en finger (vi forventer
af vores brugere, at l@asningen af et problem sker i et samarbejde — ikke som over- og underordnet).

Mal 4: Teamwork blandt enhedens medarbejdere

Vi stgtter op om hinanden og mgder hinanden med et smil. Vi teenker i lasninger og hjeelper altid efter bedste
evne.

Vi faler os som “et hold” med faelles mal, nemlig at Igse opgaver for begge forskningssektioner.

Lederen ser os som dette samlede hold.

Vi gnsker at foretage sociale arrangementer i faellesfunktionen inkl. studentermedhjeelperne

Hvis vi kan se at vi med fordel kan optimere nogle arbejdsgange med inddragelse af bade sekretariat og
veerksted.

Vi er &bne om vores arbejdssituation, sa vi kan hjeelpe en kollega, nar vi har overskud, og bede om hjeelp i
pressede situationer. Det kan veere direkte fra en kollega eller ved hjeelp fra en studentermedhjeelper.



