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NEDENSTAENDE ER ET RESUME FOR FAKULTETET

8. Giver det udfordringer at mgde pa arbejde, i skiftehold?/Is it challenging to
go to work in shifts?

Det er en udfordring at f& kombineret arbejdsliv med det at vaere familie. Dels er bgrn mere hjemme end
hidtil, dels er hente-bringe tider en udfordring i hverdagen, da disse er restriktive.



I forhold til skiftehold savnes en social og faglig kontakt fortsat, da antallet af tilstedevaerende
medarbejdere er begraenset og man fgler ikke man er en del af sit hold.

Tidsbegraensningen under skiftehold er ikke ngdvendigvis nok. Det er svaert at gennemfgre
eksperimentelle forsgg og det er tillige sveert at lave en god overlevering.

Tematisering spgrgsmal 9

Har du oplevet udfordringer med din hjemmearbejdsplads — eksempelvis PC,
software, ergonomi mv.?/Have you experienced challenges with your home-
workstation - for example, PC, software, ergonomics or other?

Det stgrste problem er ergonomi p& hjemmearbejdspladsen, det er lange mgde, darlige siddestillinger,
manglende aktivitet og sa videre, som er udfordrende.

Som i spergsmal 8 er det en udfordring at opretholde en god work life balance.

Med f& udntagelser oplves IT helpdesken som hurtig i det dagligdags problemer som opstar. Der er dog
en opfattelse at der gennemtvinges en del opdateringer i hverdagen som kan veere til gene.

Enkelte medarbejdere er udfordret af deres internetforbindelse, som kan give udfordringer.

Tematisering spgrgsmal 10

Har du forslag til forbedringer, safremt nedlukningen bliver langvarig eller
samfundet lukker ned pa et senere tidspunkt?/Do you have suggestions for
improvement, provided the shutdown is extended or the country shuts down
again at a later point?

Der er et generelt gnkse om at kunne komme mere pa campus - om end i begraenset omfang. Dette skal
sikre en smule arbejdsro. Der bgr vaere klar plan for at fa tilgodeset bgrnefamilier og deres hensyn

I forbindelse med nedlukningen har der vaeret en stigende arbejdsbyrde, f.eks. ved omlaegning af
undervisning og andrede arbejdsmgnstre. I den forbindelse bgr der se pa arbejdsbyrden hos de
medarbejdere som er saerlig hardt ramt. Det anbefales ogsd at ledelsen bliver mere synligt, szerligt i
forhold til opgavepriotering. Der udover fgler TAP gruppen sig overset i arbejdet og gnsker mere
synlighed af deres roller under nedlukningen

Der er gnske om en bedre og mere malrettet kommunikation, b&de administrativt ogi forbindelose med
undervisningssituationen. Seerligt hvor flere faggrupper er engageret og der kan opsta misforstaelser,
som efterfglgende skal udredes.

Indkgb af kontorartikler mv. som kan forbedre den ergonomiske situation bgr overvejes.
I forhold til at arbejde i skiftehold, kunne det overvejs om der kunne anvendes et bookingsytem, som

kunne ggre lab-tiden mere fleksibel,
En lgbende forbedring af online miljger til undervisning og eksamen, sdledes at dette fungerer optimalt



Spgrgsmal 11

Her ma du meget gerne uddybe dine svar til spgrgsmal herover eller komme
med andre kommentarer/Here you can elaborate your answers to the
questions above or add other comments.

Det er generelt at medarbejdere savner den daglige kontakt og sparring. Det massive flow af information
er sveert at absorbere pr. mail. Der er en forstdelse for situationen.



