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6. Indtægstdækket virksomhed (commercial contracts with 180% overhead on salary)

The departments general rules regarding "Indtægtsdækket virksomhed" was discussed.

a) The department sells analysis using NMR and MS and all surpluss in this connection is used to run 
the two FKF infrastructures.

a) Small analytical projects (<50.000 DKr) using VIPs personal instrumentation. After deduction of the 
10% SDU tax all surpluss goes to the VIP in charge.

b) Small consultancy projects (< 50.000 Dkr). After deduction of the 10% SDU tax all surpluss goes to 
the VIP in charge.

d) Large consultancy projects (>100.000 DKr). 
The income minus university 10% tax and minus all direct expenses (travel etc.) is divided among

the VIP and the department. The department withholds the VIP and staff salary expenses, whereas the 
VIP gets the 180% overhead for his research. This is close to a 1:2 distribution with the VIP getting the 
factor of 2.
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Egemose



Uddannelse  2014
(procent)

2015
(procent)

2016
(procent)

Aktiv
udmeldelse/
søgt anden 
uddannelse 
(Antal)

Passiv udmeldelse/
smidt ud (Antal)

Fysik 59,3 51,5 16,1 31 7

Kemi  27,0 30,0 15,8 19 4

Farmaci  23,3 18,0 8,3 32 11

Studerende startet i henholdsvis 2014, 2015 og 2016 og deres frafald frem til d.d. 

Frafaldsstatistik

Uddannelse  2013‐2014
Studieåret

2014‐2015
studieåret

2015‐2016
studieåret

Fysik 30 % 19 % 21 %

Kemi  23 % 0 % 13 %

Farmaci  9 % 8 % 10 %

Frafald på førsteåret



Frafald på AU

Overordnet konklusion: 
Største grund til frafald er utilfredshed 
med det faglige miljø (manglende faglig 
inspiration og faglig udfordring)

Larsen (2000), Frafald og 
Studiemiljø (AU)
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Frafald 
– Forskningens  udvikling og status

Fokus på den enkelte studerendes evner, socio‐økonomisk status og 
motivation
‐ Karaktersnit er (stadig) den bedste predictor

Rationalet var:  
‐ Svage, uvillige og ikke‐egnede studerende dropper ud
‐ Studerende fejler – ikke institutionen 

Velegnede studerende dropper også ud!
 Fokus på den studerendes møde institutionen

‐ Studiemiljøet (studiekoordinatorer m.fl.)  undervisningen 
(underviserne)

‐ Forskningen mangler at påvise, at bedre undervisning fører til øget 
fastholdelse 



uniTEST’s resultater fra pilottest årgang 
2015

Farmaci

Tabeloversigter for frafald samlet for NAT’s uddannelser samt fordelt på farmaci, biomedicin og datalogi. 

Samlet



Motivation
↕

Forventning

12

Virkelighed

Størstedelen af de studerende 
møder kløft ml. forventninger og 
virkelighed
‐ Gælder både ‘stayers’ og ‘leavers’



Citater fra Tinto

”… the first year is the critical year in which decisions to stay or leave are most often 
made, where the foundations for effective learning are or are not established and 
where, by extension, the potential returns to institutional investment in student 
retention and learning are likely to be greatest.”

” While most faculty are willing to publicly proclaim the importance of retaining each 
and every student, they typically do not see retaining students as their job. Given what 
many faculty believe to be the root causes of attrition, namely the lack of skills and 
motivation, they might observe that they would not have a retention ‘problem’ if the 
admission office only admitted more qualified students.”

Tinto (2006): Research and 
Practice of Student Retention, 
Journal of College Student 
Retention, 8(1):1‐19



Fastholdelse ifølge 
Tinto (1987)

Studerende dropper ud, når den 
studerende ikke bliver tilstrækkelig 
integreret i de forskellige aspekter af 
livet som universitetsstuderende

‐ Akademisk/faglig integration 
‐ Social integration

Studerende der ikke formår at blive 
integreret på begge områder har større 
risiko for at droppe ud

15 September 2016
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Studietvivl og frafald i Danmark
Studerende værdsætter personlig meningsfuldhed, herunder særligt 
indre motivation (dansk kultur: høj grad af individualisme)

Studievalget er en løbende proces, der fortsætter efter påbegyndelsen af 
uddannelse (Holmegaard et al., 2014)

Det er et større nederlag at blive på en ”forkert” uddannelse end at 
droppe ud/vælge om
 Hvis studerende ikke fra starten bekræftes i deres studievalg, vælger 

de om

44 % af de studerende der droppede ud i 2006 havde 5 år senere 
gennemført eller var indskrevet på en anden studieretning (Ministeret for 
Forskning, Innovation og Videregående Uddannelser, 2013)

1
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DET NATURVIDENSKABELIGE FAKULTET

• Henriette T. 
Holmegaard (IND, 
KU) fremhæver: 
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DET NATURVIDENSKABELIGE FAKULTET

9. maj 2017
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• Henriette T. 
Holmegaard (IND, 
KU): 



DET NATURVIDENSKABELIGE FAKULTET

9. maj 2017
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• Henriette T. 
Holmegaard (IND, 
KU): 



Uddannelses‐/institutspecifikke 
indsatser

IMADA
‐ Fokus på førsteårsfrafaldet

BMB
‐ Biomedicin og karriereperspektiver

Biologi 
‐ Overgang fra elev til studerende

FKF
‐ Studietid på farmaci
‐ Førsteårsfrafald på fysik

Brede indsatser (alle)
‐ Høje dumpeprocenter på kurser (feedback)

‐ Dumpeprocenter SUND‐kurser
‐ Tema 1: Sammenhæng i hele uddannelsen, progression og koordinering 

på tværs af kurser
‐ Tema 2: Overgang til 2. år
‐ Tema 3: Tilhørsforhold
‐ Tema: Karriereperspektiver under hele studiet



En lille afstikker…
Studiemønstre og motivation



Studiemønstre
Mønster:
Tema:

Professions‐
orienteret

Arbejds‐orienteret Udviklings‐
orienteret

Kompetenceorienteret

Hvorfor har du valgt dit 
studie?

For at opnå en 
bestemt profession

For at sikre et godt 
job i fremtiden

For at udvikle mig 
personligt og fagligt

For at opnå faglige kompetencer

Hvorfor har du valgt at 
studere overhovedet?

For at få en titel For at sikre mig et 
job

For personlig 
dannelse

For at starte min karriere

Jeg vil … mit fag Være Bestå Forstå Anvende

Hvornår er det faglige 
indhold mest relevant

Hvis det er noget, der 
bliver brugt i 
virkeligheden

Hvis det kan bruges 
til eksamen

Hvis det er fagligt 
interessant

Hvis det man bruges til noget

Hvordan er den ideelle 
underviser?

Praktiker fra den 
virkelige verden

Lærer Mentor – indgår i 
interaktion

Coach ‐ Sparringspartner

Valgfrihed i din 
uddannelse bruges til…

Helst ikke Til at slippe over 
hvor gærdet er 
lavest

Til fordybelse og 
udfordring

Til at skabe din egen profil

Forhold mellem studie og 
fritid

De er adskilt. Studie 
er som et arbejde.

De er adskilt. Studiet 
skal overstås hurtigst 
muligt 

De er ikke adskilt. Jo 
mere forbindelse 
mellem dem, jo 
bedre

De er forbundet, men ikke helt tæt. 
Fritid kan også give kompetencer

Sociale aktiviteter på 
studiet

Giver venskaber med 
kommende kolleger

Gør at man kan 
overleve det faglige

Giver mulighed for 
faglige diskussioner

Giver netværk



Studiemønstre

Farmaci

Anvendt 
matematik

Fysik
Kemi

Biomedicin
BMB

Biologi
Datalogi

Matematik


