Institut for Design, Medier og Uddannelsesvidenskab SDU

Referat - institutradsmede for Institut for Design, Medier og Uddannelsesvidenskab
11. august 2025

Deltagere: Alexandra Holsting (AHO), Irene Simonsen (IS), Seren Wind Eskildsen (SWE), Morten
Ploug-Henriksen (MPH), Kurt Kjeer Olesen (KKO), David Binzer (DB), Carina Regmer (CR) og Lis-
beth Broegaard Petersen (LBP)

Referent: Lisbeth Broegaard Petersen

0. Godkendelse af dagsorden
Godkendt

1. Orientering fra instituttet (v. Alexandra Holsting)

a. Til-ogfratreedelser
AHO oplyste om til- og fratreedelser pa instituttet i sommeren 2025 pa VIP- og TAP-siden.

b. Stillingeriopslag/proces
AHO orienterede om stillinger i opslag/proces.

c. Status pa sekretariatet
Christina Bruun-Levinsen er fratradt som sekretariatsleder, og Lisbeth Broegaard Petersen

fungerer som sekretariatsleder, indtil stillingen bliver besat.

@konomiteamet er udfordret, idet en medarbejder er fratradt og en er sygemeldt. Der kan
derfor forekomme ventetider, hvilket der er gjort opmaerksom pa i nyhedsbrevet.

d. Nyt TAP-medlem til Hum Ligestillingsudvalget
Der skal findes en TAP-repraesentant for instituttet til HUMs Ligestillingsudvalg i stedet for
Christina Bruun Levinsen.
LBP vil opfordre TAP-medarbejderne til at finde en repraesentant til udvalget.

Forslag til nyt medlem vil blive forelagt institutradet.

AHO har efterfalgende i mail af 29. august 2025 foreslaet institutradet, at Marianne Lysholt
udpeges til TAP-repraesentant i Ligestillingsudvalget.

Institutradet tilsluttede sig dette forslag.
e. Julefrokostudvalg
AHO oplyste, atingen har meldt sig til julefrokostudvalget og efterspurgte input til, hvorle-

des udvalget skal nedsaettes.

Der var enighed i institutraddet om, at der skal veere en feelles julefrokost pa instituttet, og at
det skal ga pa skift, hvem der skal indga i julefrokostudvalget.



Efter en draftelse tilkendegav institutradet, at faggrupperne pa skift skal udpege repreesen-
tanter til udvalget, og at der desuden skal vaere to TAP-repraesentanter i udvalget. | ar skal
opgaven varetages af uddannelsesvidenskab eller medievidenskab efter lodtreekning pa
medarbejdermgdet den 12. september 2025.

AHO har efterfglgende i mail af 29. august 2025 tilkendegivet over for institutradet, at der vil
blive afsat midler til 2x8 timers studentermedhjeelp til at lofte de praktiske opgaver i forbin-
delse med julefrokosten, og at hun vil pege pa Medievidenskabsgruppen som arranggrer.

Institutradet tilsluttede sig dette forslag.

f. Renovering af bygninger pa campus Odense
AHO orienterede om planerne for renovering af dele af humanioras lokaler pa campus
Odense. Renoveringen er planlagt til at skulle forega i perioden 2026 — 2029 og vil forega i
etaper. De midlertidigt kontorlgse vil blive genhuset i bygning 23N.

Fakultetet har indkaldt til dialogmgade den 20. august 2025 med deltagelse af institutrad for
IDMU og IKS, samarbejdsudvalg, arbejdsmiljgrepreesentanter og tillidsrepreesentanter.

Institutradet draftede planerne, herunder hvilke ansker og behov der er til de fremtidige lo-
kaler.

Det fremgik bl.a. af draftelserne, at der skal skabes bedre muligheder for at kunne mgdes
fysisk, herunder fleksibilitet i forhold til hvordan man kan sidde sammen. Endvidere blev
neevnt gnsker om glaspartier, mindre mgdelokaler og flyverkontorer. Det blev endvidere
naevnt, at lokalerne skal afspejle, at det er humaniora, saledes at det ogsa bliver mere ind-
bydende for de studerende.

AHO fremlagde overvejelser om at flytte institutsekretariatet til lokalerne omkring Lysnin-
gen, og saledes at VIP-kontorerne placeres rundt om sekretariatet.

KKO gjorde geeldende, at lokalerne omkring Lysningen er mgrke, og det er et trist omrade,
og at den nuveerende placering af sekretariatet er god, idet det er ved siden af kakkenet,

med overblik over Comenius og adgang til en atriumgard med grent.

2. Orientering fra SU (v. Sgren Wind)
SWE oplyste, at han ikke deltog i det seneste SU, og at han derfor henholder sig til referatet.

SWE oplyste herefter folgende:

Normaftalen er under revision. Der skal veere flere mgder om dette i efteraret.

Pa det sidste mgde i juni 2025 blev draftet et nyt skema til indberetning af bibeskeeftigelse
for VIP’er. Her var medarbejdersiden ikke enig med ledelsen i, hvad der skulle indberettes i
forhold til foredragsvirksomhed.

Meritering til VIP-stillinger blev drgftet.

Der arbejdes p& en omstrukturering af uddannelsesadministrationen pa hele SDU. Mads

Funding er med i styregruppen og orienterede SU. Det er blevet papeget, at det er veesent-
ligt, at man ikke glemmer den lokale og faglige forankring af studieadministrationen.



3. Orientering fra HUM Ligestillingsudvalg (v. Alexandra Holsting)
a. Critical Friend-besgg 1. september

AHO oplyste, at humaniora den 1. september 2025 for forste gang skal veere veerter for et
”critical friends visit”, der er en del af ligestillings- og inklusionsarbejdet pa tvaers af SDU.

Critical friends besta af en forperson eller et medlem af ligestillingsudvalget pa et andet fa-
kultet. Ved besgget vil det veere en repraesentant fra SUND (Rikke Leth Larsen) og en fra
SAMF (Maria Elo). Desuden deltager Ligestillingsudvalget pa HUM, ledelsesgruppen samt
GET - SDUs gender equality team. Dekan og forperson for HUMs Ligestillingsudvalg er veer-
ter for mgdet.

Mgdet er taenkt som gensidig inspiration til arbejdet med ligestilling og diversitet, dog med
veegt pa at vores Gender equality plans kan draftes, og pa at der kan gives inspiration til det
videre arbejde.

AHO gjorde opmaerksom pa, at man efter nye EU-regler skal have opgarelse over fordeling
pé ken og lan.

Ligestillingsudvalget arbejder med, hvordan arbejdspladskultur kan ggres mere inklude-
rende.

DB opfordrede til, at man ogsé fik noget ind om internationale medarbejdere.

SWE spurgte, om man havde overvejet at opdatere navnet, saledes at det afspejlede diver-
sitet i bredere forstand.

4. Ansattelsesproces - viceinstitutleder
AHO oplyste, at ansggningsfristen udlgber den 15. august 2025, kl. 9.

| anseettelsesudvalget indgar institutradets medlemmer og viceinstitutleder Hans-Christian
Jensen. Anseettelsesudvalget har en radgivende funktion i forhold til institutlederen, der
treeffer beslutning om anseettelse.

Institutrddet draftede emner for samtalerne.
Det blev aftalt, at der skal reserveres tid i kalenderen til en 2. samtale.

5. Institutpulje - udmgntningsnotat (bilag)
AHO fremlagde notat om instituttets plan for udmegntning af den institutpulje, der ifglge
normaftalen skal anvendes til kompensation for vaesentlige drifts- og udviklingsopgaver,
som falder uden for de i normaftalen fastsatte kompensationer.

Efter en draftelse godkendte institutradet notatet.

6. Optag 2025 (v. Alexandra Holsting)
AHO fremlagde tallene for optaget pa bacheloruddannelser og kandidatuddannelser i 2025
sammenlignet med optagelsestallene pr. 1. oktober 2024. Samt tallene for optag pé insti-
tuttets tilvalg og sidefag.


https://syddanskuni.sharepoint.com/:w:/r/sites/InstitutrdIMDLE/Delte%20dokumenter/Institutr%C3%A5dsm%C3%B8der%202025/M%C3%B8de%2011.%20august/Udm%C3%B8ntning%20af%20institutpuljen%20ES25.docx?d=w16a585be2439462ea1fc47314e57c44b&csf=1&web=1&e=hPbgjx

AHO oplyste folgende:

Det er fgrste optag med 7-tals-kravet pa bacheloruddannelserne, og der er mange tal, der
antyder, at det nye krav ikke er ndet ud til ansggerne, idet der ikke har veeret s mange ansg@-
gere til kvote 2, som der burde have veeret.

| Sgnderborg forventes mange ansggere til BAint-uddannelsen fra tysk side, pt. ca. 70, hvor
deri2024varialt 31 ansggere. Det har efterfolgende vist sig, at optagelsestallene er 39 ty-
ske og 4 danske studerende

Designuddannelserne har desveerre oplevet et fald i antallet af optagne. SWE bemeerkede,
at det er ansggere med mere end 7 i gennemsnit, der er faldet fra.

Pa bacheloruddannelsen i medievidenskab og pa bacheloruddannelsen i Digitalt design,
der begge far den hgje sta-takst, er optagelsestallet nogenlunde status quo. Her er sidefa-
get i medievidenskab ogsa med til at give volumen. DB bemaerkede, at det fungerer godt, at
sidefagsundervisningen afvikles for sig.

P4 kandidatuddannelserne er der et bekymrende fald i optagelsestallet for ITPD, mens over-
raskende mange har takket ja til en plads pa psedagogik. P4 webkommunikation med den
hgje sta-takst er der en stor stigning i antal tiloudte pladser. Optaget pa erhvervskandidat-
uddannelsen i paedagogik er en succes.

APV -tids- og handleplan (bilag) (v. Alexandra Holsting)

AHO oplyste, at hun og arbejdsmiljgrepreesentanterne har udarbejdet en omfattende hand-
leplan. AHO anfgrte, at det format, som handleplanen foreligger i, kan virke uoverskuelig, og
at det derfor er aftalt med arbejdsmiljgrepreesentanterne, at der ogsa skal vaere en kortere
og mere laesevenlig version pa bade dansk og engelsk, mens den lange version alene vil fo-
religge pa dansk.

AHO oplyste, at arbejdsmiljgrepreesentanterne deltager i institutrddsmadet en gang pr. se-
mester.

IS anfgrte, at det er en superflot, og meget detaljeret plan, men at prioriteringerne er uklare.
Af planen fremgar séledes bade mere permanente forhold og @jeblikkelige punkter, hvor det
kunne geres mere klart, hvad der er fokus pa nu og pa leengere sigt.

CRtilsluttede sig, at det ville vaere godt med en prioritering af punkterne.

MPH gjorde geeldende, at ledelsen har veeret involveret i planen, og at det skal overvejes,
hvordan den far en starre forankring i organisationen.

KKO bemaerkede, at ganske fa Tap’ere kan finde sig selv i handleplanen, og at det for nogle
af punkterne er sveert at se, at det er arbejdsmiljgrelateret. Det geelder f.eks. temaet "pro-
cesser —rekvisition”.

AHO oplyste, at punktet var et gnske fra arbejdsmiljgrepraesentanterne, idet det vedrarer
kommunikationen om rekvisitionsprocessen ift. studieledere og personaleledere, hvor det
er vigtigt at fa arbejdsmiljgrepraesentanter ind i denne diskussion.


https://syddanskuni.sharepoint.com/:w:/r/sites/InstitutrdIMDLE/Delte%20dokumenter/Institutr%C3%A5dsm%C3%B8der%202025/M%C3%B8de%2011.%20august/skema-til-tids-og-handlingsplan%20(final).docx?d=w348a470c4e7042a1a2130e81db984af0&csf=1&web=1&e=RTBmab

AHO bemeerkede, at det maske ikke er ideelt med en organisering af arbejdsmiljgorganisati-
oneniforhold til geografi, hvor der pa det andet institut er en arbejdsmiljgrepraesentant for
VIP og en for TAP.

KKO savnede, at det afspejles i dokumentet, at det ogsé er for TAP, og at det ikke fremgar,
hvad der er generelle problemer for bade VIP og TAP. Han nsevnte endvidere, at fremmgade-
problematikken burde fremga af dokumentet.

AHO tilkendegav, at hun ville vende bemeaerkningerne vedr. TAP med arbejdsmiljgrepraesen-
tanterne.

IS foreslog, at man af hensyn til overskueligheden genindfagrte r@de, gule og granne trafiklys.

8. Arshjul - udkast til godkendelse (bilag)
AHO fremlagde udkast til arshjul for institutradet.

Det blev konkluderet, at fglgende punkter skulle tilfgjes:

Orientering fra institutlederen skal med pa hvert institutradsmade.

Til- og fratreedelse + stillinger i proces skal med pa hvert institutradsmade.
Arsfestpriser skal behandles engang i labet af foraret.

Besgg af klimaambassadar.

9. Forslag til punkter til nseste mgde
Institutradet sender forslag tilAHO

10. Evt.
Intet.
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