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Til stede: Alexandra Holsting, Irene Simonsen, Eva Lykkegaard, Sgren Wind Eskildsen, Liliana Nunez-
Andersen, Kurt Kjeer Olesen, Carina Rgmer, Julia Schmetzer Reevdal

Fravaerende: Morten Ploug-Henriksen og David Binzer

Referent: Christina Bruun Levinsen

Ad1 Godkendelse af dagsorden
Godkendt
Ad 2 Praesentationsrunde

En kort praesentationsrunde hvor alle foruden navn og repraesentation kort redegjorde for
deres bevaeggrunde for at stille op til institutradet samt angivelser af, om der er omrader,
som man har en szerlig interesse for at arbejde med.

Ad3 Institutradets rolle og arbejdsformer:
e Institutrddets rolle

Alexandra Holsting indledte med en kort preesentation af de kollegiale organer pa SDU med henblik pa at
tydeligggre institutradenes placering og i forlaengelse heraf institutradene og institutlederens rolle. Se
vedlagte PP.

e Praesentation og vedtagelse af Forretningsorden for Institutradet pg IDMU

Pa spgrgsmal fra Alexandra var der enighed om, at det ved ekstraordinaere mgder §5 stk. 3 tilstraebes, at de
indkaldes med mindst en uges varsel. Der er mulighed for online deltagelse.

| forhold til § 16 blev begrebet beslutningsreferat diskuteret, og der var enighed om at fastholde denne
referattype. Der var herudover enighed om, at referaterne godkendes skriftligt med henblik pa
offentligggrelse af referaterne senest 14 dage efter mgdes afholdelse. Forslag til konkret tekst fremgar af
referatet og godkendes med godkendelse af referatet:

§5 stk. 3 Ud over de ordinaere mgder kan forpersonen indkalde til ekstraordinaere mgder. Det tilstraebes at
ekstraordinaere magder indkaldes med mindst en uges varsel. Der er mulighed for online deltagelse.

§ 16. Institutrddets beslutninger optages i et beslutningsreferat. Et udkast til referat udsendes senest en uge
efter mgdets afholdelse til skriftlig godkendelse hos medlemmerne med en hagringsfrist pa 5 dage. Snarest
herefter offentligg@res referatet.
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Med ovennavnte a&ndringer blev forretningsordenen godkendt.
o Drdftelse af suppleanters og ledelsesobservatgrers deltagelse i mgderne

Der var en drgftelse af et forslag om, at suppleanter fremover inviteres til deltagelse i Institutradsmgderne,
samt supplerende om det er hensigtsmaessigt, at ledelsesreprasentanterne deltager i mgderne.

Irene papegede, at suppleanter i ordets betydning skal traede til, nar der er et medlem, der far forfald,
hvilket taler for, at de ikke deltager i mgderne. Til gengaeld er det godt at hgre alles stemmer, sa det er ikke
entydigt. Ledelsesgruppen kan godt deltage som observatgrer.

Alexandra bragte i forslag at ledelsesrepraesentanterne maske blot kunne deltage, nar der var relevante
punkter pa dagsordenen.

Eva papegede, at den nuvaerende sammensatning af medlemmer i Institutradet ikke havde repraesentation
fra postdocs/adjunkter og at det bl.a. derfor kunne vaere relevant at invitere suppleanterne med til
mgderne.

Seren fremfgrte to grunde til at suppleanterne ikke som udgangspunkt skal deltage. Der er for det fgrste
spgrgsmalet om pariteten mellem valggrupperne som vil forskyde sig, hvis suppleanterne deltager. For det
andet far suppleanter, der er VIP, ikke kompensation for at sidde i radet.

| forleengelse heraf foreslog Sgren, at man i de forskellige valggrupper kunne holde formgder der inddrog
suppleanterne

Alexandra understregede at alle institutradsmegder i udgangspunktet er offentlige. Hun opsummerede med,
at vi fremover ikke inviterer suppleanter med til Institutradsmgderne. Det samme ggr sig geeldende for
ledelsesreprasentanterne. Alexandra og Eva vil til gengzeld fremover invitere de personer, der er relevante
for det pagaeldende mgde.

o Mgdetype, fysik, online, hybrid.

Der var en drgftelse af fordele og ulemper ved de forskellige mgdetyper og balancen mellem at mgdes
fysisk holdt op over for fleksibilitet.

S@ren og Irene synes begge, at det fysiske mgde er at foretraekke, men med de afstande, vi har pa dette
institut, er der for meget spildtid forbundet med et krav om fysiske mgder.

Irene papegede herudover, at der fortsat udestar et arbejde med at forbedre de tekniske muligheder for
onlinemgderne.

Eva er ogsa tilhaenger af fleksibilitet, men at det som udgangspunkt bgr veere sadan, at de fysiske mgder er
fysiske — sa fleksibiliteten skal vaere der, hvor man fx star et andet sted og underviser helt frem til
mgdestart.

Alexandra mener, at der skal vaere to fysiske mgder pr. semester, og det forventes at man deltager fysisk.
Der er to fysiske mg@der i indevaerende semester (hvoraf et, grundet sygdom, blev omlagt til online). Det
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evalueres ved udgangen af semesteret, om det skal fortseette i efteraret, eller om det skal reduceres til et
fysisk mgde pr. semester. Hvis der mod forventning opstar problemer med fysisk deltagelse, vil der blive
stillet et onlinelink til radighed.

Ad 4 Institutpulje — uddeling. (Udmgntningsnotatet har veeret sat i skriftlig hgring med frist d.
17. februar).

Alexandra kunne indledningsvis forteelle, at institutpuljen drgftes i Institutradet, saledes at medlemmerne
kan komme med input til savel principperne for uddeling af timer som den konkrete uddeling hvert
semester. Uddelingen for efteraret 2024 ender i et minus, hvilket bl.a. skyldes alle de ting. der er
fastsatte som kompensation. Der har vaeret forholdsvis mange forskningsansggninger, som kompenseres
med timer. Den anden store post er center/forskningsledelse.

Pa forespgrgsel fra Irene kunne Alexandra orientere om, at langt de fleste timer fordeles bagud og altsa
ikke — som anbefalet — forud for at opgaven Igses. Det ville strategisk vaere bedre, hvis det var muligt at
tildele timerne pa forkant.

Sgren mener, at det er et klart udmgntningsnotat. Det er godt, at det tilstreebes at fa sa mange som muligt
til at ggre sig overvejelser om timer pa forhand, men det er ngdvendigt, at der fortsat fastholdes en
mulighed for at s@ge pa bagkant.

Seren opfordrede til, at man igen tog op til overvejelse om der kan tildeles timer fra institutpuljen til
redaktionsarbejde pa tidsskrifter, samt at man overvejede en model, hvor der ud over institutpuljerne
indfgres en fakultetspulje — nu hvor der pa begge institutter har et underskud i institutpuljerne pa grund af
pa forhand fastlagte timetildelinger?

Alexandra mente, at det var interessante forslag, men at det ogsa er en mulighed for strategiske
beslutninger pa institutterne, som ikke vil vaere mulige, hvis man flyttede udmgntningen til fakultetet. Det
er f.eks. en beslutning pa institutniveau, hvor mange forskningsgrupper man vil have — og hvor store de skal
veere.

Eva synes at det er et godt og overskueligt dokument
og at det der gives timer til flugter strategien, jeevnfgr diskussionen om redaktionsarbejde.

Herudover fremhaevede Eva, at det kunne give en splid mellem institutterne, hvis dele af institutpuljerne
Igftes til fakultetet fx. Hvis tildelingen af timer for at sgge eksterne midler er skaevt fordelt mellem
institutterne og det der for kan opleves som om medarbejdere pa det ene institut skal deekke ind for at
kollegaer pa det andet institut i hgjere grad kan frikgbes til at skrive ansggninger.

Eva spurgte til forskningsgrupperne og det arbejde, der foregar der. Er det en balanceret kompensation i
timer? Alexandra understregede, at der er aktivitet i alle grupper, men at der til gengaeld er meget stor
forskel pa grupperne ogsa i forhold til, hvor meget tid de har haft til at komme i gang. Der er nye og gamle
grupper, store og sma grupper.

Alexandra kunne afslutningsvist konstatere, at Institutradet fgler sig hgrt i forhold til udmegntningen af
institutpuljen.
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Eva spurgte til muligheden for ogsa naeste gang at se udmgntningen fra IKS. Carina vil undersgge
muligheden og sende et link til alle.

Ad5 Arshjul

Alexandra spurgte til om der er seerlige emner som Institutradet gerne vil have pa dagsordenen med jeevne
mellemrum Det kunne ogsa vaere besgg fra andre udvalg pa SDU eksempelvis Ligestillingsudvalget pa
Humaniora.

Eva vil meget gerne have et arligt pkt. med gennemgang af instituttets gkonomi.

Sgren spurgte til, om man kunne bruge Institutradet til at komme med ideer til dagsorden til
medarbejderseminarerne.

Kurt opfordrede til, at man finder en ny made at afvikle medarbejderseminarerne pa. Det kunne eventuelt
veere to online mgder pr semester med fokus pa informationer og sa et fysisk mgde, hvor vi laver noget
sammen. Der kunne her vaere fokus pa samarbejdet pa tveers af lokationer og fagligheder- eventuelt med
inddragelse af arbejdsmiljggruppen. EVU kunne vaere et saerskilt tema, hvor vi sammen kan finde nye
muligheder.

Alexandra vil meget gerne fremover inddrage Institutradet i forhold til indholdet pa
medarbejderseminarerne.

Afsluttende var der enighed om fremover at have fglgende med i et arshjul:

e (@Pkonomi en gang arligt

e Medarbejderseminarer

e Udmegntning af institutpulje to gange om aret

e APV - drgftelse af den arlige opfelgning pa handleplaner

e Studiemiljpundersggelser med fokus pa den del, der gar pa tvaers af uddannelserne pa instituttet.

Efterfglgende er felgende forslag til arligt tilbagevendende indkommet:
e Fokus pa den del af APV’en, der vedrgrer diversitet og inklusion, herunder besgg af instituttets
repraesentanter i Humanioras Ligestillingsudvalg
e Ph.d.-studerendes trivsel

Ad 6 Evt.
Irene har faet en henvendelse om, at det software, der stilles til rddighed for medarbejdere, generelt ikke
testes grundigt nok mhp. brug pa SDU, fgr det kraeves eller anbefales brugt. Det handlede konkret om

SurveyExcat og mTime.

Pa forespgrgsel fra Kurt vil materialer relevante for Institutradet fremover blive handteret i Teams.



