Institut for Design, Medier og Uddannelsesvidenskab SDU

Referat af institutradsmgde for Institut for Design, Medier og Uddannelsesvidenskab
1. oktober 2025 — Hybridmgde (Sokrates)

Deltagere (medlemmer): Alexandra Holsting, Irene Simonsen, Eva Lykkegaard, Sgren Wind Eskildsen,
Liliana Nunez-Andersen, Morten Ploug-Henriksen, Kurt Kjaer Olesen, David Binzer, Carina Rgmer, Julia
Schmetzer Raevdal

Inviterede deltagere: Anne Sophie Sandstgd Nielsen, sekretariatsleder, (deltog under punkt 0) Anne Vibeke
Vennerstrgm, klimaambassadgr (deltog under punkt 7)

Referent: Alexandra Holsting

0. Mgdet indledtes med, at radet blev preesenteret for og hilste pa instituttets nye sekretariatsleder, Anne
Sophie Sandstgd Nielsen.

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt med den justering, at punkt 7 blev rykket op efterpunkt 2.

2. Godkendelse af referat
Referatet fra mgdet den 11. august blev godkendt med enkelte andringer.

7. Besgg af Klimaambassadgrer pa IDMU (Anne Vibeke Vennerstrgm og David Binzer)

Institutradet havde inviteret klimaambassadgrerne til at orientere om deres arbejde og komme med
eventuelle forslag til, hvordan man pa instituttet kan arbejde med klimadagsordenen og taenke denne ind i
instituttets aktiviteter.

AVV og DB informerede om, hvad klimaambassadgrerne arbejder med:

Vi karer grgnt-kampagnen, der skal skabe opmarksomhed om og fremme brugen af mere baeredygtige
transportformer. Kampagnen kgrer i uge 44-47, og alle instituttets medarbejdere — uanset tjenestested —
kan deltage.

Klimaambassadgrerne kan endvidere veere behjalpelige med facilitering af “Klimakvarteret” og
klimaworkshops, indenfor bestemte temaer.

Herudover informerede AVV og DB om SDU’s arbejde med rejseaktiviteter, der udggr den stgrste CO2-
belastning for institutionen. Dette arbejde vil snart udmegnte sig i en reekke nye rejseregler.

Endelig gav AVV og DB to anbefalinger til indsatsomrader for IDMU:
1. Udarbejdelse af faelles principper for afholdelse af konferencer og seminarer, ift fx deltagernes
forplejning og transport.
2. Udarbejdelse af feelles principper for IDMU-medarbejdernes transport mellem instituttets
campusser.
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Institutradet tog vel imod de to forslag, som syntes at have den rette balance mellem ambition og
implementerbarhed. Dog henledtes opmaerksomheden pa, at man ift forslag 2 skal vaere opmaerksom pa at
undga udskamning af dem, der ikke har muligheden for at veelge mere bzeredygtige Igsninger.

Radet var enige om, at seerligt indsatsomrade (1) med fordel kunne udggre et punkt pa et
medarbejderseminar, hvor medarbejderne kunne komme med konkrete forslag til principper og
retningslinjer. AH gar videre med dette.

IS spurgte til SDU’s holdning til de klimamaessige konsekvenser af brugen af Al. Det vides ikke, i hvilket
omfang sadanne overvejelser indgar i det generelle arbejde med Al-brug pa SDU. AH anbefalede, at dette
spgrgsmal indgar i de fremtidige diskussioner af brug af Al i uddannelser og forskning.

3. Orientering fra institutlederen

AH orienterede om fratreedelse og nyansaettelser og om de forskellige stillinger, der er i (eller undervejs til
at komme i) opslag. Herudover er meldingen fra sekretariatet, at der stadig er pres pa gkonomiteamet pga.
sygdom og vakant stilling. Sidstnaevnte er besat fra 1. oktober.

ISekretariatet vil ogsa blive pavirket af den sakaldte OSU-proces (Omstillingen af SDU’s
Uddannelsesadministration), der betyder, at studieadministrative opgaver relateret til undervisnings- og
eksamensplanlaegning laegges ind under SDU Uddannelse. For IDMU’s vedkommende vil det betyde, at
studieadministrationen af Master i Gymnasiepaedagogik og Master i Bdrne- og Ungdomskultur rykkes fra
instituttet. Hvad de yderligere implikationer af dette bliver, er endnu uvist.
AH orienterede ogsa om tre udviklingstiltag pa fakultetet, der var i gangsat pa fakultetets sommerseminar
for institut- og fakultetsledelse, studieledere, forskningsledere, Akademisk Rad og tillidsreprasentanter.
Det drejer sig om:
- @get brug af samlaesning pa fakultetets uddannelser (saerligt BA og szerligt i Odense); dette udggr
et af flere fokuspunkter frem mod en st@rre studieordningsreform i 2027.
- Etablering af fagkollegier, dvs. forpligtende VIP-samarbejder omkring uddannelserne. Tanken er, at
VIP ogsa i fremtiden kan undervise pa forskellige uddannelser, men at den enkelte kun skal have
seerligt ansvar for én uddannelse.
- Formulering af meriteringskriterier for de videnskabelige hovedstillinger (adjunkt, lektor, professor)

4. Orientering fra SU: SWE orienterede om arbejdet med OSU-processen i SU, herunder saerligt, hvordan
SU’s inddragelse af kollegaerne var blevet besveerliggjort af en meget hgj grad af fortrolighed omkring
processen. Derudover er renovering af HUM’s Odense-bygninger samt gkonomi centrale temaer. Endelig er
evalueringen af VIP-normaftalen i sin indledende fase og vil folde sig ud henover efteraret.

5. Orientering fra LiU

AH orienterede om det nyligt afviklede Critical Friend Visit, hvor SDU’s Gender Equality Team (GET) og to
repraesentanter fra andre fakultaere ligestillingsudvalg besggte fakultetsledelsen med henblik pa at
diskutere ligestillingsmaessige udfordringer og indsatser pa HUM. Diskussionen handlede bl.a. om
forholdene for internationale medarbejdere og for yngre forskere. Herudover diskuteredes det, hvordan
man kan monitorere ikke-forfremmende-opgaver og sikre at disse distribueres ligeligt. Her kom de kritiske
venner med forskellige forslag som HUM's ligestillingsudvalg vil arbejde videre med. Endelig adresseredes
APV’ens afdaekning af kreenkedende handlinger, og GET kom med forslag om, at man pa fakultetet benytter
sig af tilbuddet om bystander training.

Savel ledelse som ligestillingsudvalg drgfter udkommet af mgdet og eventuelle initiativer pa baggrund af
dette.
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Pa initiativ af LiU er der pa Institut for Kultur- og Sprogvidenskaber gennemfgrt et projekt om mgdekultur,
der vil blive afrapporteret pa naeste mgde i udvalget. Projektet er gennemfgrt i regi af en gruppe VIP
omkring Amerikanske Studier.

Pa nzaeste mgde skal udvalget desuden diskutere ph.d.-studerendes netvaerksopbygning; til det formal er
Ph.d.-skoleleder Louise Kallestrup inviteret.

Endelig har udvalget fokus pa Ign og ken, der er et tema i den Gender Equality Plan, der er formuleret pa
Fakultetssekretariatet. Her afventes SDU’s implementering af et EU-direktiv om Ipngennemsigtighed.

6. Orientering om renovering af HUM

Processen med renovering af den gamle HUM-bygningsmasse i Odense forventes stadig pabegyndt til
foraret. Pa baggrund af drgftelser i SU er det forhabningen, at processen kan speedes op. Denne forhabning
er bragt videre til Teknisk Service.

Med henblik pa at generere gode idéer til den fremtidige indretning er institutrad, arbejdsmiljggrupper, TR,
Institutledelse samt instituttets lokaleansvarlige pa begge institutter (pa IDMU er det Louise Lund) inviteret
til inspirationsworkshop med den arkitekt, der star for projektet, den 9. oktober. Som opfglgning herpa
afholder vi pa IDMU et opfglgende mgde med alle interesserede IDMU-medarbejdere den 27. oktober kI
15.

AH orienterede om planerne for fremtidig placering. Intentionen er, at hele Odense-IDMU efter
renoveringen samles i stueplan og at sekretariatet rykker ned i omradet omkring Lysningen.

8. Opfolgning pa institutstrategi
Punktet blev udskudt til naeste mgde.

9. Medarbejdermgde til december — IR kommer med input til dagsorden

Der blev fremsat forslag om at arbejde i grupper med Klimaambassadgrernes forslag. Derudover blev der
efterspurgt projektpraesentationer, bogpraesentationer o.lign. med henblik pa at gge kendskabet til det
videnskabelige arbejde pa tveers af faglige miljger. Der blev ikke efterspurgt
forskningsgruppepraesentationer. Udvalgets medlemmer blev opfordret til at taeenke videre og komme med
forslag.

10. Evt.

DB undrede sig over, hvor fa IDMU-medarbejdere, der tager imod tilbuddet om at blive fotograferet.
Vigtigheden af et professionelt visuelt udtryk blev kort debatteret. AH vil saette et stgrre fokus pa dette, sa
tilbuddet blandt andet naevnes ved onboarding.

DB naevnte desuden, at han gennemfgrer et Ph.d.-kursus i SOME-handtering pa SUND. Der blev udtrykt
gnske om et lignende kursus pa HUM.



