Tids- og handlingsplan for APV 2024 for Institut for Kultur- og Sprogvidenskaber

9. februar 2026

Identifikation Analyse Indsatser Tid Opfglgning
Tema Risikoforhold Bevaeggrunde Forebyggende tiltag Ansvarlig Start Slut Hvornar Hvordan Ansvarlig
Psykisk arbejdsmiljo
Udviklingsmuligheder Manglende @konomi - HUM i Junior: Arbejde med PKH/viceins | Nu fortsat Lebende Alle tre PKH
Juniorforskere engagement pd | nedskaleringstid. karriereafklaring - titutledere indsatser er
Lektorer grund af igangsat.
jobusikkerhed | Tkke alle skal vaere Lektor: Definere veerdien af | SDU HR Junior: Der er
professorer - nogle lektorer | lektorstillingen som program for
Risiko for at faler sig som 'b-hold’ slutstilling karriereafklarin
medarbejdere g, mv.
seger veek pd Brug af Lektor:
grund af professorforfremmelsesprog Meriterings-
manglende ram retningslinjer
karriere- under
muligheder forberedelse -
afsluttes 2026.
Professorfor-
fremmelses-
program: Er
iveerksat og
bruges.
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Identifikation Analyse Indsatser Tid Opfalgning
Tema Risikoforhold Bevaeggrunde Forebyggende tiltag Ansvarlig Start Slut Hvornar Hvordan Ansvarlig
Arbejdspres Pvirkning af Krydspres mellem Arbejde m/ folks forstdelse | PKH, TAB, | Nu fortsat Lebende Kvantitativt PKH
arbejdsglede, | undervisningsnorm og af deres forskningstid og viceinstitutl dreftes
risiko for ansggning om ekstern ambitionsniveauer. Fokus pa, | edere, timebanker i
sygemeldinger, | finansiering hvordan tiden bruges bedst | forskningsle samarbejdsudva
stress muligt. dere Ig.
Refokusering pd
undervisningen og dens Indsats for at
vigtighed. Anerkendelse af skabe tid til
delt undervisning. projektansegnin
ger droftes
Fokuspunkt til institutmede. lebende i IR.
Mulig workshop om best
practices og nye rutiner Forskningsleder
kursus er
Forskningsledere skal iveerksat.
medvirke i afklaring og
implementering - kursus
iveerksat
Ledelse - ny struktur og | Uklarhed Uklare forventninger til Afklaring af opgaver for PKH nu Ultimo Lebende Klarere PKH
forventningsafstemning omkring organisationens forskellige ledelsesrollerne samarbejde 2025 uddelegering
ledelsesbe- lederroller med AH pé gennemfort.
fajelser og IDMU
arbejdsgange
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Identifikation Analyse Indsatser Tid Opfalgning
Tema Risikoforhold Bevaeggrunde Forebyggende tiltag Ansvarlig Start Slut Hvornar Hvordan Ansvarlig
Usikre Uenighed om praksis for Forventningsafstemning ang. | TAB/PKH/ | nu Fortsat Lebende Kreever stadig | PKH/vicei
kollegiale hjemmearbejde og tilstedeveerelse mellem viceinstitutl indsats opmeerksomhed | nstitutled
feellesskaber tilstedeveerelse pd SDU ledelse, faggrupper, edere . ere
forskningsgruppe og de Regler for
dertil udneevnte ledere. hjemarbejde og
arbekdsmiljo er
blevet klarlagt.

Kreenkende handlinger Dérligt psyksik | Problemet er ikke voldsomt, | Oplysning om unconscious PKH/TAB+ | Nu Fortsat Lebende Workshop pd PKH
arbejdsmiljo, men skal tages alvorligt. bias,arrangement om ken og | TR indsats institutseminar
misteenkeligger karriere ultimo januar
else, syge- Homogene grupper (ken, 2026.
meldinger alder, nationalitet) skal have

seerlig opmeerksomhed ang
'unconscious bias’

Fysisk arbejdsmiljo

Ergonomi: At kontorer Delekontorer giver Gore det muligt at booke TAB Nu Sommer | Januar Kontakt Maria | TAB
ikke bruges udfordringer ift. vejledning | “neutralt” medelokale 25 Hollemann for

bookning
Langsigtet Marke kontorer, ikke Institutledelsen er i dialog STK Nu 2028 2025-2029 | Der Styregrup
risiko/indirekte | indbydende fysiske rammer | med Teknisk Service om gennemfores pe for
. pavirkning af gennemgribende renovering gennemgribend | renoverin
arbejdsglede af de oprindelige bygninger. e renovering af | gaf
HUMs bygninger
bygningerien 3-
arig period
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Identifikation Analyse Indsatser Tid Opfalgning
Tema Risikoforhold Bevaeggrunde Forebyggende tiltag Ansvarlig Start Slut Hvornar Hvordan Ansvarlig
Arbejdsskader | Udstyr Bestilt og leveret til 4 S6S Jan. 25 | Marts 25 | Udbedret Udbedret S6S
medarbejdere
Risiko for Vejledning i ergonomi Vi underseger muligheden STK Fordr Lebende | 3/11-2025 | Derer STK
fysisk nedslid- for at fa ekstern hjcelp, evt. 25 gennemfort
ning og fysiske | Heeve-senkeborde/hjemme- | Pa et medarbejderseminar. vejledningsarra
arbejdsskader | arbejde= mindre betydning, | Viscetter jeevnligt fokus pd ngement med
ved ukorrekt da IKS's medarbejdere emnet i instituttets ekstern
arbejdsstilling | primeertarbejder pd campus | nyhedsbrev - herunder links ergoterapeut
til ressourcer/vejledninger samt
individuelle
besag
Mulighed for beveegelse - Der indkegbes et antal STK Juni 25 | Juni 25 Juni 2025 Indsatsen er STK
elastikker til skulderovelser | elastikker,som kan ldnes fra gennemfort
sekretariatet. Det er ikke
muligt at udruste
medelokalerne med
elastikker,da derer forstor
risiko for svind/tyveri
Indeklima Dérlige Ventilation/udluftning Vejledning om indeklimaog | SGS Maj 25 Januar 26 Infoi S6S
arbejdsforhold | Belysning forebyggende tiltag sendes nyhedsbrev
med mistrivsel | Varmeregulering ud via instituttets
nyhedsbrev
Dérlige Rengering af toiletter Forespergsel sendes til TS SGS Maj25 | Maj25 Januar 26 Info om S6S
arbejdsforhold standarder for
med mistrivsel rengering - 1
gang om
morgenen i
vores omrdde
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Identifikation Analyse Indsatser Tid Opfalgning

Tema Risikoforhold Bevaeggrunde Forebyggende tiltag Ansvarlig Start Slut Hvornar Hvordan Ansvarlig
Dérlige Rygning udenders teet pd Forespargsel sendt il TS - | SGS April 25 | Maj 25 Januar 26 Skilte sat op S6S
arbejdsforhold | kontorer skilte bliver sat op Ingen klager
med mistrivsel

Lugtgener Lugtgener Der har veeret grillet i Evt. Skiltning - vi ser an TAB Juni 25 Januar 26 Vi falger op TAB
atriumgdrden @9-kontorer igen i lgbet af
fordret
Der vurderes Lydt p@ kontorer og gange Institutledelsen er i dialog STK Nu 2026-2029 | Inputer Styregrup
generelt ikke at med Teknisk Service om medtaget fil pe for
veere risiko for gennemgribende renovering det store bygningsr
greskader, da af de oprindelige bygninger. bygningsprojekt | enovering
niveauet ikke , renovering af
synes at Medarbejdere opfodres til HUM's
overstige at identificere de specifikke bygninger
grenseveerdier. fysiske omrdder, hvorefter
Risikoen ligger det vurderes, om der skal
mere i at have foretages egentlig
et behageligt st jmélinger
arbejdsklima,
der ftillader
koncentration
Staj Ingen risiko Lydgener fra nye Evt. Flytning af Per + August

men generende | handblesere pd toiletterne | papirbeholdere? Snak med | Stefan 25

ved Lysningen

Teknisk Service
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Identifikation Analyse Indsatser Tid Opfalgning
Tema Risikoforhold Bevaeggrunde Forebyggende tiltag Ansvarlig Start Slut Hvornar Hvordan Ansvarlig
Stoj Ingen risiko Stejgener fra de mange Teknisk Service tager hdnd | FAMU Juni
men generende | rager, der flyver rundt ved | om regulering 2025
treeerne mellem bygningerne
og parkeringspladsen
Beredskab Det er yderst Uklar beredskabsplan - ogs@ | Der seettes lobende fokuspd | STK Lebende | Lobende | Efterdr Beredskabs- FAMU
problematisk, i UV-lokaler beredskabssystemet pd 2025 ovelse E25
hvis der er medarbejderseminarer/ugeb gennemfaort.
manglende reve Erfaringer fra
viden om Der gennemfores dagenerdrefte
beredskabsplan beredskabsevelse i ef terdret i
er. Dette udger 2025 arbejdsmil jagru
en hgj risiko Det undersgges via pperne
for arbejdsmil jgorganisationen,
personskade i om risikoforholdet er af
forbindelse generel karakter pd SDU.
med evt.
Alvorlige
hendelser
Risikoen er hgj | Plan for Klosteret - Der gennemfaores scerskilt STK Juni 25 | Juni 25 Februar Rundering SGS | STK
for vedvarende | forstehjeelpskasse, rundering af Det Adelige 2025 +STK, med
skader i hjertestarter osv. Jomfrukloster bistand fra
tilfelde af Maiken
skader/heendel
ser, sGfremt
der ikke
forefindes
egnet
farstehjelpsma
teriel
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Identifikation Analyse Indsatser Tid Opfalgning
Tema Risikoforhold Bevaeggrunde Forebyggende tiltag Ansvarlig Start Slut Hvornar Hvordan Ansvarlig
IT fra andre lokationer | Risikoforholdet | Sikkerhedskrav ofte Medarbejdere, som oplever | STK Maj Juni 2025 | Lebende Opfelgning STK
vurderes at belastende (2-faktor) dette forhold, tilbydes 2025 tages
veere at vejledning i, hvorledes individuelt, nar
begrenset generne af to-faktor medarbejdere
betydning. Der godkendelsen begreenses oplever
vil veere starre problemer med
risici forbundet det
med, at SDU
ikke havde hgje
IT-
sikkerhedskrav
Undervisningslokaler Bordopstilling, projektorer Dialog/meder med Teknisk | TAB, Nu Lebende | Januar 26 Nogle TAB
Service Teknisk specifikke
Service) problemer er
blevet lgst.
Afventer
opdateret
overblik fra
Teknisk Service
Ineffektivbrug | Afstand ml. kontor og Dialog med Fakultet (Mads | TA4B (i Januar 26 Fakultetet er TAB
af arbejdstid undervisningslokale Funding og Lone LP) om samarbejde opmeerksom pd
allokering af med IDMU) problematikken.
undervisningslokaler
Madelokaler Risikoforholdet | Ddrlig rengering Der iveerksceettes dialog med | STK Maj Maj2025 | Lebende Niveauet af STK
udger er Teknisk Service om de 2025 rengering kan
problematisk i bererte omrdder svinge lgbende
forhold til afheengig af
helbred og medarbejderne
velbefindende s erfaring mm.
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Identifikation Analyse Indsatser Tid Opfalgning
Tema Risikoforhold Bevaeggrunde Forebyggende tiltag Ansvarlig Start Slut Hvornar Hvordan Ansvarlig
Der er ikke Nye mebler i feellesomrdder | Der er indkebt nyt inventar | STK 2024- Juni 2025
arbejdsmaessig til store dele af
e risici feellesomraderne i bygning
forbundet med 32 samt plateauerne omkring
deeksisterende instituttet.
mebler i Gammelt inventar i
feellesomrader. medelokaler er under
Peent og udskiftning
tidssvarende
inventar
fremmerdog et
godt og
samarbejdsorie
nteret
arbejdsklima
Unedig Teknisk udstyr til Meldes videre til TS S6S Maj 25
tidsforbrug hybridmeder mangler
Begreenset Guide til AV-faciliteter pdi | Sekretariatet kontakter IT | STK Juni 25 | Juni 25
risiko, men Klosteret Service med henblik pd
bedre bedre vejledninger
vejledning kan
reducere
frustration og
gore
arbejdsmil joet
bedrei Klostret
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Identifikation Analyse Indsatser Tid Opfalgning
Tema Risikoforhold Bevaeggrunde Forebyggende tiltag Ansvarlig Start Slut Hvornar Hvordan Ansvarlig
Yderligere kommentarer | Risikoforholdet | Fjernelse af asbest i loft Der er planlagt en STK Nu 2028
vurderes ikke gennemgribende renovering
at veere af gamle lokaler i
problematisk, samarbejde med Teknisk
da aspesten er Service. I den forbindelse
indkapslet. fjernes asbest i bygningen.
Riskoen er ikke | Kantinens dbningstider Input meldes videre til STK Maj25 | Maj25

hej, men det er
befordrende
for et godt
arbejdsklimaat
have adgang til
kantine

Feellesomrddet

Arbejdsmiljggruppen ved Institut for Kultur- og Sprogvidenskaber bestar af Per Krogh Hansen, Stefan Knudsen, Thomas Zrvold Bjerre og Stine Grgndal

Skovlund.

Identifikation

| denne kolonne beskrives de risikoforhold, som kan have en indflydelse pa arbejdsmiljget i enheden, bade de problemstillinger, der har en negativ effekt pa
arbejdsmiljget, og de positive forhold, der kan styrke arbejdsmiljget.

— Tema: Hvis der identificeres flere risikoforhold inden for samme omrade, kan de med fordel puljes til samlede tematikker i handlingsplanen.

— Risikoforhold: Det er vigtigt at have en helhedsorienteret tilgang til identifikationen ved at indtaenke viden fra flere kilder fx fra interne runderinger,

beredskabsplan, tilsyn, APV og Trivselsmaling, ulykker, ny lovgivning etc.
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Analyse

| denne kolonne beskrives hvilke bevaeggrunde der er for hvorfor det enkelte forhold betragtes som et risikoforhold.

— Bevaeggrunde: Det vurderes, hvad sandsynligheden er for, at risikoforholdet udvikler sig negativt eller positivt, herunder hvad konsekvensen er, hvis der ikke
gores noget. Dertil foretages en vurdering af hvilke umiddelbare arsager samt bagvedliggende arsager, der ligger til grund for risikoen og om der kan
identificeres mgnstre. Til brug i dette arbejde kan metoden ‘Hypotesedannelse’, som er beskrevet islides om “den gode dialog", evt. benyttes.

Indsatser
| denne kolonne beskrives hvilke indsatser, der skal igangsaettes.

— Forebyggende tiltag: Det vurderes hvordan risikoen kan styres, sa den ikke udvikler sig til et arbejdsmiljgproblem eller sa problemet minimeres. Indtaenk
acceptgranserne - kan udfordringen fjernes, styres, overvages eller kan vi lade sta til?
Saet ikke kun fokus pa handteringsdelen, men i endnu hgjere grad fokus pa, hvordan risikoen forebygges/ikke gentages.
Indtaenk flere handlingsniveauer: Hvad kan individet, gruppen, ledelsen og organisationen ggre (IGLO). Se eksempel p3, hvordan modellen kan benyttes i
vejledningen "Handtering og forebyggelse af kraenkende adfeerd” under side 'Kraenkende adfeerd’ pa sdunet.dk.

— Ansvarlig: Der angives en ansvarlig person for at drive indsatsen.
Tid
| denne kolonne angives hvornar indsatsen gennemfgres. Angiv hvornar indsatsen startes op og hvornar den skal vaere faerdig.

— Start: Datoen for hvornar arbejdet med indsatsen blev igangsat/bliver igangsat.

— Slut: Seerligt slutdatoen er vigtig, da man herefter skal fglge op og evaluere paindsatsen. Overvej bade hvad der er realistisk, men vaer ogsa bevidst om
vaesentligheden af problemet. Hvor farligt er det? Sa hvor laenge kan man vente med en Igsning? En mulighed er at satte en lidt leengere frist, men med flere
delmalift. midlertidige foranstaltninger med kortere frister.

Opfolgning
| denne kolonne fastlaegges planen for opfglgning pa om indsatsen er gennemfgrt, Igser det identificerede risikoforhold pa en varig holdbar made.

— Hvornar: Er der behov for en midtvejsevaluering, sa der er mulighed for at foretage korrigerende handlinger?
— Hvordan: Skal der fglges op samtidig pa hele indsatsen eller er der behov for opfglgning pa de forskellige delmal lsbende?
10
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— Ansvarlig: Der angives en ansvarlig person for at fglge op pa indsatsen.
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