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1. Godkendelse af dagsorden
Det aftaltes at punkt 4 "Hgring om studiestruktur” sendes til kredsen for kommentering inden vi melder
bemeerkninger ind til fakultetet.
Herefter var dagsorden godkendt.

2. Godkendelse af referat fra maodet den 10. december 2025
Godkendt

3. Evaluering af institutseminar 2026
Institutrddet var enige om, at det var glaedeligt med den store opbakning til seminaret, og at det var rart, at
alle var samlet, sa der blev skabt mulighed for samveer pa tveers af faggrupper.

Der var gode og relevante temaer pa programmet, men generelt ville det have veeret en fordel med flere
drgftelser i mindre grupper ved flere af emnerne. | forhold til punktet om forskningskvalitet var der mange
opleeg og for lidt dialog i den samlede plenumkreds efterfglgende. Oplaaggene om erfaringer med
forskningsansggninger var til gengeeld meget givende, og radet understregede vigtigheden af ogsa at tale
om "afslag” og ikke kun om "succeserne”.

Indslaget om mikroaggressioner fungerede desveerre ikke sa godt. Der var for meget teori og for lidt tid til
en egentlig workshop. Ogsa her ville gruppedrgftelser have veeret en fordel. Temaet er vigtigt, og Per
understregede, at vi vender tilbage til det, da det er noget, vi oplever pa instituttet. Institutradet opfordrede
desuden til, at der i fremtidige draftelser inddrages cases fra vores hverdag — fx fra undervisning, mader
eller lignende.

Oplaegget om Al var for lidt "hands-on”, men det kan ogsa veaere vanskeligt at ramme det rette niveau. Det
var dog godt med et overblik over, hvilke systemer SDU har godkendt.

Der er pa nuveerende tidspunkt ikke planer om et seminar i 2027. Det tages der farst stilling til senere pa
aret.



Horing vedr. studiestruktur for SDU’s kandidatuddannelser (bilag 1,2,3)

Som falge af kandidatreformen skal SDU implementere nye, etarige kandidatuddannelser, og de
eksisterende toarige kandidatuddannelser skal forkortes med en maned. SDU skal derfor etablere en
revideret studiestruktur, som sikrer nadvendige bade faglige og administrative hensyn.

Frist for indsendelse af haringssvar er den 11. marts 2026

AEndringerne i studiestrukturen er en direkte konsekvens af kandidatreformen, hvor mélet er at fa
kandidaterne igennem pa kortere tid.

Institutradet bemaerker, at den stgrste udfordring i den nye model bliver, at der kun er afsat 14 dage til
bedgmmelse og afholdelse af mundtlige specialeeksamener. Det vil udgare bade en faglig og
kvalitetsmaessig udfordring samt en betydelig logistisk belastning. Institutradet foreslar derfor, at
tidsrammen aendres til tre uger, og at skriveperioden dermed reduceres med én uge.

Radet noterer sig ogsa, at modellen lzegger op til, at vejledning kan finde sted i sommerperioden. Dette
frarddes pa det kraftigste, da det er vaesentligt at beskytte medarbejdernes ret til ferie.

Derudover henstiller Institutradet til, at der tages hgjde for afholdelse af Igbende eksamener, hvor der
ogsa skal indtaenkes reeksamen. Som forslaget foreligger, vil dette medfgre en uhensigtsmeaessigt hgj
arbejdsbelastning for VIP’er, nar det kombineres med deres @vrige opgaver.

Generelt udtrykker Institutradet bekymring for kvaliteten af opgaverne, som kan blive pavirket af det
meget komprimerede forlgb, samt for kvaliteten af bedgmmelserne.

Pa grund af flere afbud til madet blev det aftalt, at ovenstdende bemaerkninger sendes til kommentering
hos hele radet, inden det endelige hgringssvar indsendes.

Orientering om ny SDU personalepolitik (bilag 4)
Pa vores medarbejderseminar den 16. februar 2026 vil Anne Magnussen praesentere SDU’s
personalepolitik. Anne har selv deltaget i arbejdet med at udvikle politikken.

Umiddelbart er vurderingen, at IKS allerede ligger godt i trad med retningslinjerne i dokumentet, men det
er veerdifuldt at fa det skrevet ned. Dokumentet skal ikke kun ses som et ledelsesdokument, men ogsa
som en beskrivelse af, hvordan vi er sammen som kollegaer.

Institutradet tog orienteringen til efterretning,

Gensidig orientering

a. Medarbejderseminar i februar:

Preesentation af SDU's nye personalepolitik.
Status, handleplan for APV (arbejdsmiljggrupperne)
Kodeks for integritet i forskning (Klaus Petersen)
Impact v/centerlederne

b. Kristine Kjeersgaard er blevet forlaenget 3 ars som viceinstitutleder. Der er mulighed for én
forlaengelse, men herefter skal stillingen slas op.

c. Institutradet har flere gange draftet processen for udnaevnelse af seresdoktorer. IKS skal indstille
en kandidat i 2027. Per Krogh Hansen har udarbejdet et forslag om, at vi allerede nu kontakter
forskningsgruppelederne og beder dem indstille kandidater til 2eresdoktor for 2027. De skal
udarbejde en kort motivation (10-20 linjer) og vedlaegge kandidaternes CV.

Institutréddet drgfter herefter de indkomne forslag og sender 2—3 kandidater videre til dekanen.
Institutradet sikrer, at begge kan er repraesenteret blandt de fremsendte forslag.

Forslaget blev godkendt af Institutradet. Link til tidligere eeresdoktorer. Institutlederen foreligger
modellen for dekanen.



https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/ansaettelsesforhold/personalepolitik
https://www.sdu.dk/da/forskning/find_forsker/aeresdoktor

d. Historie bliver ny signaturuddannelse pa humaniora. Det betyder blandt andet, at optaget
reduceres til 20 studerende, og at der samtidig skal ivaerksaettes en raekke tiltag, der skal styrke
kontakten mellem VIP og studerende. Der falger midler med fra rektor til dette arbejde, som
igangseettes allerede i ar.

e. IVK-uddannelsen far fra i ar en markant reduktion i optaget. Vi gar fra godt 40 studerende til 20
studerende. Beslutningen er truffet af rektor, som gnsker at sikre en hgjere kvalitet i optaget.
Uddannelsen er i forvejen bergrt af 75 ECTS-modellen.

7. Evt.
Intet
Med venlig hilsen
Per Krogh Hansen Cindie Maagaard

Institutleder, forperson Lektor, nst. forperson



