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1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendt uden bemaerkninger

2. Godkendelse af referat fra madet den 4. februar 2026
Godkendt

3. Opgorelse af Institutpuljen ES25 (bilag 1)
| ES25 var der afsat 1843 timer til fordeling fra Institutpuljen. Der er imidlertid uddelt i alt 2115 timer,
hvilket medfarer et underskud pa 272 timer. Den starste andel af timerne er anvendt til
forskningsans@gninger, som samlet har trukket 1100 timer. Underskuddet pa 272 timer overfgres til FS26
Institutradet dreftede opggrelsen og konstaterede, at vi i igen sender et underskud videre til det
kommende semester. | forbindelse med revision af normaftalen forventes det, at der bliver tilfart
yderligere timer til puljen.

4. Droftelse af udkast til udmentning af Institutpuljen FS26 (bilag 2)
Vi har et underskud fra efteraret 2025 pa 272 timer, som overfores til foraret 2026, og dermed er der 1778
timer til radighed for uddeling i foraret 2026.
Udkastet til den fornyede udmeantningsaftale blev draftet. Aftalen ligner i store treek dem fra tidligere
semestre, dog med enkelte justeringer. Institutradet forudser et betydeligt treek pa timer i forbindelse med
omleegningen af studieordninger. Der forventes samtidig, at de ekstra timer i puljen pa sigt vil give os
sterre handlemuligheder. De fleste timer til studieordningsaendringer vil formentlig fgrst blive udmentet i
ES26, og derfor forventes puljen for FS26 ikke at blive vaesentligt belastet af dette.

5. Orientering om renovering af HUM's lokaler
Der er nu sendt information ud til de fgrste medarbejdere, som direkte bergres af ombygningen. | denne
fase drejer det sig blandt andet om kolleger fra Kulturstudier og Tysk, der midlertidigt er blevet omplaceret
inden for instituttets nuvaerende omrade. Det har i denne omgang ikke veeret ngdvendigt at gere brug af
swingspace. Den neeste fase af ombygningen vil bergre Engelsk- og Dansk-gangen.



Fagradslokalerne vil blive pavirket under ombygningen, allerede fra den fgrste fase. Dette har givet
anledning til en vis bekymring blandt bade studerende og medarbejdere. Under selve ombygningen kan
det ikke undgas, at fagradslokalerne — og dermed de studerende — bliver bergrt. Per Krogh Hansen
understreger dog, at der vil blive fundet en Igsning, nar ombygningen er afsluttet.

Som planerne ser ud nu, vil fagradslokalerne i stueetagen blive integreret i et starre, mere feelles areal.
Det betyder, at der skal findes alternative Igsninger til fagradene, men altsa ikke i form af saerskilte
omrader. Det blev samtidig bemaerket, at flere af de nuvaerende lokaler i dag kun anvendes i meget
begraenset omfang.

Institutradet fremhaevede, at fagradslokaler spiller en vigtig rolle for bade studiemiljg og fastholdelse, og
der blev opfordret til fortsat at have fokus pa, hvordan de fysiske rammer understatter bAde medarbejdere
og studerende i planlzegningsprocessen.

Der afholdes mgde med de studerende senere i dag, hvor budskabet er det samme. Samtidig vil der blive
igangsat en proces, der skal afklare behov og gnsker efterfalgende.

Per Krogh Hansen opfordrede bade undervisere og studielederne til aktivt at formidle budskaberne til de
studerende og understgtte den proces, instituttet befinder sig i. Formalet er at sikre en s& smidig
overgang som muligt og reducere bekymringer.

Afslutningsvis blev det oplyst, at den tidligere omtalte pavillon, som var planlagt placeret foran bygning 26
og 27A, i stedet vil blive opfert et andet sted pa campus.

Orientering og droftelse af forestaende optag og studerende (bilag 3)

Per Krogh Hansen gav en kort orientering om status pa optag og forventede udviklinger. Lars Binderup vil
pa det kommende medarbejderseminar uddybe de udsendte tal samt praesentere forventninger til de
kommende ars optag. Der ses aktuelt en stigende s@gning via kvote 2 pa de fleste af vores uddannelser.

Pa seminaret vil Mads Funding give et overblik over fakultetets gkonomi — bade nuvaerende og forventet
fremadrettet — med henblik pa at skabe starre klarhed. Stefan Knudsen orienterer om instituttets akonomi.
Det blev oplyst, at HUM-uddannelserne i Odense er gaet 15 % frem i kvote 2-ans@gningen.
Forventningen er, at et steerkere optag ogsa vil bidrage til lavere frafald.

For IVK forventes et fortsat begraenset optag, men malet er pa sigt at kunne lgfte optaget gennem
steerkere kandidater og dermed pa laengere bane argumentere for et @get optag. Underviserne pa IVK
har haft et saerskilt mgde om situationen.

Malet er fortsat, at SDU skal vaere de studerendes foretrukne fgrstevalg.

Orientering om proces for udpegning af seresdoktorer (bilag 4)

IKS skal indstille kandidater til @eresdoktor 2027.

Radet tilsluttede sig, at vi allerede nu igangsaetter processen, og de indkomne forslag dreftes
efterfalgende i Institutradet.

Droftelse af indstilling af kandidater til Forskningsformidlingsprisen, Innovationsprisen og TAP-
prisen - frist den 26. maj 2026 (bilag 5)
Punktet og mulige kandidater dreftet.

Droftelse af indstilling af Kandidater til AAresalumneprisen
Punktet og mulige kandidater dreftet.

10. Gensidig orientering

a. DIAS opfordrer til forslag til flere foredrag af excellente forskere. | samarbejde med to af vores
chairs har vi indsendt to rigtig gode humanistiske kandidater.
b. Stilling i tysk litteratur er besat. Studiet far fortsat tilfert statslige midler.



c. Derbliveri ar tale om en kombineret studiestart for studerende pa Old og Religion. Pa sigt vil
Historie muligvis blive en del af samarbejdet.

11. Evt.
Intet

Med venlig hilsen

Per Krogh Hansen Cindie Maagaard
Institutleder, forperson Lektor, nst. forperson



