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1. Godkendelse af dagsorden 
Godkendt 
 
2. Velkomst til nyt medlem 
Velkommen til Annemari Svendsen (Cornelius Myburgh udtræder) 
Der arbejdes på at få 3 studerende til at indtræde i institutrådet. 
 
3. Medarbejderudviklingssamtaler – hvordan 
Der køres MUS med alle medarbejdere i uge 9-14. Forud for dette kører Institutleder 1. runde 
MUS med enhedslederne, hvor alle forskningslederne har fået en pakke af informationer 
indeholdende: 
 
• Ansættelser 
• Undervisningsforpligtigelser (enhedsregnskab 2021 og 2022 + kompetencekatalog) 
• Publiceringer (enhedsrapport) 
• Ansøgninger (enheds excel-ark) 
• Ønsker til rollefordeling i enhederne, hvor hver enhed får en ressourceperson til 

budget/økonomi, kommunikation, forskningsstrategi og early career researchers’ committee. 
 

Emne  Møde i Institutråd for Idræt og Biomekanik 

Dato og tidspunkt Torsdag d. 10. februar kl. 13.00-15.00 

Sted  Mødelokale 2 

Til stede Sanne Becher, Stine Duch, Evald Bundgård Iversen, Annemari 
Svendsen, Joachim Nielsen (næstformand), Lars Elbæk  
 

Afbud Jonas Havelund 
Merete Møller 
 

Mødeleder  Jens Troelsen 
 

  

  



2. runde enhedsledermøder (marts-april) 
Efter MUS med medarbejderne kører Institutleder en opfølgende runde med enhedslederne. 
 
• Undervisningsforpligtigelser 2022 og 2023 afstem ift. Kompetencekatalog 
• Ansættelser 
• Ressourceperson til budget, kommunikation, ERC, TAP og forskningsstrategi 
• Strategisk mål for 2022-2023 
 
 
4. Fra IOB-forum til bedre arbejdsplads 
Institutrådet snakkede om løsningsforslag indenfor hovedområderne: 
• APV- tids- og handlingsplan (indsendt den 8/2-2022) 

Manglende social fællesfølelse 
Ensomhed 
Stress 
Work-life balance 
Uklare forventninger 
Uklare ledelsesretning 
Bedre rammer for ”well-being” 

• Samarbejde på tværs 
• Integration 
• Arbejdskultur 
• Lederskab 
• Karriereveje 
• Korte ansættelser 
• Kønsiversitet 
• Social sammenhængskraft 
 
5. Meddelelser 
Uffe Holmskov er konstitueret som prodekan for forskning og innovation ved Det 
Sundhedsvidenskabelige Fakultet. 
 
Rektor Jens Ringsmose kommer på besøg onsdag d. 30. marts. Alle medarbejdere inviteres + 
Kiropraktornes Videnscenter. 
 
Der planlægges socialt arrangement planlægges fredag eftermiddag d. 4. marts. 
 
Der er indgået aftale om samarbejde med Psykologisk Institut om opstart af Universitetsklinik for 
samtaleterapi for SDU-studerende. Klinikken kommer til at være i bygning 39. 
 
APV-rapporten som opfølgning på APV’en er afleveret og gøres offentlig tilgængelig på APV’s 
website. 
 
Instituttet er medvært for Play the Game konferencen, der finder sted i Odense d.  27. – 30. juni. 
 



Der er inviteret til tiltrædelsesseminar for Susanne Ravn d. 3. marts. 
 
Der afholdes vejledningskursus for alle ansatte 11.februar / 8. marts. 
  
Vi har styrket indsatsen på opbygning af hjemmeside ved at øge Karina Lindhus Larsen i tid.  
 
Økonomi – budgetmodel 2022 
 
 
6. Eventuelt 
Intet 
 
 
 


