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1. Godkendelse af dagsorden 

Godkendt. Dog behandles punkt 3 og punkt 6 under et. 

 

2. Meddelelser  

Se bilag 

 

  

Emne  Møde i Institutråd for Idræt og Biomekanik 

Dato og tidspunkt Torsdag d. 5. maj kl. 13.00-15.00 

Sted  Mødelokale 2 

Til stede  Sanne Becher, Stine Duch, Jonas Havelund, Evald Bundgård 

Iversen, Merete Møller, Annemari Munk Svendsen, Joachim 

Nielsen (næstformand), Lars Elbæk  

  

Mødeleder  Jens Troelsen 

 

  

 

 

 



3. Ressourcepersoner i enhederne / Kommissorium for IOB’s forskningsstrategiske udvalg 
 
Jens Troelsen forklarede lidt om baggrunden. Baggrunden for såvel oprettelse af grupperne med 
ressourcepersoner og det forskningsstrategiske udvalg er at skabe forum for fælles læring og gensidig 
inspiration, hvor man lærer af de gode eksempler og i højere grad lykkes med at gøre det rigtige første 
gang. 
 
Det er samtidig en ambition at få delt ansvaret ud på flere, hvormed flere tager et fælles ansvar for at højne 
niveauet både i vores interne arbejdsgange og i forhold til det fondsstrategiske samarbejde.  
 
Oplægget gav anledning til en drøftelse af arbejdsdelingen mellem VIP og TAP.  
 
 
4. GEP – ligestilling på IOB 

IOB har nedsat et ligestillingsudvalg bestående af 6 medlemmer – tre kvinder/tre mænd  - tre TAP / tre VIP 

Karen Søgaard, Rikke Berg, Amanda Teglhus, Jonas Havelund, Thomas Skovgaard og Jens T. (formand) 

Arbejdet har indtil nu været rettet på: 

• Stillingsopslag appellerende til diversitet 

• Sammensætning af bedømmelses- og ansættelsesudvalg 

• Undersøgelse af udvælgelsesprocessen af ansøgere 

• Lønforskelle 

• Bearbejdning af data for visualisering  

Fremadrettet fokus vil fokus være på: 

• Fra annoncering til rekruttering og onboarding i et ligestillings- og diversitetsperspektiv  

• Kortlægning af proces ved vurdering og udvælgelsen af kvalificerede ansøgere til videnskabelige 
stillinger 

• Større diversitet i sammensætningen af udvalg, komitéer og øvrige prestigefyldte poster i 
bestyrelser, råd og arbejdsgrupper 

• Gennemgang af løn og undervisning fordeling på køn i forskellige stillingskategorier. 

 

Se desuden bilag 

 

5. Studiemæssige konsekvenser af dimensionering på kandidatuddannelse i Idræt og Sundhed 

En konsekvens af den ledighedsbaserede dimensionering er, at vi skal til at genbesøge vores fem 
specialiseringer på kandidatuddannelsen i Idræt og Sundhed. Arbejdet er i gangsat og alle ansatte er 
inviteret til stormøde om arbejdet. 



 

 

6. Ressourcepersoner i enhederne 

Se punkt 3+6 ovenfor. 

 

7. Behov for mailpolitik på IOB? 

Der blev på baggrund af konkret case (se bilag) drøftet behovet for en mailpolitik på IOB.  

Resultatet af drøftelserne blev, at Jonas Havelund tik til opgave at komme med udkast til en politik for 
intern kommunikation.  

 

8. Eventuelt 

Intet til eventuelt 
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Bilag til punkt 2



Meddelelser

• Prodekan på SUND ansættes i denne måned

• SDU Climate Cluster får Sebastian Mernild som leder – tilmeld til infomøde 2. juni (online 7. juni)

• Rundvisning på Nyt SUND – fredag d. 20. maj kl. 13 – spørg forskningsleder om mulig plads
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Meddelelser

• Prodekan på SUND ansættes i denne måned

• SDU Climate Cluster får Sebastian Mernild som leder – tilmeld til infomøde 2. juni (online 7. juni)

• Rundvisning på Nyt SUND – fredag d. 20. maj kl. 13 – spørg forskningsleder om mulig plads



Meddelelser

• Prodekan på SUND ansættes i denne måned

• SDU Climate Cluster får Sebastian Mernild som leder – tilmeld til infomøde 2. juni (online 7. juni)

• Rundvisning på Nyt SUND – fredag d. 20. maj kl. 13 – videregiv plads, hvis I ikke kan

• SUND FREJA – prospektiv timeregistrering og skemalægning kommer i 2023

• Tour de France  - IOB-stand i Nyborg d. 2. juli /  Viden om cykling – deltag infomøde d. 11. maj



Bilag til punkt 3+6



Ressourcepersoner i enhederne

Enhed
Budget

Sanne og Stine

Kommunikation

Bo

Early Career

Alice

TAP

Tina

Forsknings-

strategisk Udv.

?

FOF Jonas Alessio Stine (Julie R.) Jonas (Merete) Alessio

MoB Jens Joachim Martin Kasper Paolo

Exe Anders Malte Sarah NC ?

KB Jan Bodil Stine Lise Rikke K.

MoCS Susanne Simon Sarah Simon Anthony

LET’S Andreas Louise Anusofia René Nikos

AL Danielle Louise Thea / Tanja Lars Jasper

SHS Malthe Jeppe Jeppe Malthe Morten

FAS Louise Louise Stefani Tina Tina



Kommissorium for IOB’s forskningsstrategiske udvalg

• IOBs forskningsstrategiske udvalg har til formål at……

• IOB’s forskningsstrategiske udvalg vil have fokus på....

• IOB’s forskningsstrategiske udvalg repræsenterer……

• IOB’s forskningsstrategiske udvalg har mandat til…..

• IOB’s forskningsstrategiske udvalg er organiseret med x antal medlemmer

• IOB’s forskningsstrategiske udvalg ledes af….

• IOB’s forskningsstrategiske udvalg afholder x antal møder om året



Bilag til punkt 4



GEP – arbejdet med ligestilling på IOB

• Nedsat ligestillingsudvalg bestående af 6 medlemmer – tre kvinder/tre mænd  - tre TAP / tre VIP

• Karen Søgaard, Rikke Berg, Amanda Teglhus, Jonas Havelund, Thomas Skovgaard og Jens T. (formand)

• Arbejdet har været rettet på:

• Stillingsopslag appellerende til diversitet

• Sammensætning af bedømmelses- og ansættelsesudvalg

• Undersøgelse af udvælgelsesprocessen af ansøgere

• Lønforskelle

• Bearbejdning af data for visualisering 

• Fremadrettet fokus

• Fra annoncering til rekruttering og onboarding i et ligestillings- og diversitetsperspektiv

• Kortlægning af proces ved vurdering og udvælgelsen af kvalificerede ansøgere til videnskabelige stillinger

• Større diversitet i sammensætningen af udvalg, komitéer og øvrige prestigefyldte poster i bestyrelser, råd og arbejdsgrupper

• Gennemgang af løn og undervisning fordeling på køn i forskellige stillingskategorier.



Fig. 1: Employment status by year, shown as proportion of the total number of people in the IOB department. The areas colored in red show the percent of women
at the given year with the respective employment status.
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Associate professor Professor, mso Professor

PhD Post doc Assistant professor



Bilag til punkt 5



Udvikling i ansøgninger til bacheloruddannelsen i Idræt og Sundhed



Udvikling i ansøgninger til kandidatuddannelserne på SUND



Bilag til punkt 6



Behov for mailpolitik på IOB?


	Referat fra Institutrådsmøde 5 maj 2022
	Bilag - Institutrådsmøde 050522

