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MUS 2021: JBN har gennemført MUS med f-lederne og er 
meget glad for at få et dybere indblik i status på enhederne, 
særligt set i lyset af de særlige vilkår og behov det seneste år.  
Den ordinære stillingsmasse er primært baseret på uddannel-
sesindtægter, og ved flere enheder er det drøftet, hvordan 
man kan understøtte ansættelser ved indtjening fra andre for-
mer af uddannelser, f.eks. efter- og videreuddannelser på 
master-niveau.  
Økonomi: Umiddelbart ser IST til i 2021 at komme ud med et 
større underskud end de senere år, men en del kan sandsyn-
ligvis hentes af frikøb fra projekter.  
Annuum og D-VIP midler er overført til enhederne. Der er af-
sat kr. 250.000,- til IST Studierejsekonto, og i 2021 vil der 
også være mulighed for at søge deltagelse i onlineaktiviteter.  
IST-sekretariat: Der sker en løbende vurdering af ressour-
cerne, i forbindelse med at medarbejdere går på pension. Vi 
har fået en ny dygtig uddannelsessekretær. Karin Cederberg 
stopper sommeren 2021, og da økonomi og støtte til funding 
kommer til at fylde mere og mere, søges derfor en økonomi-
medarbejder som erstatning.  
NytSUND: Der er nedsat en IST-gruppe, der skal se på kon-
torkultur. Der bliver færre kontorpladser end vi bliver ansatte, 
så der skal drøftes en bedre udnyttelse af kontorfaciliteter, 
herunder inddragelse af gode og mindre gode erfaringer fra 
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den lange hjemsendelsesperiode i forbindelse med Covid-19. 
Gruppen mødes første gang ultimo april. Den endelige plan 
for fordeling af kontorer er ikke klar, men det er JBNs klare 
forventning, at der bliver plads til alle. Der arbejdes også med 
forskellige løsninger for mødelokaler.  
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Seneste referat er sendt til forskningslederne.  
Forskerstøtte: løbende diskussion om en central eller decen-
tral placering af forskerstøttefunktioner er mest optimal i hen-
holdsvis pre- og post-award situationen. 
Forslag om æresdoktorer. Der er indmeldt et enkelt forslag fra 
IST.  
 
KC: Er med i Nationalt udvalg til kortlægning af biobanker. 
Det har vist sig overraskende vanskeligt at få også store og 
offentligt finansierede institutioner til at melde ind.  
JBN: I SU på SUND er det drøftet hvorvidt lektorer på SDU 
får en lavere løn end eks. lektorer i københavnsområdet. Der 
er samlet beregninger, og gennemsnittet er lavere på SDU. 
På IST har relativt mange nyudnævnte lektorer, som derfor 
også ligger under gennemsnitslønnen – og hvis man ser på 
gennemsnit, så skal der jo være nogen der er under gennem-
snittet.  
 
Der kommer løbende udmeldinger fra SDU. Aktuelle krav og 
anbefalinger findes på sdunet.  
Vi skal fortsat forsøge at begrænse vores tilstedeværelse. På 
IST forsøger vi at imødekomme ønske om tilstedeværelse i 
samarbejde med forskningsledere.  
For tilstedeværelse er der krav om negativ test (ikke for fær-
dig-vaccinerede), og det er meddelt, at der vil blive gennem-
ført stikprøvekontroller, men alene i forhold til studerende (der 
er ikke lovhjemmel til kontrol af ansatte). Der er mulighed for 
test på Campusvej nu, og der vil formodentlig komme et test-
center ved WP 25. I Esbjerg der selvtest-faciliteter i samar-
bejde med US Syd, fra den 21. april. Se mere på sdunet.  
 
SDU har et ønske om op mod 90% open access i løbet af de 
næste 4-5 år.  
I 2020 lå IST på 82% og er dermed et af institutterne, der lig-
ger højest. JBN har fået en liste over publikationer med IST-
forfattere, der potentielt kunne gøres OA. JBN har set listen 
igennem, og langt størstedelen er publikationer, hvor IST-
medarbejderen alene er medforfatter, men hvor hovedforfat-
teren er ved en anden enhed/institution.  
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Open science policy: Der er blevet krav om adgang til data 
mm. JBN vil forsøge at samle IST’s principper til SDU’s ud-
valg for dette. Der er dog mange tilfælde, hvor IST ikke har 
muligheder for at dele data pga. GDPR.  
 
Der er ingen ændringer i forhold til, hvordan der skal medta-
ges feriepenge i ansøgningsbudgetter. Det er vigtigt, at de 
HR-ansvarlige sørger for at følge op på, at feriedagene bliver 
planlagt og ikke skubbet frem til større klumper, der ikke kan 
nå at blive afholdt.  
LBU sender lønoversigt for en række relevante stillingskate-
gorier til interne beregninger og eksterne ansøgninger. 
Regionale stipendier har været på samme sats de seneste 
mange år, og dækker derfor ikke et helt år inkl. feriepenge, 
studieafgift mm. Man skal derfor være opmærksom på dette 
ved ansøgninger og ansættelser. 
 
PTA: Fire ph.d.-studerende, der er ved at afslutte deres for-
løb, har fået delvis adgang til kontorerne. Generelt går det no-
genlunde, men mange har et ønske om at vende tilbage til 
kontorerne. Enheden arbejder i grupper på at justere uddan-
nelsen i FSV’s curriculum.  
KC: De fleste medarbejdere har fundet en fornuftig hverdag. 
Man ser frem mod efteråret. Lidt undren omkring mindre end 
forventet genåbning, og med samtidigt krav om tests.  
LLF: Ved at modtage en kommende ph.d.-studerende, på di-
stancen. Centret har haft en del aktivitet, både i den martime 
forskningsgruppe, men også i forhold til branchen omkring oc-
cupational health and safety. Centret er med i flere spæn-
dende fora.  
Flere medarbejdere efterspørger yderligere kommunikation 
fra SDU centralt.  
JS: Meldinger omkring tests har givet frustrationer, da mange 
medarbejderne på enheden er vaccinerede.  
Mange glæder sig til at komme tilbage.  
KB: Anton Pottegård og Jesper Hallas var primusmotor på re-
gistrerstudie omkring A-Z vacciner.  
Medarbejderne er ved at vænne sig til Covid-19 situationen.  
DGH: Går fint på enheden. Folk kan efterhånden se lys for 
enden af tunnelen. Til enhedsmødet har man også haft suc-
ces med mindre breakout-rooms. 
To nye lektorer, Anne-Sophie Oxholm og Søren Rud Kristen-
sen, pr. 1. april 2021. 
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LU: Fremadrettet vil gæsteforskeraftaler blive oprettet og un-
derskrevet elektronisk i ”Visma Addo”, og forhåbentlig også 
honorarblanketter mm. 
JBN: GDPR-udvalg ser bl.a. på GDPR i forbindelse med de 
specialestuderende. Der arbejdes fortsat på en løsning.  
Videresendelse af mails: En del i dobbeltansættelser videre-
stiller deres sdu-mail til andre adresser, f.eks. rsyd-adresse. 
Dette er ikke tilladt. Man arbejder på en fremadrettet model, 
hvor der sandsynligvis vil blive enkelte sikre steder, hvor man 
godt må videresende mails til. Der kommer mere information 
hurtigst muligt.  

 
 
Med venlig hilsen 
 
Line Bach Ulstrup 
Sekretariatsleder 


