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1. Nyt fra IST Økonomi: Regnskabet pr. 31.10.21 viser noget lavere aktivitet 

på projekter. Overordnet drift og forbrug på enheder følger 
budgetterne.  
RIO samarbejde: Fremadrettet vil en jurist besøg IST i WP en 
gang om måneden, så der vil være lettere adgang til hjælp til 
samarbejder, igangværende sager og GDPR mm. Der sidder 
allerede en medarbejder i Esbjerg.  
 

2. Nyt fra SUND 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Strategiseminar SUND: Udover en diskussion omkring vision 
for de kommende 5 år havde man på forhånd interviewet 6-7 
samarbejdspartnerne og bedt dem komme med bud på, 
hvordan man forventede at kunne bruge SDU SUND i fremti-
dige samarbejder. Det var bl.a. OUH (Kim Brixen), Diabetes-
foreningen, Odense Kommune (borgmesteren), Svendborg 
Kommune (leder af sundhedsforvaltningen), Region Syd (Ja-
ne Kraglund). Deres ønsker/fokus var bl.a. ulighed i sundhed 
og sektorovergange. Det var flere gode punkter, som kunne 
tænkes ind i SUND’s strategi.  
Der var en session omkring eksterne midler, da der er meget 
store forskelle på tværs af SDU – både omkring holdning til 
ekstern søgning og succesrater.  
IST har en ret alsidig forretning med eksterne midler fra man-
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ge forskellige bevillingsgivere, men andre SUND-institutter får 
deres næsten 100% fra regionerne.  
SDU får forholdsmæssigt færre midler fra de større fonde end 
de øvrige universiteter. Ikke fordi ansøgningerne er for dårli-
ge, men fordi der sendes halvt så mange ansøgninger.  
Novo Nordisk Fonden: opfordring til at sende et kort pitch, da 
flere af programmerne gerne vil være med i udformningen af 
projekterne. Der er fokus på brede initiativer, så der skal være 
flere universiteter eller udenlandske samarbejdspartnere med 
i samarbejdet.  
Strategiarbejdet fortsætter den kommende tid, formentlig 
også med arbejdsgrupper på tværs af SUND, eksterne eller 
sparring med lignende fakulteter i udlandet.   
Marie Curie: Bilag fremsendt til forskningslederne  
 
Bidrag fra Birgitte Damby, Akademisk Råd sendt til deltager-
ne. 
 
Ny organisering: Heidi Gram er stoppet som AMR hos Almen 
Praksis, så repræsentanterne i WP 9 er fremadrettet: 
BBI, EEB og IST-sekretariatet: Kirsten M. Gauthier 
DaCHE og Almen Praksis + FEA: Line B. Pedersen 
APV 2021: Resultaterne er lige modtaget og er tilgængelige 
for alle medarbejdere. Der bliver afholdt møder i de tre svar-
grupper sidste halvdel af november.  
Særligt distancearbejdet er vi selvfølgelig nødt til at forholde 
os til – både hvis man skulle blive hjemsendt igen, men også 
inden flytning til NytSUND.  
Der var medtaget nye spørgsmål omkring krænkelser, og der 
er ca. 14 hændelser registreret. Det er fuldstændig uaccepta-
belt og vil naturligvis blive taget op til de kommende præsen-
tationer, i arbejdsmiljøgruppen og i forskningsledergruppen. 
Forskningsledergruppen vil også drøfte konflikthåndtering.  
 
IST’s gruppe for kontorkultur har været på rundvisning i de 
nye bygninger. Der er fortsat stor fokus på, at der skal være 
et skrivebord til alle, tilstrækkeligt antal af mødelokaler, men 
også en fornuftig deling af områder og kontorer, samt koordi-
neret tilstedeværelse.  
IST nytårskur eller forårsinstitutforum omkring NytSUND plan-
lægges, når den endelige fordeling af arealerne er på plads.  
 
LBU: SDU overgår til et nyt økonomisystem primo 2022 og får 
i samme forbindelse ny kontoplan. Alle medarbejdere, men 
særligt anvisere og indkøbere, bedes holde sig opdateret om 
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6. Bordet rundt frister via mails fra sekretariatet.  
PTA: Frist for ændring af curriculum 1. december. Folk er lidt 
bekymrede for udmeldingerne omkring uddannelsen for Fol-
kesundhedsvidenskab.  
JS: Juridiske udfordringer i et projekt. Projekt om PCR i Al-
men Praksis sammen med Jesper Hallas undervejs.  
DGH: Enheden er med i en større Horizon-ansøgning. 
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