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Dagsorden:

1. Nyt fralens
2. Bordet rundt

3. Videregivelse af stafetten

Ad. 1 Nyt fra Jens

Arbejdstidsregler: implementering ved hjzelp af app. Medarbejdernes rolle - hvis
man er selvtilretteleegger, sa skal man ikke registrere. Der skal tages stilling til
begrebet ”selvtilretteleeggere”. | kontrakter for forskere star der, at man ikke har
overtid. Det er resultaterne der males, ikke arbejdsindsatsen og fleksibiliteten.
Tilrettelaeggelse af egen arbejdstid er et vigtigt parameter for forskere.
Sanktioner fra direktiv laeses op af Jens. Vi vil derfor foresla, at alle forskere
klassificeres som selvtilretteleeggere.

Ad. 2. Bordet rundt

PTA: Starter 3.6.24, vil tage rundt og besgge alle forskningsledere. PTA har ytret
gnske til SUND om en institutsekretzer. Ny forskningsleder fra Sundhedsfremme
deltager i naeste forskningsledermgde.

TBS: Afdelingsdag i naeste uge, ekstern oplaegsholder. Ny lektor i Miljgmedicin
ansat. Pladsproblemer. Mange faste samarbejdsaftaler, det er et stort arbejde.
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Kunne der laves en standard samarbejdsaftale? Tina KJ’s elitebevilling kraever en
stor arbejdsindsats fra en gkonomimedarbejder.

KC: Standardkontrakt og faktura gnskes til indkreevning af betaling for data/lgn,
det kraever en stor arbejdsindsats fra enhedernes side. Maske kan IST lave en
feelles og smidig Igsning pa dette problem. Grundleeggende gar det godt, god
stemning, vi er glade for at vaere pa Campus.

LLF: Mindehgijtidelighed for Kimmo i gar. Det var en fin ting, at SDU afholdt det, og
at mange ledere deltog. Opsigelse fra en pendler. CMMS tager til SIMAC i
Svendborg i naeste uge til European Maritime Day. | gang med en ny
mobningsundersggelse for et rederi.

BBI: 3 pa deltid ansat i sidste uge

FEA: Arbejdet med aktindsigter tager stadig ret meget tid og belaster
medarbejderne.

Ad. 3. Videregivelse af stafetten

PTA: tak til Jens for en keempe indsats, tak for et rent skrivebord.

KC: hvad kan vi hjelpe med? Gitte TJ lavede overblik over gkonomiske aftaler for
et ar siden. Hvis enheden leverer undervisning i forhold til fastansatte, sa kan
fordeling af undervisning aftales internt.

PTA: Skal have overblik over arbejdet, vil nok have brug for information fra de
forskellige forskningsledere.

Med venlig hilsen

Kirsten M. Gauthier
Enhedssekreteer, korrespondent

Side 2



