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Institut for
Sundhedstjenesteforskning

Referat
Emne: Forskningsledermade (FLM)
Dato og tidspunkt:  10. juni 2025 kl. 10.00 - 12.00
Sted: Online
3Deltagere: Pernille Tanggaard Andersen (PTA), Institutleder ctbknudsen@health.sdu.dk
Dorte Gyrd-Hansen (DGH), Sundhedsgkonomi DaCHE
Tore B. Stage (TBS), Klinisk Farmakologi, Farmaci og Miljgmedicin
Charlotte Overgaard (CO), Sundhedsfremme
Kaare Christensen KC, Epidemiologi, Biostatistik og Biodemografi
Jens Sgndergaard (JS), Aimen Praksis FEA
Lisa Loloma Froholdt (LLF), Maritim Sundhed og Teknologi
Birgitte Ngrgaard (BN), Brugerperspektiver og Borgernzere Indsatser
Afbud fra: Charlotte Overgaard (CS), Sundhedsfremme
Lisa Loloma Froholdt (LLF), cMSS
Tore B. Stage (TBS), Klinisk Farmakologi, Farmaci og Miljgmedicin
Referent: Christina Therese Brgkker-Knudsen, Chefkonsulent
Dagsorden:

1. 10.00-10.05
Velkommen, fremlaeggelse af dagsorden og godkendelse af referat

2. 10.05-10.30
Orientering fra Institutleder

- EU-formandskab
o 16.-18. september: “Sammen om sundhed”
0 8.-9. Oktober:”Life science Summit” i Kgbenhavn
o 1.-2. December: “Menneskelige vaerdier”

- Indkgb

- AMOK-handlinger

- IST’s ligestillingsudvalg (se referat i Bilag 1)

3. 10.30-11.00
Gennemgang og drgftelse af Forfremmelsesprogrammet, v. Uffe Holmskov

Syddansk Universitet
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5230 Odense M
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4, 11.00-11.30
Gensidig orientering v. Forskningsledere

5. EVT.

- Nar Forskerstgtte afholder events (som f.eks. Training Tuesdays) laegges
det pa hjemmesiden her :
https://sdunet.dk/en/enheder/fakulteter/sundhedsvidenskab/forskning/s
yddanskforskerstoette/events-og-ressourcer/sund-funding-
academy/southern _denmark research support

Ad.1
Ingen kommentarer til dagsorden. Referat godkendt.

Ad. 2.

PTA deltager fra SUND/SDU i fgrste drgftelse af den nye Folkesundhedsloven pa
Christiansborg den 11. juni. Godt at fa sundhedstjenesteperspektiver med.

| forbindelse med at Danmark overtager formandskabet for EU afholdes bl.a. de
ovennavnte arrangementer. Vi skal gerne opfordre til at deltage, da der er
mulighed for at pavirke calls og retning i EU-samarbejdet.

PTA orienterer om, at det er endeligt besluttet, at indkgbsfunktionen skal
centraliseres, men samtidig ogsa, at der skal finde en evaluering sted i Igbet af
efteraret.

PTA orienterer ligeledes om handtering af AMOK-handlinger
(https://sdunet.dk/da/servicesider/beredskab-paa-sdu)

Der har veeret afholdt mgde i ligestillingsudvalget pa IST. Det var et rigtig fint
mgde. | gruppen er der lavet en prioritering af, hvilke tre indsatser der skal
arbejdes videre med pa IST.:

1. Rekruttering og modtagelse af internationale medarbejdere

2. Lige lgn for lige arbejde

3. Meritering

Meritering drgftes i gruppen. Hvordan beskriver vi muligheder bedst, sa det er er
tydeligere for medarbejderne, hvad der skal til for at avancere, uden at det
samtidig bliver en tjekliste. Der er flere forhold som spiller ind pa rekruttering og
meritering.

Ad. 3

UH gennemgar forfremmelsesprogrammet for gruppen. Preesentationen
efterfglges af spgrgsmal fra gruppen. F.eks. hvad der skal til for at veere
kvalificeret og hvad der skal til for, at en medarbejder pa lektorniveau kan Igftes
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til naeste niveau. F.eks. kan det dreje sig om impact, succes med at hjemtage
stgrre bevilling hjem og at man arbejder uafhaengig og selvstaendigt.
Forfremmelsesprogrammet kan Igbe mellem to til otte ar (anbefalingen er tre til
fire ar). Hvis en lektor optages pa forfremmelsesprogrammet fglger et
kvalifikationstillaeg med. UH opfordrer til, at IST bruger muligheden. Det er
forskningsleder og institutleder, der beslutter hvem der kan/skal indga i et forlgb
og der foretages en prioritering.

Ad. 4.

JS: det gar godt pa enheden, der, blandt flere andre ansggninger, er gaet videre
med tre ansggninger til Danida. Enheden oplever fortsat mange aktindsigter. Der
er i gruppen enighed om, at der skal fastlaegges en procedure for handtering
heraf. Derudover deltager JS pa Folkemgdet i flere debatter.

DGH: der er kommet flere unge medarbejdere pa enheden, som er flyttet fra en
nedlagt enhed pa KI. Der er seniorforskere, der er ved at bygge egne omrader pa.
KC: det er i god gaenge. Der er mange forskningsradsansggninger. KC sidder i
komiteen og der er kommet rekord mange ansggninger ind til bedgmmelse i ar.
Der afventes fortsat svar fra NIH og der arbejdes allerede nu p3, hvordan det kan
handteres hvis/nar bevillingen kommer. Det vides ikke, hvornar svaret kommer,
da NIH endnu ikke har faet fastlagt deres budget for 2025.

BN: enheden er i gang med ansggninger til Horizon og der afvikles rigtig mange
eksaminer de naeste uger. Derudover er lokale-kabalen faldet pa plads, s der er
blevet et godt kontor til MHT.

PTA: naevner at der har veeret et arbejde i gang ift. at rekruttere en dygtig
international forsker til instituttet, der dog fik job andetsteds. Vi skal fortsat
arbejde med at vaere konkurrencedygtige ift. professionelle rekrutteringsforlgb
bl.a. nar det geelder amerikanske forskere.

Ad. 5.

Vi kan med fordel reekke mere ud til Forskerstgtte og holde gje med oplaeg herfra
(leegges op pa den pageeldende side pa det indsatte link). Der er en oplevelse af
god stgtte og opbakning fra Forskerstgtte.

Med venlig hilsen
Christina Brgkker-Knudsen
Chefkonsulent og PA for Institutleder, IST
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