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Dagsorden: 

1. 12.30 - 12.35  
Velkommen, fremlæggelse af dagsorden og godkendelse af referat 
 
2. 12.35 - 12.45 
Lønforhandlinger - vi vender kort processen og eventuelle spørgsmål v. PTA 
 
3. 12.45 – 13.00 
Brug af skabeloner ifm. Strategiarbejde v. Martin Karstoft, Arbejdsmiljø & Udvikling, SDU HR (se 
bilag 1-4) 
 
4. 13.00 - 13.30 
Orientering v. PTA 

- Institutforum 
- Workshop rekruttering (se bilag 5) 
- Referat fra Institutledermøde 
- OBS på seniorordninger ved MUS 
- Forskerportalen 

 
5. 13.30 - 14.00 
Gensidig orientering – bordet rundt 

 
  

Referat 
Emne: Forskningsledermøde (FLM) 
Dato og tidspunkt: 15. december 2025, kl. 12.30-14.00 
Sted: OD SUN M-2.13 Solsikken 
Deltagere: Pernille Tanggaard Andersen (PTA), Institutleder  

Tore B. Stage (TBS), Klinisk Farmakologi, Farmaci og Miljømedicin 

Charlotte Overgaard (CO), Sundhedsfremme (deltager online) 

Kaare Christensen KC, Epidemiologi, Biostatistik og Biodemografi 

Lisa Loloma Froholdt (LLF), Maritim Sundhed og Teknologi 

Birgitte Nørgaard (BN), Brugerperspektiver og Borgernære 

Indsatser 

 
Afbud fra: Dorte Gyrd-Hansen (DGH), Sundhedsøkonomi DaCHE 

Jens Søndergaard (JS), Almen Praksis FEA 

 
Referent: Christina Therese Brøkker-Knudsen 

       



 

      Side 2 

 
 
Ad 1. 
Godkendt 
 
 
Ad.2. 
PTA gennemgår processen for lønforhandling. Lønforhandling 2026 åbner 10. januar. Systemet 
kan fra 10. januar 2026 
Vi evaluerer på processen efter lønforhandlingsrunde 2026.  
 
Ad.3.  
MK præsenterer det næste step i arbejdet med strategi. MK går ind i arbejdet med de enkelte 
enheder, for dem der er interesseret, som sparringspartner. Strategien for den enkelte enhed er 
et internt dokument for enhedernes ledelse.  
Renata Mellupe (forskerstøtte) deltager på mødet og nævner, at hun kan inddrages i arbejdet ift. 
fundingstrategi.  
Profilering af enhederne er en del af arbejdet og kan være det, man vælger at starte med.  KFFM 
har en ledelsesdag med strategiarbejde d. 6. januar, hvor MK kan deltage.  
 
AD. 4.  
PTA informerer 

- Der er stadig tilmelding til Institutforum – der er godt program med præsentation af 
forskning 

- ECR møde d. 15. januar  
- Rekrutteringsworkshop – vi påtænker en workshop med GET-gruppen i foråret. Vi 

sender til forksningsledere, der kan pege på relevante medarbejdere til at deltage 
- Opslag til ny dekan på SUND er offecielt og offentligt 
- Forskerportalen – der kommer et nyt system og vi afventer derfor at systemet er 

afprøvet, inden det tages i brug på IST 
 

CO: der er travlhed op til juleferien. Der er professortiltrædelse for Gabriele Berg-Beckhoff onsdag d. 
17. januar på Sundhedsfremme i Esbjerg. Der arbejdes fortsat på enhedens uddannelse på 75 ECTS.  
 
TBS: var dommer på Ph.d – cuppen. Det er et rigtig godt arrangement. Det kunne være godt at få en 
med fra IST fremadrettet 
 
KC: bevillinger faldet på plads. Der er en række konkrete opgaver, der skal løses i den forbindelse. Det 
giver en god holdfornemmelse i enheden. KC er blevet bedt om at være formand for DFF-
bevillingsudvalget. Sidder desuden i udvalget for Helsefonden.  
 
LLF: der er godt gang i projekterne og i gang med nye ansøgninger til 2026. Der har været gode 
evalueringer på den seneste store undersøgelse om diversitet, som den pågældende virksomhed 
gerne vil have gennemført igen om to år 
Maritim erhvervskandidat med optag fra 2027 
 
BN: I Akademisk Råd har der været udarbejdet et skriv ift. den nye model med 20% projekttillæg. 
Thomas Buchwald Vind har været i Akademisk Råd til en drøftelse heraf. Enheden er gået i gang med 
strategiarbejdet.  
 
Med venlig hilsen 
Christina Brøkker-Knudsen 
Chefkonsulent, IST 


