/
Referat - IST Forskningsledermgde SDU/S‘

Dato og tid 19. marts 2026 kl. 12.00 - 14.00

Institut for
Sundhedstjenesteforskning

Sted M-2.22

Inviterede Pernille Tanggaard Andersen (PTA), Institutleder
Jens Sgndergaard (JS), Forskningsenheden for Almen Praksis (deltager
online)

Tore B. Stage (TBS), Klinisk Farmakologi, Farmaci og Miljgmedicin
Dorte Gyrd-Hansen (DGH), DaCHE (Sundhedsgkonomerne)

Kaare Christensen (KC), Epidemiologi, Biostatistik og Biodemografi
Charlotte Overgaard (CO), Forskningsenheden for Sundhedsfremme
Lisa Loloma Froholdt (LLF), Maritim Sundhed og Teknologi

Afbud fra Birgitte Ngrgaard (BN), Brugerperspektiver og Borgernaere Indsatser

Udsendt af Christina Brgkker-Knudsen (CBK)

Dagsorden:

1. 12.00 — 12.05: Velkommen og fremlaeggelse af dagsordenen samt godkendelse af referat

2. 12.05 - 12.15: Kirsten Specht, ny forskerstatteperson, kommer og hilser pa

3. 12.15-13.00: Gensidig orientering fra Institutleder og forskningslederne

4. 13.00 - 13.30: Praesentation af IST's skonomi m. deltagelse af forretningseskonom Muhammed
Ozkan Gokce og omradeleder for SUND @konomi Peter Kejser (lukket punkt)
13.30 — 13.55: Ph.d.-puljen og OH ifm. regionens Ph.d.-puljer, v. PTA
6. Eventuelt.

a. Husk rekrutteringsworkshop d. 14. april

o

Ad. 1
Godkendt

Ad. 2

PTA byder velkommen til KS, der introducerer sig selv. Kirsten er oprindelig sygeplejerske, har vaeret pa intensiv-
og anaestesiafdelinger. Efter ph.d.’en fra Kl og Sygehus Lillebzelt - har hun veeret ansat pa IRS som postdoc og lek-
tor — veeret ansat pa Sjaellands Universitetshospital, Kege og Sygehus Senderjylland, Aabenraa. Har taget universi-
tetspaedagogikum pa SDU. Hun har gennem arene veeret fagligt engageret bade nationalt og internationaltgennem
faglige selskaber og har ind til 2025 veeret formand for Dansk Sygeplejeselskabs Forskningsrad.

Ad. 3

PTA: arbejdstidsaftalen som vi havde pa forskningsledermade tidligere pa aret, har veeret kritiseret ift., at den ikke
har veeret i haring og vil derfor blive behandlet igen, og komme i hgring via de rette kanaler. Den passer ikke helt til
den virkelighed, vi star i pa IST. Feellestillidsrepraesentanten kan ikke skrive under pa alle organisationernes vegne.

DGH: det er ikke alle typer af arbejdsopgaver, der er med i oversigten over timer, der modregnes antallet af under-
visningstimer

PTA: ny dekan er Jacob Grauslund. Det glaeder vi os til.
https://sdunet.dk/da/enheder/fakulteter/sundhedsvidenskab/aktuelt/nyheder-sund/moed-den-nye-dekan-paa-sund-
jakob-grauslund

PTA: omleegning af Ph.d.-puljen, deltag gerne ved informationsmgdet d. 26. marts.
https://sdunet.dk/da/enheder/fakulteter/sundhedsvidenskab/aktuelt/nyheder-sund/sund-styrker-talentudviklingen-
med-nyt-samlet-program
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SDU<=

Vi beder om, at Uffe Holmskov deltager pa et made med forskningsledergruppen pa IST.

DGH: Kim Rose har faet en Novo Nordisk pris for undervisning pa DataScience, for tvaerdisciplinaer undervisning.
Det er en stor succes. Derudover er kandidaten i Sundhedsgkonomi i gang og forventes at starte op med ca.20 stu-
derende fra 1. september.

CO: enheden gar et stort stykke arbejde lige nu ift. uddannelse, bade den eksisterende i Public Health, men ogsa
hvordan fremtiden skal se ud pa uddannelsessiden.

LLF: enheden er faerdig med behovsanalyse ift. ny maritim erhvervskandidatuddannelse. Det er nu TEK, der skal
beslutte, om der skal arbejdes videre hermed. LLF er med i et netvaerk af maritim forskning pa SDU.

TBS: der skal ansaettes yderligere 15 medarbejder inden oktober 2026 i kraft af de mange midler, der er kommet til
enheden. Der er en udfordring ift. kontorpladser til de nye medarbejdere. Laboratoriet er i gang med Green Lab cer-
tificeringen, hvor fgrste del af certificeringen er gaet rigtig godt.

Ift. fondss@gning sa har der for nyligt veeret pitch-runde for juniorerne, hvor der gives feedback fra seniorerne. Der
er ved at blive udarbejdet en proces for, hvordan der arbejdes med feedback ift. fondsansggninger generelt.

TBS har yderligere noteret sig, at de er uklarhed over, hvad naeste skridt er ift. projektet "kvinder i sundhed”, er.

PTA: vi tager en runde pa kontorer ift. lukning af abne rum, der kan give flere kontorpladser. Vi tager det op pa nae-
ste forskningsledermgde. Vi skal finde plads til alle og justere lgbende if. aktiviteter.

KC: der er fokus pa dataindsamling. Der er dog i den sammenhaeng nogle benspaend ved RIO, ikke pga. uvilje,
men det strander, da de har for travit.

Ad. 4 lukket punkt

Ad. 5. gennemgaet kort under punkt 3



