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Dagsorden
Sundhedstjenesteforskning
Emne: Institutradsmeade
Dato og tidspunkt: 4. juni 2026 kl. 10:00 — 11:30
Sted: OD SUN M-2.13 Solsikken
Deltagere: Pernille Tanggaard Andersen (PTA), Institutleder, Forperson

Elisabeth Assing Hvidt, Lektor, Neestforperson
Birgitte Ngrgaard (BN), Forskningsleder
Ulrich Halekoh (UH), Lektor

Trine Kjeer (TK), Professor

Ngaio Ustrup (NU), Administrativ medarbejder
Jan Beyer, Miljgtekniker

ctbknudsen@health.sdu.dk

Afbud fra: Jacob von Bornemann Hjelmborg, Professor
Helle Hansen Sght, Administrativ medarbejder

Referent: Christina Therese Brgkker-Knudsen

Dagsorden:
1. Velkommen og godkendelse af dagsorden
2. SDU’s centrale og tvaergaende strategiske puljer, v. PTA

jf. https://sdunet.dk/da/servicesider/oekonomi/budget/centrale-og-
tvaergaaende-strategiske-puljer?fromlogin=1

3. Arbejdstidsaftale pa SUND, status v. PTA/alle
4. Uddannelseslandskabet pa SUND, den videre proces v. PTA

5. Bordet rundt
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Referat:

Ad.1

Der er kommentarer til dagsorden fra NU, da flere af punkterne pa
dagsorden ikke vedrgrer den del af institutradet, der er TAP-personale. Der
er reaktioner fra TK og BN, som mener, at punkterne er vaesentlige at
diskutere i radet.

IR kommissorium diskuteres. Det vigtige er, at fa synspunkter fra radet frem
i lyset som radgivende organ til Institutleder.

Det drgftes yderligere, hvordan den information, der tilvejebringes i radet,
skal deles - og om den skal deles. Dette er en udfordring, idet ikke alle
enheder er repraesenteret. Det aftales, at det drgftes ved hvert enkelt punkt,
hvorvidt der er tale om tavshedspligt eller informationspligt.

PTA, det tages til efterretning, at dagsorden skal afspejle, at der i radet
sidder bade VIP og TAP-medarbejdere.

Ad. 2

PTA praesenterer kort de strategiske puljer, og hvordan de s@ges. Der
henvises til link i dagsorden, der linker til hjemmesiden, hvor al information
findes.

PTA informerer ligeledes om, at der er nye indsatser pa vej. NU spgrger til,
om ikke SUND Forskerstgtte skal vaere saerlig opmaerksom herpa? PTA
svarer hertil, at det er indskeaerpet, at der skal veaere fokus herpa. PTA
henstiller til, at radet deler denne information med kolleger.

Ad.3

Der er sendt hgringssvar pa arbejdstidsaftalen fra flere sider pa IST. Der er
gnske om en mere transparent proces, og at der tages tid til at bade skabe
en ordentlig proces samt inddrage de relevante medarbejdergrupper. Der
er saerlig fokus pa at kommentere pa formuleringer i aftalen, saledes den
kan daekke hele medarbejdergruppen og alle kan se sig selvi den.

Det anbefales fra VIP-gruppen, at en aftale som denne fremadrettet hgres i
flere interne organer og ikke kun kgres i regi af de faglige organisationer.
Det drgftes, hvad formalet er med aftalen, da det er uklart. Det drgftes
ligeledes, hvilken indflydelse aftalen kan have pa arbejdsmiljget
fremadrettet.

CBK navner, at vi skal huske, at TR er repraesentant for medarbejderne og
hvis medarbejder ikke kan stgtte op om aftalen, sa skal den faglige
organisation ikke underskrive den.

Ad. 4
PTA informerer om, at der har vaeret afholdt mgder pa udvalgte
uddannelser ift. det fremtidige uddannelseslandskab pa SUND. Dilemmaer
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og udviklingsmuligheder for de enkelte uddannelser har vaeret drgftet. Det
betyder, at det er besluttet, at 120 ECTS-kandidatuddannelsen i Public
Health i Esbjerg udfases. Der arbejdes pa at omlaegge til 75 ECTS.
Herudover er der andre uddannelser, der fremadrettet ogsa skal omlaegges
og/eller samlaese. Dette er dog ikke besluttet endnu.

Ad.5

EAH: Forskningsenheden for Almen Praksis har vaeret pa konference, hvor
humgret var godt. Der tales en del om arbejdstidsaftalen, men det gar
generelt godt.

JB: der har veeret oprydning i frysere. Green Lab certificering er fortsat i
gang. Der er sendt dokumentation ind og inden leenge vil der vaere svar p3,
hvorvidt certificeringen er i hus pa KFFM.

NU: har overtaget den koordinerende rolle af arbejdsmiljggruppen, og er i
den forbindelse i gang med at arrangere et fgrstehjeelpskursus. Der er
plads til flere, sa budskabet ma spredes. Giv NU besked. Derudover
arbejdes der med kontorpladser, da flere enheder sidder meget teet og
inden laenge far pladsmangel.

PTA informerer om, at der ogsa centralt fra SUND FAK arbejdes pa
principper for brug af kontorlokaler.

TK: der har vaeret meget travlt med DFF ansggninger pa DACHE. Kim Rose
Olsen har modtaget undervisningspris for Data Science. En del fra enheden
deltager ved Folkemgdet pa Bornholm.

PTA: der er flere fra IST, der deltager pa Folkemgdet og flere er med i
debatter. Godt at IST er steerkt repraesenteret.

CBK: naevner drgftelse af program for institutforum. PTA beskriver kort,
hvad vi hidtil har taenkt ift. program ved institutforum. PTA vil fgrst
praesentere status pa strategiarbejdet. Dernaest vil der pa programmet
veere oplaeg omkring kommunikation af forskning f.eks. pa sociale medier.
Fra radet er der gnske om mere tydelighed omkring, hvornar man kan
henvende sig til SUND Kommunikation og hvordan man kan sikre bedre
support.

BN: fremhaever at Early Career Researcher Committee fungerer rigtig godt.
Det er en forngjelse at veere en del af. De har taget initiativ til, at der 17.
september bliver et IST foredrag om Imposter syndrom.
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