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      Side 2 

 

Ad 1 

Ingen kommentarer 

 

Ad 2  

PTA indleder med kort at gennemgå historikken omkring tilblivelsen af 

arbejdstidsaftalen. Mandatet er nu, at aftalen ikke er aktuel, hvis instituttets 

medarbejdere ikke kan se sig selv i den. Der er et møde i kalenderen, hvor der skal 

skrives på aftalen med det formål, at se, om aftalen kan skrives på en sådan måde, at 

den kan omfavne instituttets medarbejdere. TK henstiller til, at man genbesøger 

årsagen til, at aftalen overhovedet skal eksistere.  

Der har været mange diskussioner på enhederne og flere medarbejdere har været 

meget påvirkede. EAH nævner, at det er vigtigt, at vi tager læring af sagens forløb. 

Rådet rejser kritik overfor processen for aftalens tilblivelse.  

HHS foreslår, at der nedsættes et TRIO-udvalg på IST med ledere, 

Tillidsrepræsentanter og Arbejdsmiljørepræsentanter.  

Jf. 

https://www.godtarbejdsmiljo.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdsmiljoeorganisationen/trio-

samarbejdet 

 

 

Ad 3  

PTA indleder med at beskrive baggrunden for den nye budgetmodel. Baggrunden er, at 

SDU udvider med nyt byggeri. Det er en blivende udgift grundet den fremadrettede 

udgift til husleje og derfor også en blivende budgetmodel. Modellen er således, at 

instituttet fremadrettet afholder 15% til rektor i projektafgift. Derudover tages 2% af den 

samlede STÅ-indtægt, som tilbageholdes centralt. Budgetmodellen har som sådan 

ingen indflydelse på det enkelte projekt, da det er på institutniveau, at udgifterne 

afholdes. Det kommer på sigt til at have indflydelse på instituttets ordinære økonomi.  

Det er besluttet, at OH-modellen på IST fortsætter som hidtil.  

 

Rådet henstiller til, at forskerstøtte hjælper de unge med ansøgninger.  

 

Ad 4  

PTA orienterer om, at der har været afholdt budgetmøde med Dekanatet. Instituttet har 

formået at komme i mål med at nedbringe udgifterne i indeværende år i en sådan grad, 

at vi forventer et lille positivt resultat.  

 

Ad 5  

Der har været afholdt valg til AMR for næste periode og i alle enheder er der nu valgt 

en arbejdsmiljørepræsentant. JB kritiserer processen omkring valget til 

arbejdsmiljørepræsentant, hvor der ifm. kampvalg ikke var en præsentation af de 

opstillede kandidater. Fremadrettet skal der være en præsentation af opstillede 

kandidater ved kampvalg. CBK tager det ad notam og tager feedbacken tilbage til SDU 

HR, der er ansvarlig for alle processer og skabeloner til mails ifm. valget.  

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.godtarbejdsmiljo.dk%2Farbejdsmiljoearbejdet%2Farbejdsmiljoeorganisationen%2Ftrio-samarbejdet&data=05%7C02%7Cctbknudsen%40health.sdu.dk%7C10c950c93dd74fb370ad08df22c68e91%7C9a97c27db83e4694b35354bdbf18ab5b%7C0%7C0%7C639267908338579404%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=aJHD9Xtdx8HGFmj5ppPlvnRkYuKNcn%2BlLp2saGCeXis%3D&reserved=0


 

      Side 3 

 

Ad 6 

Til orientering er Staben underbemandet frem mod årsskiftet grundet en orlov.  

 

Ad 7 

JBH nævner, at enheden underviser Ph.d. -studerende i AI og hvordan man skal forstå 

AI-svar i forskningssammenhænge.  

BN nævner, at man som vejleder skal være opmærksom på, hvilke råd man som 

vejleder/underviser giver ift. brugen af AI i opgaver og ved eksamen. Og nævner i den 

sammenhæng, at Uddannelsesjura tager over, hvis man opdager en uhensigtsmæssig 

brug af AI.  

TK nævner, at der mangler Ph.d.-studerende i Ph.d.-udvalget og henstiller til, at 

budskabet spredes.  

 

Ad 8 

Det drøftes under eventuelt, hvordan en udvidet licens til Copilot skal udrulles på 

instituttet. Mange fra VIP-gruppen bruger Claude, men det er vedtaget på SDU, at vi 

benytter Copilot, da det er godkendt til brug med personoplysninger. Rådet diskuterer, 

hvordan Copilot bruges på en hensigtsmæssig måde og bakker om, at den udvidede 

licens udrulles til alle medarbejdere på SDU. Det aftales dog, at den enkelte 

forskningsleder bliver hørt ift. mindre ansættelser. Gæsteforskere får ikke en licens.  

JBH rejser den problematik, at AI er meget klimabelastende.  

 

 

   

  

CBK spørger til, hvad det kræver af information ift. en udrulning. Rådet er enige om, at 

det vil være godt med et AI-kodeks a la 10 gode regler for brugen af AI. 

 

 

 

 

 


