
Dagsorden og referat, møde i AMG på IST,  
 
Lokale: M-2.22 
Tidspunkt: 23. marts 2026, kl. 13.00 - 14.00 
Deltagere: 
Pernille Tanggaard Andersen, Institutleder 
Jens Søndergaard, Forskningsleder, FEA (deltager online) 
Line Bjørnskov Pedersen, Professor, DaCHE 
Anja Leppin, Professor, Sundhedsfremme (deltager online) 
Flemming Nielsen, seniorforsker, KFFM 
Annette Zeberg, Laborant, KFFM 
Lisbeth Aagaard Larsen, Data Manager, EBB 
 
Dagsorden 

1. 13.00 - 13.05: Velkommen  
 

2. 13.05 - 13.25: Årlig arbejdsmiljødrøftelse jf.: https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/arbejdsmiljoe/aarlig-
arbejdsmiljoedroeftelse/procesoverblik (OBS: vi har et møde igen 14. april ift. opsamling på dette – fristen er 30.april) 

a. Vedlagt bilag 1, 2, 3 og 4 
b. Se i Teamskanal for sidste års drøftelse samt handlingsplaner: Referat af arbejdsmiljødrøftelse.docx 

 
3. 13:25 – 13:35: Arbejdstidsaftale for Professorer, Lektorer og adjunkter på SUND, bilag 5 

 
4. 13.35 - 13.45: Ny personalepolitik på SDU, bilag 6 

(https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/ansaettelsesforhold/personalepolitik)  
 

5. Orienteringspunkter: 
a. Status på solafskærmning 
b. Afkortning af valgperiode  

 
 
Referat 
Ad. 2 
Vi aftaler, at CBK sender referat og skabelon for den årlige arbejdsmiljødrøftelse til gruppen, som udfylder 
skabelonen. Vi samler derefter op på mødet d.14. april.  
Dertil aftaler vi, at gruppen alle kigger i kursus-kataloget, så vi kan lægge en plan for kompetenceudvikling 2026 
(https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/kompetenceudvikling/sdumedarbejderkurser/arbejdsmiljoe-trivsel-og-
samarbejde) 
 
Vi taler om mangel på og brug af kontorpladser, der for nuværende drøftes bredt på SDU. Det er på FAMU i marts.  
 
Ad.3 
PTA indleder med at fortælle om tilblivelsen af arbejdstidsaftalen. Status er pt. at aftalen trækkes tilbage, da der har 
været en fejl i processen ift., hvordan aftalen er blevet til.   
 
Ad. 4 
Vi runder kort den nye personalepolitik, der bærer præg af at være mere værdibaseret.  
 
Ad.5 
Status på solafskærmning er, at for nuværende indhentes tilbud på afskærmning, som så efterfølgende vil blive 
præsenteret for fakultetet. Teknisk Service meddeler, at de har snor i “projektet”. 
Der orienteres om, at den gældende valgperiode er afkortet med 7 måneder, og derfor løber frem til 31. december 
2026.  
https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoeorganisationen/valg-til-arbejdsmiljoeorganisationen# 
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