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Overheadmodel på Institut for Sundhedstjenesteforskning 

 

På Institut for Sundhedstjenesteforskning er der besluttet en fast fælles model for håndtering af 
overhead på tværs af hele instituttet, der gælder for projekter søgt fra 1. april 2025.  

Det betyder, at der ved projektansøgninger som minimum skal søges 20% af de direkte omkostninger 
som ”institutoverhead”. På projekter, hvor der ikke kan søges direkte overhead og projekttillæg, eller 
hvor dette bidrag udgør mindre end 20% skal det på anden måde tilstræbes, at der samlet hentes 
minimum 20% til at dække instituttets indirekte udgifter, herunder projektafgiften.  

Ordet institutoverhead benyttes i denne sammenhæng som en fælles betegnelse for nedenstående 
muligheder, for at få afdækket instituttets indirekte omkostninger: 

1. Direkte overhead 
2. Projekttillæg 
3. Bench fee 
4. Administrationsomkostninger 
5. Inddrage ansøgers egen eller anden løn, som normalt lønnes af institut, i ansøgningsbudgettet 
6. Inddrage projektøkonom/forskerstøttepersons løn i ansøgningsbudgettet, hvor denne ikke 

fungerer som projektadministrator.  (Fakultet overfører acontobidrag til institut) 
7. Stille annuum/frie forskningsmidler/forskningsenhedsannuum midler til rådighed der svarer til 

20% af de direkte omkostninger 
8. Stille overskud fra lukkede projekter til rådighed 

Alt bidrag der hjemhentes udover de 20%, fordeles med 25% til forskningsenheden og 75% til instituttet. 
Ved indtægtsdækket virksomhed er fordelingen 50% til forskningsenheden og 50% til instituttet. 

Regneeksempel: 

Bevilling inkl. overhead 6.600.000 kr. 
Bevilliget overhead (25%) 1.320.000 kr.  
Institutoverhead (20%) 1.056.000 kr. 
Andel til instituttet af ekstra (75%) 198.000 kr. 
Andel til forskningsenhed af ekstra (25%) 66.000 kr. 

Bemærk, at frikøb som inkluderes i budgettet for at dække de 20% institutoverhead, tælles ikke som 
direkte omkostninger for beregning af de 20% institutoverhead. 

Det er aftalt, at modellen vil blive evalueret og eventuelt justeret én gang årligt. Ved en eventuel 
ændring anbefaler SUND Økonomi, at ændringen træder i kraft ved årsskifte. 

  


