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Emne:   Møde i Arbejdsmiljøgruppen på IST 

Dato og tidspunkt:  Onsdag den 25. juni 2014 kl. 13.15 

Sted:   J. B. Winsløws Vej 9, Lokale 4.39 

Deltagere: Jesper Bo Nielsen (JBN), Dorthe Jarbøl (DJ),  
Flemming Nielsen (FN), Anette Zeberg (AZ), Kirsten M. Gauthier (KMG),  
Lone Myllerup (LM), Sandra Elnegaard (SE) 

Referent:  Ellinor Kruse (EK) 

Dagsorden: 

1. Beredskabsplan for WP9  
2. Planlægning af brandøvelse  
3. Valg af arbejdsmiljørepræsentanter – status         
4. Arbejdsmiljøgruppen dækningsområde – forslag til ændringer (læs vedhæftede mail med 

tilhørende links inden mødet) 
 

1.  Beredskabsplan for WP9 

FN/ZA: Arbejdet med beredskabsplanen er allerede igangsat i WP17 og WP19, men er sat på standby, idet 
der afventes en central udmelding omkring organisering og beskrivelse. 

KMG refererede til materiale, som er sendt ud til alle arbejdsmiljørepræsentanter på SDU. Der er mange 
henvisninger i materialet som ikke er aktiverede, så derfor besluttede JBN processen udskydes til relevante 
henvisninger i materialet fungerer.  

Der er allerede udarbejdet evakueringsplaner ifm. brand. De blev sat op på bagsiden af alle døre i WP9, 
WP17 og WP19, men det er muligt at det skal kontrolleres om de stadig sidder der.  

Der mangler veste til evakueringsansvarlige i WP9 -  i WP7 og WP19 er de allerede på plads. En 
evakueringsansvarlig har ansvaret for at alle medarbejder bliver bedt om at de skal forlade kontoret, da der 
er opstået brand og bygningen skal evakueres. Evakueringslederen kan dog ikke stilles til ansvar for at alle 
reelt går ud af bygningen. Der skal anskaffes 2 samlelederveste til placering på stueetagen ved indgang A og 
B. Der skal anskaffes 8 veste til evakueringsansvarlige mhp. placering på hver etage i indgang A og B. De 
foreslås placeret ved brandslukkerne. 

 



2.  Planlægning af brandøvelse 

Punktet udskydes til møde den 3. september. Selve øvelsen finder sted efter tagrenoveringen i WP9 er 
færdiggjort.  SSR foreslår at vi husker en vanddasker.  

EK undersøger følgende hos Teknisk Afdeling: 

• Hvad gør vi når strømmen går – døren imellem etagerne kan kun åbnes med kort.  
• Varsling om brand via indkøb af megafon - er det en mulighed 
• Hvordan kommer man for at evakuere eventuelle beboere på Hotellet (der er kun adgang med 

særskilt kort, som det er nu) 
• Kan man evt. lave en fælles målrettet varsling via Lync/Outlook til alle ansatte i hhv. WP9, WP17 og 

WP19  
• Hvornår har praksis evt. lukket for patienter 
• Hvornår har Specialeuddannelse mindst undervisning 
• Kan vi få CO2 slukker i stedet for vandslukker eller som supplement 

Brandøvelsesplan for WP17 og WP19 bruges som udgangspunkt for udarbejdelsen af en brandplan i WP9 
på næste møde.  

3. Valg af arbejdsmiljørepræsentanter – status         

KMG foreslår at KMG og LM kun dækker EBB og at der vælges en særskilt for CAST og Brugerinddragelse. 
KMG vil gerne fortsætte som arbejdsmiljørepræsentant. LM er ikke helt afklaret om hun ønsker at 
fortsætte.  

JBN: Centraladministration vil ikke have flere arbejdsmiljørepræsentanter end nu.  JBN undersøger om der 
evt. er nogen fra CAST eller Brugerinddragelse der kunne tænke sig at være arbejdsmiljørepræsentant. 

A-siden udpeges, B-siden vælges.  

4. Arbejdsmiljøgruppen dækningsområde – forslag til ændringer 

Ingen forslag til ændringer 
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