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1. Nyt fra IST Økonomi: fylder fortsat en del. Vi er cirka halvvejs i året og 
budgetterne på enhederne viser, at der er meget godt styr på 
økonomien. Også for instituttet stemmer tallene meget godt 
overens med budgetterne for halvåret. Instituttet har kalkule-
ret med et underskud på 3,5 mio. kr. i 2018, men er desuden 
blevet bedt om at spare 3,5 mio. kr. i budgetårene 2019, 2020 
og 2021, svarende til ca. 8% af instituttets rammemidler. Man 
er i sekretariatet ved at se på, hvordan det bedst kan håndte-
res. Det kan evt. ske ved at bruge noget af opsparingen, der 
er stået fra PNU-projektoverskud. Stillinger, der løber ud, bli-
ver måske ikke genbesat med det samme. Efter lønopfølgnin-
gen primo juli ved man i sekretariatet mere om, hvor langt vi 
er fra kravet.  
I forhold til instituttets eksterne omsætning er der pt. en god 
succesrate, med både store og små bevillinger. Enhederne 
har fået bevillinger fra Det Frie Forskningsråd (tre stk.), Det 
Norske forskningsråd (et stk., Sundhedsøkonomi), så ni-
veauet ser fint ud i forhold til tidligere år.  
GDPR: Forskningslederne har fået udleveret udkastet til IST 
guidelines til Open Science Policy baseret på input fra den 
nedsatte arbejdsgruppe. Arbejdsgruppen vedr. GDPR guide-
lines forventes også at have et første forslag klar til rundsen-
delse i juli. Udkastene ønskes færdigbehandlede medio au-
gust med henblik på at blive præsenteret til året Institutforum, 
den 23. august.  
Tilbagemeldinger omkring medarbejdernes gennemførelse af 
e-læringskurset omkring data i maj måned, forventes at blive 
sendt til institutlederne primo juli. 
Der er ikke udsigt til log af Outlook. Anbefalingen fra centralt 
hold er fortsat, at gemme på andre placeringer og rydde op i 
data. 
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 Side 2 

Oprydning i Outlook: https://syddanskuni.sharepo-
int.com/:w:/r/Sites/persondata/_layouts/15/Doc.aspx?source-
doc=%7B5B32AFFB-0917-4BD0-90D7-
FFE31C30B1F6%7D&file=Email%20Outlook%20Opryd-
ning%20Ledere.docx&action=default&mobileredirect=true 
E-mails, daglig håndtering: https://syddanskuni.sharepo-
int.com/:w:/r/Sites/persondata/_layouts/15/Doc.aspx?source-
doc=%7B93450474-72F5-4DBF-A75F-
49DA62D481BA%7D&file=Email%2C%20dag-
lig%20h%C3%A5ndtering.docx&action=default&mobileredi-
rect=true 
Besøg af Merete Munk: Ny kontorchef på Det Sundhedsvi-
denskabelig Fakultet. Merete vil gerne besøge institutter og 
også gerne deltage i relevante møder. Hun sidder i Winslø-
wsparken den 2. og 3. juli, 2. oktober og i Esbjerg den 3. ok-
tober. Hun vil desuden deltage i forskningsledermødet den 27 
september.  
Danish Language Programme: Udenlandske VIP’ere skal til-
meldes undervisning seneste to uger efter ansættelsesstart. 
Aftales mellem enheden og IST-sekretariatet. SDU betaler for 
undervisningen.  
Bibeskæftigelse: Reglerne for bibeskæftigelse for udenland-
ske medarbejdere er ændret, således at der ikke længere 
skal indgives ansøgning hos SIRI, hvis bibeskæftigelse har 
sammenhæng med den beskæftigelse, der danner grundlag 
for opholdstilladelsen. Desuden kan der nu udføres frivilligt, 
ulønnet arbejde uden at der skal søges tilladelse. Det frivillige 
arbejde må ikke erstatte lønnet arbejdskraft. Kontakt altid ISO 
eller IST-sekretariatet, hvis der er tvivl.  
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3. Nyt fra  

Råd & Udvalg 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Seneste møde handlere primært om data og økonomi – som 
nævnt i ovenstående punkt.  
Fakultet har ansat Christian Lund Hansen, der tidligere har 
været ansat på IOB, hvor han kortlagde udfordring omkring 
GDPR og udarbejdede guidelines til instituttets forskere.  
Overordnet på SDU er der igangværende processer omkring 
de strategiske midler, som bl.a. den tidligere MaxO-gruppe, 
CPOP har fået tildelt midler fra. Der er en igangværende dia-
log omkring fremtiden, men der er endnu ingen afklaring.  
 
 
DIAS: KC beretter, at der er flere stillinger slået op, bl.a. to på 
SUND. Man afventer, om der er nok kvalificerede ansøgere.  
Arbejdsmiljø: JBN fortæller om stormøde i arbejdsmiljøorgani-
sationen den 25 maj, hvor det bl.a. blev drøftet, hvordan ar-
bejdsmiljøarbejdet kan blive drevet af et fælles ansvar, og 
ikke alene af arbejdsmiljørepræsentanterne. Arbejdsmiljø skal 
ikke kun belyses og diskuteres hvert tredje år i forbindelse 
med APV. Et godt arbejdsmiljø er nødvendigt for en god ar-
bejdsplads, og det er et fælles ansvar. Det er ikke JBNs op-
fattelse, at man på instituttet kun diskuterer arbejdsmiljø hvert 
tredje år, men det blev påpeget, at det er en vigtig snak at 
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4. Bordet rundt  

tage løbende. Der er mange ting, der kan håndteres decen-
tralt i samarbejde mellem arbejdsmiljørepræsentanter, og an-
det sammen med HR/Centrale funktioner.  
Et andet emne til stormødet var ”stress”. På IST ses indmel-
dinger om stress oftest hos de Ph.d.-studerende det sidste år-
halvandet år af deres indskrivning. De har mange opgaver 
ved siden af deres forskning, de har mange kurser og de har 
kortere tid end i udlandet. Arbejdsmiljøorganisationen og en-
hederne skal hjælpe til at håndtere og understøtte at alle har 
et godt arbejdsmiljø. 
 
KB: Oplever en del udfordringer med stress, bl.a. på farma-
ceutuddannelsen. Man arbejder nu sammen med HR for at få 
problemerne identificeret, og man vil bruge sommeren på 
sammen at finde løsninger. En af enhedens forskere har væ-
ret i modvind i medierne efter offentliggørelse af resultater 
omkring vanddrivende lægemidler, der giver en øget fore-
komst af malignt melanom. Man har brugt en del tid på støtte-
skrivelser og kommentarer af kritikken.  
DGH: Det går godt på enheden. Der er travlt med at søge 
midler. Der er en god fællesskabsfølelse omkring det at søge 
midler. Der er flere kolleger inde over ansøgninger og der er 
en god energi omring det på enheden.  
HJ: Vejledning omkring mange speciale i øjeblikket.  
KH: Fået godkendt ansøgning omkring projekt hos DST. 
PG: Har det godt på enheden. Fik to bevillinger fra FFR og får 
midler fra USA. Udveksler data med Færøerne, der ikke er 
omfattet af samme aftaler om udveksling af data som EU.  
KC: To senior VIP’ere stopper, men vil begge heldigvis fort-
sætte med en tilknytning eller som gæsteforskere.  
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