
 

 

REFERAT 
Forskningsledergruppen på  IST 

Tid/sted:  Onsdag den 19. november 2015 kl. 9.45, J. B. Winsløws Vej 9 
Deltagere: Arja R. Aro, Dorte Gyrd-Hansen, Helle Johannessen, Jesper Bo Nielsen,  
 Kimmo Herttua Jørgen Jespersen, 
Afbud fra: Jens Søndergaard, Kim Brøsen; Kaare Christensen, Philippe Grandjean 
 
1. Nyt fra IST 
 
Hjemmesider 
SDU har lanceret en ny online-strategi, hvor hele sdu.dk skal overgå til at køre på en responsiv platform. Det betyder, 
at websiden tilpasser sig den skærm, som brugeren benytter. Hidtil har det været sådan, at hvis man søger 
information om SDU på sin mobil, har brugeren kun kunne se lidt af siden. Men med de nye responsive hjemmesider, 
tilpasser websiden sig den platform, der benyttes (mobil, ipad, pc. Etc.) – læs evt. mere her: Processen er inddelt i 
flere trin, hvor alle sider, der er uaktuelle, i første gang skal arkiveres. Det gøres ud fra følgende:  
 
• siden har en gammel opdateringsdato og er mere end 12 måneder gammel  
• siden har haft ganske få besøgende  
• siden indeholder en forældet dato i brødteksten fx i forbindelse med afholdte arrangementer  
• nyheder og referater er fra før 31/12 2012  
• siden har internt indhold, der er målrettet ’ansatte’ (og skal på SDUnet).  
 
Det blev aftalt, at forskningsledergruppen hver især til mødet den 17. december skulle komme med et oplæg til, 
hvordan deres forskningsenhed skulle tage sig ud mht. præsentation af forskningsprojekter, omfang og evt. referencer 
til den enkelt medarbejders hjemmeside samt hvad der skulle ligge på den enkelte medarbejders hjemmeside (det 
elektroniske visitkort).  
 
Økonomi 
Senere i november måned vedtager SDU’s ledelse, hvordan eventuelle besparelser, begrundet i regeringens ønske om 
at slanke universiteterne, skal effektueres. Disse skal findes på det ordinære budget, der primært går til lønninger og 
DVIP-ansættelser. Rektors udmelding er, at eventuelle besparelser ikke kommer til at ske efter grønthøstermetoden. 
Det er imidlertid uklart om denne udmelding relaterer sig til fakultets- eller institutniveau, ligesom det ikke er klart 
hvorvidt en besparelse skal effektueres i fuldt omfang fra 2016 eller der skal ske en gradvis indfasning. 
  
Undervisningsopgørelse E14/F15 på IST 
Den samlede undervisningsoversigt blev kort gennemgået, og forskningsenhederne fik udleveret en oversigt over den 
undervisning deres egen forskningsenhed har erlagt på SDU-uddannelser. Stemmer opgørelsen ikke, bedes Ngaio 
Ustrup kontaktet (cc. Jesper Bo Nielsen).  
 

2. Institutråd 
Anders Halling er udtrådt af Institutrådet, og erstattet af Anna Birna Almarsdottir. Da Anders Halling var næstformand, 
skulle der vælges en ny næstformand. Anna Birna blev valgt som næstformand 
 
Jørgen Gram foreslår en optimering af instituttets indtjeningsgrundlag, som f.eks. at forskningslederne på tværs af 
enheder søger om EU-bevillinger. 

 
3. MUS – MedarbejderUdviklingsSamtaler 
Forskningslederne afholder MUS i december/januar med deres medarbejdere. For alle medarbejderudviklingssamtaler 
med VIP’erne gælder det, at fokus skal rettes mod medarbejderens 

http://www.vestjyskmarketing.dk/academy/blog/hvad-er-responsive-webdesign


 

 

 

 Antal publikationer 

 eksterne bevillinger 

 undervisningsopgaver 

 undervisningsportfolie (skal fremgå af PU: RE) 
 
Det er endnu vigtigere end før, at medarbejderen opdaterer PU:RE jævnligt, i og med at BFI bliver en del af 
incitamentsstrukturen i en ny budgetmodel.  
 
Arja R. Aro anbefalede også at drøfte en karriereplan med medarbejderen – yngre såvel som seniorer. Jørgen 
Jespersen beder medarbejderen medbringe et udspil til planlagte forskningsansøgninger  

 
4. Trivselsundersøgelsen 2015 
Trivselsundersøgelsen er afsluttet. IST nåede en svarprocent på 80%. Arbejdsmiljøgruppen skal mødes 15. december. 
Herefter gennemføres tilbagemeldinger og gennemgang af resultat for IST via arbejdsmiljøgrupperne i hhv. Esbjerg, 
WP17-19 og WP9. Endelig udarbejder arbejdsmiljøgrupperne en handlingsplan, der skal være færdig marts 2016 

 
5. Nyt fra Ledelsesgruppen på SUND 
 
SDU har ændret i budgetmodellen, som i højere grad end tidligere bliver incitamentsstyret – kan ses på SDUnet. 
Tidligere har budgetmodellen været baseret på undervisning og ekstern omsætning. Dette suppleres nu med BFI (de 
bibliografiske forskningsindikatorer). Det bliver derfor endnu mere vigtigt at alle publikationer registreres i PURE.  
SDU har indkaldt fakulteterne til en 3. budgetrunde.  
 
Med udsigten til en reduceret finanslovsbevilling til SDU fra 2016 og frem har direktionen på sit møde den 19. oktober 
anmodet Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet om at kortlægge mulighederne for at reducere omkostningsniveauet i 
de kommende år. 
Formål med arbejdet er: At Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet leverer forslag til strategiske fravalg svarende til 10 
% af Fakultetets samlede ordinære omkostningsbudget, så det kan indgå i Direktionens kommende plan for 
strategiske til- og fravalg (budgetstrategi 2016-2019) på hovedområderne. Denne behandles på Bestyrelsens møde 
den 4. april 2016. Forslag skal ligge indenfor universitetets hovedopgaver, uddannelse, forskning og administration 
arbejdsgange og kan f.eks. gå på: 
 
• Sammenlægning eller lukning af uddannelser 
• Sammenlægning eller lukning af forskergrupper 
• Fusion af institutter, centre og studienævn 
• Digitaliseringstiltag 
• Sammenlægning, bortfald eller spaltning af administrative aktiviteter 
• Revision af serviceniveau 
• Effektiviseringer eller andre tilpasninger 
 
… og skal reducere de ordinære omkostninger uden at gevinsten ved dette modsvares af utilsigtede 
effekter på eksempelvis kvalitet, indtægter, eksterne projekter og unødig uhensigtsmæssig afvikling af fakultetets 
virksomhed. 
 
Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet betragter denne opgave som en ledelsesopgave, som kræver medinddragelse af 
relevante organer: Dekan, institutleder, Akademisk Råd, samarbejdsudvalget, arbejdsmiljøudvalget, 
Uddannelseschefen, Sekretariatschefen og Ph.d.-skole lederen. 
 
Jesper Bo opfordrer forskningsledergruppen til at kigge indad og beder dem om at identificere mulige 
rationaliseringsgevinster eller anden besparelse, således at IST kan få et samlet katalog for besparelser svarende til 
10% af den ordinære budgetramme på omkring 42 mio. kr. Overflytning fra ordinære til ekstern finansiering vil være 
en mulighed. JBN ønsker en tilbagemelding senest den 27. november, så han kan nå at kontakte forskningslederne for 
yderligere dialog. IST har deadline for tilbagemelding til fakultetet i begyndelsen af januar. 

http://www.sdunet.dk/Administration/Nyt_om_administration/Nyheder/Ny-rammemodel.aspx


 

 

Ny journaliseringsplan - ESDH 
Journaliseringsplanen for SDU er opdateret og kan ses her. Mere om journaliseringsplanen (Esdh) kan læses her: 
http://www.sdunet.dk/esdh.  
 
Nyt logo 
Der er rigtigt mange forskellige logoer i brug på SDU i dag. Det skaber er broget billede og giver et usammen-
hængende udtryk. Derfor har universitet udarbejdet et nyt logo, som erstatter de tidligere mange logoer, så en fælles 
identitet styrkes. Logoet vil blive gradvist udrullet fra 1. januar 2016 – og på visse områder før. Det nye logo bruger 
akronymet SDU i navnetrækket og bevarer æblegrenen i et nyt design som bomærke. Den nye logofarve er sort. I 
forlængelse af det nye logo er det besluttet at lave en oprydning i de mange logoer, der bruges på forskellige niveauer 
på universitetet. Derfor ligger der i det nye logo muligheden for at tilføje et enhedsnavn (fakultet, institut, center) til 
logoet, så enheder kan bruge dette logo. Det nye logo erstatter brugen af universitetets officielle logoer (logo, 
markedsføring og segl). Seglet vil fremover fremadrettet kun blive brugt på beviser. Enhedernes sekretariat vil blive 
kontaktet mhp tilbagemelding omkring navne på dansk og engelsk. samt evt. ønsker til allerede eksisterende logoer til 
centre 
 

6. Evt. 
 
JBN: Anmeldelse af projekter skal ikke sendes til Datatilsynet, men til Juridisk kontor på SDU, som har fået 
opgaven i stedet for Datatilsynet.  
 
HJ: spørger til tilbagetrækning af studiedriftsreformen, som findes på Undervisningsministeriets 
hjemmeside..  
 
Der er foretaget seks justeringer i fremdriftsreformen: 

 
1. Ophævelse af det centrale krav om tilmelding til fag og prøver 
2. Mulighed for studieaktivitetskrav 
3. Mulighed for løbende karaktergivende prøver og fremlæggelser 
4. Forbedrede muligheder for studerende, der er iværksættere eller formænd i frivillige 

ungdomsorganisationer 
5. Faglig relevant merit ved studieskift 
6. Forbedrede muligheder for faglig supplering for ansøgere til kandidatuddannelser 

file://///sun.c.sdu.dk/sunfiles/Shares/IST-Alle/IST-Sekretariat/Forskningsledermøder/referater/2015/Journaliseringsplanen%20for%20SDU%20er%20opdateret%20og%20kan%20ses%20her
http://www.sdunet.dk/Vaerktoejer/love_regler_aftaler/Post/Journalplan_instruks_Acadre.aspx
http://www.sdunet.dk/esdh

