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Statens Institut for Folkesundheds politik omkring ugnsket
seksuel opmcerksomhed

Vi gnsker, at Statens Institut for Folkesundhed (SIF) skal veere en tryg, tillidsfuld og ligeveerdig
arbejdsplads, hvor medarbejdere oplever en stor arbejdsgleede og et fokus pa de faglige opgaver
foruden en god omgangstone. P& SIF skal vi sikre, at alle faler sig trygge ved omgangstonen, og
ingen oplever ugnsket seksuel opmaerksomhed.

Derfor arbejder vi proaktivt for at forebygge stadende, nedvaerdigende og ugnsket seksuel adfeerd
pa SIF ved at tage ugnsket seksuel opmaerksomhed meget alvorligt og have transparente
processer til at handtere haendelser, hvis de opstar.

Hvad er ugnsket seksuel opmcaerksomhed?

Pa SIF forstar vi ugnsket seksuel opmaerksomhed i den bredest mulige forstand. Det deekker over
alt fra et kenskraenkende arbejdsmiljg og handlinger, ugnskede seksuel opmaerksomhed, seksuel
tvang og trusler.

Ugnsket seksuel opmaerksomhed spaender altsa vidt, fra deciderede strafbare handlinger, som
ikke bare kan fa ansaettelsesretslige konsekvenser, men vil resultere i politianmeldelse, sasom
seksuel tvang, til kenskraenkende jokes i dagligdagen.

Feelles for ugnsket seksuel opmaerksomhed er, at den bestar af adfeerd med seksuelle undertoner,
der overskrider andres personlige greenser, hvad end dette er adfeerdens direkte formal eller dens
utilsigtede virkning. Det kan bade vaere enkelte eller gentagne haendelser og kan forega bade
fysisk, verbalt og gennem skriftlig kommunikation, sdsom mails.

Ugnsket seksuel opmaerksomhed kan for eksempel komme til udtryk i:

e Ugnskede seksuelle kommentarer alene og i starre forsamlinger samt pift efter dig

e Ugnskede beskeder (mails, breve, sociale medier)

o Ugnskede tilneermelser eller fysisk kontakt med seksuelle undertoner

o Ugnskede anmodninger om dates

e At nogle har blottet sig pa en made, som var ugnsket for dig

e At nogle har inddraget dig i samtaler om sex eller fortalt historier med seksuelt indhold

e At der er blevet spredt seksuelle rygter om dig pa arbejdspladsen

e At nogen har talt nedsaettende om kan eller seksualitet. Eller nedgjort dig personligt eller
udelukket dig pa grund af dit ken eller seksualitet

e Seksuelt betonede aktiviteter ved fester eller lignende, som var ugnskede for dig

e At nogen har truet med straf eller sanktioner (fx fyring), hvis du afviste krav om seksuelle
tienester

e At nogen har taget pa dig mod din vilje (fx gramset pa dig og/eller holdt dig fast)

e Forsgg pa voldteegt eller faktisk voldteegt

Ugnsket seksuel opmaerksomhed er i denne sammenhaeng formuleret med seerligt fokus pa ken. |
den forbindelse skal det understreges, at kraenkelser og ugnsket opmaerksomhed omkring krop,
etnicitet, kansidentitet, seksualitet, baggrund, handicap mv. ogsa kan indrapporteres pa lige fod
med ugnsket seksuel opmaerksomhed, men er ikke uddybet yderligere i denne sammenhaeng.
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Forebyggelse af ugnsket seksuel opmaerksomhed

Det forventes, at alle ansatte pa SIF udviser respekt for hinanden og er bekendt med, at vi ikke vil
tolerere en kraenkende tone eller seksuelt stesdende adfeerd.

Ingen, uanset kan, baggrund eller stilling, skal fgle, at de er ngdt til at acceptere en kollegas
adfzaerd eller en omgangstone, som de oplever kreenkende. Dette er ogsa tilfeldet, hvis kollegaens
adfaerd eller omgangstonen opfattes som en del af arbejdskulturen. Pa SIF skal alle derfor veere
opmaerksomme p4, at de ikke medvirker til en kreenkende omgangstone.

Handtering af ugnsket seksuel opmaerksomhed pé SIF

Ugnsket seksuel opmaerksomhed i alle dets afskygninger er uacceptabelt og tages alvorligt pa SIF.
Ledelsen har det endelige ansvar for at handtere haendelser med ugnsket seksuel opmaerksomhed
og vil altid tage en oplevelse med ugnsket seksuel opmaerksomhed alvorligt. Ledelsen vil sgrge
for, at alle henvendelser bliver handteret pa en ordentlig og veerdig made for alle involverede
parter.

Hvis du oplever ugnsket seksuel opmaerksomhed, vil du altid kunne finde hjeelp og opbakning hos
ledelsen.

Pa SIF har vi udviklet en transparent proces til at handtere haendelser, der skal sikre, at de
konkrete heaendelser bliver adresseret og handlet pa, pa en konsistent og ordentlig méade.

Hvis du oplever ugnsket seksuel opmaerksomhed

Det kan veere sveert at sta alene med at have oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed. Der kan
derfor vaere brug for at tale med nogen om haendelsen. Det vigtigste er, at du gar til den eller dem,
du faler dig tryggest ved at tale med. Maske gnsker du at vende haendelsen med en kollega eller
en af ngglepersonerne i skemaet herunder. Det kan for eksempel veere, at du gerne vil have det ud
af systemet eller er i tvivl om haendelsen. Pa SIF har vi en netveerksbaseret tilgang til handtering
og rapportering af ugnsket seksuel opmeerksomhed, hvilket betyder, at vi alle har pligt til hjeelpe en
kollega, der oplever ugnsket seksuel opmaerksomhed. Dog har vi udpeget en raekke
ngglepersoner, som seerligt ville kunne hjeelpe dig. Desuden kan en medarbejder kontakte HR-
chefen pa SDU for vejledning, inden vedkommende officielt klager over en anden medarbejder.

Folgende personer pa SIF er orienteret om processen for henvendelser og star altid til
radighed for at hjeelpe:

SIFs chefgruppe (www.sdu.dk/da/sif/medarbejdere/ledelse)
Alle pa SIF med ledelsesansvar (forskningsgruppeledere)

Arbejdsmiljgrepreesentanter, Amalie Oxholm Kusier (amok@sdu.dk) og Maria Holst Algren
(maho@sdu.dk)

HR (Mette Lech, mele@sdu.dk)

Tillidsrepraesentanter Lotus Sofie Bast (loni@sdu.dk) og Tina Thorsg Finkelstein (tifi@sdu.dk)
samt suppleanter Veronica Pisinger (vepi@sdu.dk) og Susanne B. Reimann (sbr@sdu.dk)

SIFs ligestillingsudvalg, Ida Nielsen Sglvhgj (idns@sdu.dk) og Frederik Schou-Juul
(fsch@sdu.dk)

Dine kollegaer har ikke ngdvendigvis viden om processen for ugnsket seksuel
opmeerksomhed, men kollegaers stgtte kan veere en hjeelp for mange i disse situationer.
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Hvis haendelsen er af en sddan karakter, at du gnsker at tale med en professional psykolog, har du
som ansat med mere end 15 timers anszaettelse pr. uge pa SDU ret til at tale med SDUs
personalepsykolog. Du vil normalt selv tage kontakt til personalepsykologen, men din haermeste
leder kan efter aftale ogsa tage kontakt pa dine vegne. Laese mere om SDUs personale-
psykologordning her: https://sdunet.dk/da/personale/arbejdsmiljoe/personalepsykolog

Endelig har du ogs& mulighed for direkte at henvende dig til SDU HR eller egen fagforening, hvis
du ikke gnsker at henvende dig til en af de listede ngglepersoner pa SIF.

Uanset hvem du ender med at tale med, kan du i samrad med disse treeffe en beslutning om, hvad
der er det rigtige for dig at gare. Om hvorvidt haendelsen eksempelvis skal anmeldes til en
myndighed, handteres internt pa SIF eller noget helt tredje, er en beslutning, der bar tage
udgangspunkt i dialog med ledelsen.

Maske er du allerede afklaret omkring, at du gerne vil anmelde en haendelse internt pa SIF, og du
skal vide, at henvendelser omkring ugnsket seksuel opmaerksomhed tages alvorligt, og du vil
kunne finde opbakning hos ledelsen. Safremt ledelsen bliver bekendt med en haendelse, der kan
have ansaettelsesretslige konsekvenser, vil der — fra ledelsens side af — blive reageret herpa.

NAar du anmelder en heendelse

Vi behandler alle sager om ugnsket seksuel opmaerksomhed i et fortroligt rum, og du har
medindflydelse pd, hvordan vi gar videre med sagen.

Pa SIF behandles sager om ugnsket seksuel opmaerksomhed i SIFs interne klagekomite, som
bestar af fire medlemmer: en fra chefgruppen, tillidsrepreesentant/suppleant, en
arbejdsmiljgrepraesentant og en repraesentant fra ligestillingsudvalget pa SIF. Safremt du vurderer,
at et af medlemmerne er inhabilt, udskiftes denne. IKK skal sgge kansmaessig balance mellem
medlemmerne. Du har lgbende medindflydelse pa, hvordan den interne klagekomite behandler
sagen. Alle sager i IKK behandles anonymt.

Den interne klagekomite hgrer altid alle sagens parter, sikrer den ngdvendige retssikkerhed for alle
involverede og sg@rger for proportionel handling i forhold til kreenkelsen, hvilket, afhaengigt af
sveerhedsgraden af kraenkelsen, kan have anseettelsesretslige konsekvenser eller lede til
politianmeldelse.

@nsker du klagesagsbehandling centralt p&d SDU?

Efter Forvaltningslovens 8§ 7, stk. 1, skal en forvaltningsmyndighed i forngdent omfang yde
vejledning og bistand til personer, der retter henvendelse om spgrgsmal inden for myndighedens
sagsomrade. Denne regel geelder ogsa, for sa vidt angar personalesagsbehandling ved klager om
ugnsket seksuel opmaerksomhed. Inden en medarbejder officielt klager over en anden
medarbejder, er vedkommende velkommen til at kontakte HR-chefen for vejledning.
Forvaltningsloven indeholder i 88 19 og 20 regler om myndighedens pligt til at foretage
partshgring. Partshgringen skal sikre, at den, der er part i en sag, far mulighed for at gare sig
bekendt med og kommentere myndighedens beslutningsgrundlag, inden der treeffes afgaerelse.
Man kan officielt klage til institutleder/dekan/omradechef/rektor. HR-service, personalekontoret, vil
pa vegne af ledelsen sagsbehandle partsharingen.


https://sdunet.dk/da/personale/arbejdsmiljoe/personalepsykolog
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Anmeldelse af arbejdsskade

Episoder med ugnsket seksuel opmaerksomhed sidestilles med andre arbejdsskadehaendelser.
Det er sdledes ledelsens opgave at foretage anmeldelser af enkeltstdende haendelser via intern
anmeldelsesblanket til Arbejdsmiljgkontoret, som sa vil vurdere, om episoden skal anmeldes
eksternt. Episoder, der forekommer over en laengere periode, anmeldes af skadelidte til egen lsege
som en arbejdsbetinget lidelse.



