1. Formal og mening

sitetets kerneopgave’.

En digitalt kompetent administration

SDU'’s digitaliseringsstrategi har fokus pa at 'udvikle teknisk-
administrative medarbejderes kompetencer med henblik pa
at udvikle, implementere og anvende digital teknologi i
SDU’s administration’ for derigennem ’at understgtte univer-
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Vi har brug for (et faelles
sprog til) at tale om digitale
kompetencer og traeffe
beslutninger om
kompetenceudvikling.

Og vi har brug for let
tilgeengelige muligheder
for at udvikle digitale
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2. Digitalt kompetencehjul
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Digitale kompetencer

Anvendelseskompetencer: Kompetencer til at
kunne anvende de digitale teknologier, der er
nadvendige i ens arbejde, og kunne omgas
data pa en god og forsvarlig made.

Teknologiforstaelse: Kompetencer til at vur-
dere hvilke teknologier, der kunne veere rele-
vante og se de retsmaessige og etiske perspek-
tiver i at bruge teknologierne.

Formidling og kommunikation: Kompetencer
til at kommunikere til mange fx via hjemmesider
og sociale medier og en-til-en via forskellige di-
gitale kanaler. Kunne formidle digitalisering -
hvad det er, og hvordan det kan bruges.

Udvikling og implementering: Kunne indga i
anskaffelses- og implementeringsprocesser og
bidrage med faglighed og erfaringer. Kunne bi-
drage og til at drive den forandring, som udvik-
lingen og implementeringen af de digitale lgs-
ninger farer til.




3. Redskaber til at tale om og afklare digitale kompetence

Det digitale kompetencehjul, digitale kompetenceprofiler og forskellige digitale kompetencekort kan bruges
pa mgder og workshops til at tale om behov for kompetenceudvikling. Spgrgsmal om digitale kompetencer
kan bruges i udviklingssamtaler (LUS, GRUS, MUS).
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4. Kompetenceudviklingstilbud

HR serviceside

Kompetenceudyvikling

Vil du di ionelle og lige udvikling? - P& SDU er der en bred vifte af muligheder for faglig og personlig

udvikling s& som kurser, seminarer, worksheps, netveerk, radgivning og sparring, samt e-lcering og meget mere

Digitalisering og IT
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> SDU medarbejderkurser X

 Aemimisration ' ’ - ' 5. Kontakt

-> Digitalisering og IT SDU Odenze Grotis

> Ledelse Webinar: Intro - Hvordan bruger du Al chatbots?

Karna Kihnell Gautier,
kgautier@sdu.dk, Chef
for SDU HR, Arbejds-
miljg og Udvikling

- Sprog

—> Arbejdsmiljg, trivsel og samarbejde

= Intro for nye medarbejdere

- Kommunikation og medier
50U Oderse £0000KK

> Courses in English

- Karriere og vejledning sorms Onctis

Birgitte Hjelm Paulsen,

bhp@sdu.dk, Special-
Py konsulent, SDU Digital

> Proces- og projektledelse

- Universitetspeedagogik og e-leering
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