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Funktionstillaeg til opleeringsansvarlige for kontorelever

Opleeringsansvarlige udpeget af ledelsen, der har ansvaret for elever hele aret, enten i form af den samme elev i
et helt ar, eller ved mange forskellige elever i turnusforlgb, tildeles et funktionstillaeg kaldet "Funktionstillazg til
oplaeringsansvarlige for kontorelever”.

Der er to mulige funktionstilleeg:
Et tilleeg pa arligt kr. 8.000,- (1. april 2018 niveau), som kan bevilges til opleeringsansvarlige, der har elev-
ansvar som beskrevet ovenfor og som lever op il funktionsbeskrivelse for oplaeringsansvarlige.

Et tillasg pa arligt kr. 12.000,- (1. april 2018 niveau), som kan bevilges til oplaeringsansvarlige, der opfylder
ovenstaende samt har afsluttet kompetenceudviklingsforlgbet pa IBC i Kolding.

Funktionsbeskrivelse for oplaeringsansvarlige:

e Velkomst og udarbejdelse af introduktionsplan

+ Planlaegning af praktikforlgb i samarbejde med uddannelsesansvarlig/uddannelseskoordinator

e Lghende opdatering af uddannelsesplan samt sikring af malopfyldelse

s Lgbende vejledning i forbindelse med skoleophold samt fagpreveskrivning

e Relevante interne kurser, eks. forvaltningsret, engelsk, farstehjaelp m.m.

s Opfelgningssamtaler, overdragelsessamtaler, den svaere samtale og oplaeringssamtaler i samarbejde med
uddannelsesansvarlig

s Daglig kontakt og oplzering til relevante opgaver. Den praktiske opleering kan dog godt deles med kollegaer i
samme afdeling

o Ansvar for at eleven inddrages i det sociale netvaerk i alle afdelinger

+ | Kolding og Esbjerg: Planlaegning af elevafslutning v/endt uddannelsesforlgb i samarbejde med uddannel-
sesansvarlig

Funktionstillzzgget oppebaeres sa lz2nge man varetager funktionen, og kan tidligst gives fra den 1. januar 2018.
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