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Lanpolitik for overenskomstomraderne Handvaerkere og teknikere, Vagt- og sikkerhedsfunktionaerer, Byg-
ningskonstrukter og Feelles Fagligt Forbund (3F)

1. Indledning
Pa baggrund af Lgnpolitik for medarbejdere pa SDU, beskriver denne dellanpolitik de naermere kriterler, der kan
lzzgges veegt pa ved tildeling af tilleeg til TAP-medarbejdere pa SDU indenfor fglgende overenskomstomrader:

- Handvasrkere og teknikere

- Vagt- og sikkerhedsfunktionasrer

- Bygningskonstruktarer

- Feelles Fagligt Forbund (3F)

Lgntillzeg kan tildeles som kvalifikationstillasg, funktionstillaag eller engangsvederlag. Lantillzggene er pensions-
givende medmindre andet aftales.

| det falgende er de forskellige typer tillaeg beskrevet sammen med eksempler pa kriterier, der kan laagges vasgt
pa ved tildeling af tillazg.

Det bemaerkes, at eksemplerne pa kriterier er ikke udtemmende, og at opfyldelsen af et eller flere kriterier iikke
automatisk udlgser et tilleeg. Tildeling af tillzeg sker ved en forhandling, hvori kriterierne kan indga, jf. Lenpolitik for
medarbejdere ved SDU, punkt 3.

Derudover kan der vasre lokale aftaler omkring udmentning af tillasg.

2. Kvalifikationstillag

Kvalifikationstillzag tildeles som individuelle tillazg pa grundlag af medarbejderens faglige ogleller personlige kva-
lifikationer. Kvalifikationstillazg er som udgangspunkt varige og kan tildeles bl.a. pa baggrund af de kvalifikations-
kriterier, der er beskrevet nedenfor punkt 2.1

2.1 Kriterier for kvalifikationstillaeg
Kvalifikationstillasg kan eksempelvis tildeles efter fglgende kriterier:

o Service: Kvalitet, effektivitet, produktivitet, fleksibilitet, omstillingsparathed, engagement, ansvarlighed, selv-
steendighed og samarbejdsevner i den daglige opgavelasning

o Drift: Tager ansvar for og bidrager til udfgrelse af Isbende driftsopgaver

« Formidling: Evne til at formidle, fx til at videregive erfaring (oplaering)

* Udviklingsorientering: Bidrag til implementering af nye systemer og teknikker. Udvist kreativitet, fleksibilitet,
evne lil at igangsaette og falge op pa initiativer til faglig udvikling af f.eks. arbejdsomradet, arbejdsmetoder
agleller arbejdsplads

» Kompetenceudvikling: Gennemfarelse af uddannelse, som er aftalt mellem medarbejder og ledelse, og som
indebazrer starre kvalitel | opgavelasninger og/eller mulighed for at Izse andre opgaver. Kan udover egentlige
uddannelsesforiab ogs4 best4 i supervision, jabrotation, sidemandsopleering, deltagelse i projekter eller lig-
nende

* Sproglige kompetencer, szerlige IT-kompetencer eller speclalviden

3. Funktionstilleeg
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Funktionstilleg er lillaeg, der knytter sig til varetagelsen af konkrete funktioner, i en lsengere fremadrettet periode,
der oftest ligger uden for den oprindeligt aftalte opgaveportefglje. Funktionstillazg er typisk lids- og opgavebegraen-
sede, men kan vazsre varige, hvis den tillaegsgivende funktion er blevet integreret i stillingsindholdet. Funktionstilleag
bortfalder uden opsigelse, nar funktionen ophgrer, eller nar medarbejderen forlader funktionen.

Funklionstilleeg kan tildeles med udgangspunkt i de kriterier der er beskrevet i punkt 3.1.

3.1 Kriterier for funktionstillag
Funklionstillaeg kan eksempelvis tildeles efter felgende kriterier:

+ Koordination
Funktioner, der indebzaerer varetagelsen af en koordinerende rolle i forbindelse med et arbejdsomrade.

« Tillidshverv
Varetagelse af lillidshverv som tillidsrepraesentant.

4. Engangsvederlag
Engangsvederlag er vederlag, der tildeles som honarering af en ekstraordinzer indsats, f.eks. i forbindelse med

l@sning af sterre, tidsafgraensede opgaver.,
Engangsvederlag kan gives for at skabe balance | forbindelse med nye opgaver for en medarbejder, der samtidig
har afgivet opgaver, s& man pa sigt kan vurdere om der er grundlag for et varigt tillaag.

5. Ikrafttreeden m.v.
Lanpolitikken er fastsat ved aftale mellem SDU's ledelse og tillidsrepraesentanterne for de faglige organisationer,

og aftalen kan ophaeves med tre maneders forudgaende skriftligt varsel til ophsr ved udgangen af en maned,

Som naevnt ovenfor udmentes lgnpolitikken i overensstemmelse med den af HSU (il enhver tid vedtagne lgnfor-
handlingsmodel for SDU.
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Lanpolitikken trazder | kraft den 1. april 2021.
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aiken Lyhne Kristensen Carina Blichfeldt
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