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Lanpolitikken for videnskabelige medarbejdere ved SDU

1. Indledning

Lanpolitikken for videnskabelige medarbejdere’ er fastsat med udgangspunkt i de personalepolitiske retningslinjer
for SDU, og Ignpolitikkens overordnede formal er derfor at understatte universitetets formal, kerneopgaver og den
langsigtede strategi.

Lenpolitikken skal bidrage til at sikre, at alle stillinger aflennes pa grundlag af stillingens ansvars- og kompetence-
omrade samt de krav, den stiller til stillingsindehaverens uddannelse og specialviden. Samtidig skal politikken
sikre, at aflenningen af den enkelte medarbejder tager hensyn til arbejdsindsats, kvalifikationer og fleksibilitet.

Lanpolitikken skal derudover sikre, at SDU pa alle funktionsomrader kan tiltreekke, motivere og fastholde kvalifi-
cerede medarbejdere, sa universitetet er rustet til konkurrencen om studerende, forskningsmidler og erhvervskon-
trakter savel nationalt som internationait.

Lgnpolitikken udger den overordnede ramme for lokale Ignpolitikker fastsat pa fakulteterne, og lgnpolitikken ud-
mgntes gennem Ignforhandlinger mellem ledelsen, medarbejdere og de faglige organisationer.

2. Overordnede principper
o Lgnpolitikken omfatter lokalt aftalte tillaeg til den centralt fastlagte basislan for overenskomstansatte videnska-
belige akademikere og tjenestemandsansatte akademikere, herunder videnskabelige akademikere i Isnramme

35-42

o Lgnpolitikken er faelles for alle fakulteter, og uanset om medarbejderen er finansieret af interne eller eksterne
midler

o Lgnpolitikken fremmer SDU’s mél og opgavelgsning gennem tillaeg for en medarbejderindsats, der gger mu-
lighederne for at na disse mal

e Lgnpolitikken understatter SDU’s mulighed for at tiltreekke og fastholde de bedst kvalificerede medarbejdere.

o Lpnpolitikken er &ben og gennemskuelig, og de kriterier, der ligger til grund for ydelse af tillzeg, er tilgeengelige
for alle medarbejdere

» La@nnen skal afspejle medarbejderens faglige og personlige kvalifikationer, stillingens indhold og medarbejde-
rens indsats og resultater inden for sammenlignelige omrader samt konkurrencesituationen.

! Som beskrevet i bekendtgarelse nr. 889 af 1. juli 2015 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter
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3. Generelt om lgntillaeg

L.ensystemet for de videnskabelige medarbejdere bestar af en centralt aftalt basislgn og tilleeg samt de pa SDU
aftalte tilleeg. Basislennen og de centrale tillaeg er fastlagt i henhold til forhandlinger mellem de forhandlingsberet-
tigede faglige organisationer og Finansministeriet. | tillaeg hertil kan SDU lokalt i overensstemmelse med denne
Ienpolitik efter forhandling yde individuelle tillaeg.

Lantillaeg kan tildeles som kvalifikationstillasg, funktionstilleeg eller engangsvederlag. Overenskomstansatte aka-
demikere pa gammelt Iansystem kan dog efter overenskomsten alene tildeles engangsvederlag. Alle lgnaendringer
er pensionsgivende, med mindre andet aftales.

3.1. Kvalifikationstillaeg

Kvalifikationstilleeg er tillaeg, der ydes for en ekstraordineer indsats inden for forskning, undervisning og vidensud-
veksling eller for anden ekstraordineer indsats, jf. bilag 1.

Kvalifikationstilleeg kan tildeles som individuelle tillaeg pa grundlag af medarbejderens faglige og/eller personlige
kvalifikationer inden for sammenlignelige omrader internt og eksternt.

Kvalifikationstilleeg er som udgangspunkt varige og tildeles pa baggrund af de kriterier, der er naermere beskrevet
i bilag 1.

Omeklassificering af professorer fra lsnramme 37 til 38 sker ligeledes efter kriterierne beskrevet i bilag 1. En sadan
omklassificering kan dog alene finde sted, hvis der er et ledigt Ianramme-38-stillingsnummer eller efter ansggning
til Uddannelses- og Forskningsministeriet.

Lektorer, der har veeret to ar pa sluttrin 8, kan efter to ars tilfredsstillende arbejdsindsats efter ansggning tildeles
et kvalifikationstillaeg, der enten helt eller delvis, bringer lennen op pa niveau med slutlennen pa det gamle lgnsy-
stem. Ved ansasttelse af lektor pa sluttrin 8 kan tillaegget tildeles allerede ved ansaettelsen.

3.2. Funktionstillaeg

Funktionstillaeg er tillzeg, der knytter sig til varetagelsen af konkrete funktioner, der oftest ligger uden for den op-
rindeligt aftalte stillingsbeskrivelse.

Funktionstillzeg er typisk tids- og opgavebegreensede, men kan veere varige, hvis den tilleegsgivende funktion er
blevet integreret i stillingsindholdet. Funktionstillaeg bortfalder uden opsigelse, nar funktionen ophgrer, eller nar
medarbejderen forlader funktionen.

3.3. Engangsvederlag

Engangsvederlag er vederlag, der tildeles som honorering af en ekstraordinaer indsats, eksempelvis efter de kri-
terier, der er neermere beskrevet i bilag 1.
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3.4. Ikrafttreeden m.v.

Lanpolitikken er fastsat ved aftale mellem SDU'’s ledelse og tillidsrepreesentanterne for de akademiske organisa-
tioner, og aftalen kan opsiges med tre maneders forudgaende skriftligt varsel til opher ved udgangen af en maned.

Som naevnt ovenfor udmegntes lgnpolitikken i overensstemmelse med den af HSU til enhver tid vedtagne lanfor-
handlingsmodel for SDU. Lanpolitikken trasder i kraft efter vedtagelse i HSU.

Behandlet og vedtaget pd madet i HSU den 20. september 2018

= i
- reesentant, naeW"

ektoﬁormand for HSU
Henrik Dam
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Kriterier for tillaeg til videnskabelige medarbejdere

Som det fremgér af lgnpolitikken for videnskabelige medarbejdere, kan lenaendringer efter aftale tildeles som kva-
lifikationstillaeg, funktionstillaeg eller engangsvederlag, der defineres som anfgrt i Ignpolitikken for videnskabelige
medarbejdere.

Tildelingen kan ske efter de kriterier, der er beskrevet nedenfor i pkt. 2-4. Det bemaerkes, at der alene er tale om
eksempler pa tildelingskriterier, og at der saledes ikke er tale om en udtemmende opregning af kriterier.

1. Kvalifikationstilleeg

Kvalifikationstillaag kan eksempelvis tildeles for en ekstraordinzer indsats inden for falgende omréder:

2.1. Undervisningsmaessige kvalifikationer

A

S L

s
8.
9.

Fagdidaktiske og gvrige pesedagogiske meritter, herunder paedagogisk opkvalificering.

Udarbejdelse af undervisningsmateriale, herunder laerebgger til brug pa universiteter og andre hgjere
uddannelsesinstitutioner

Positive studenterevalueringer

Kvaliteten af vejledning (p4 alle niveauer)

Etablering og/eller tilrettelse af nye kurser/uddannelser

Varetagelse af undervisningsmaessigt samarbejde med eksterne samarbejdspartnere: Andre laereanstal-
ter, professionshgjskoler, virksomheder, institutioner og udenlandske samarbejdspartnere

Indsats for undervisning af udenlandske studerende

Bidrag til at mindske frafald fra uddannelser

Bidrag til af sikre hgj studieintensitet

10. Deltagelse i studieadministrative opgaver (studienaevn, kvalitetssikring, akkreditering m.v.)

2.2. Forskningsmeessige kvalifikationer

B0 (I
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Publicerede, fagfeellebedemte artikler i faglige tidsskrifter

Andre forfatteres omtale af disse arbejder ("citation index”)

Forskningsledelse (starre centre, netvasrk m.v.)

Aktivt bidrag til forskningsmilj@, herunder etablering af forskergrupper/netveerk, afholdelse af symposier,
kollokvier o.l. pa instituttet samt ansvar for, at eksterne forskere knyttes til institutionen i kortere eller laen-
gere perioder m.v.

Etablering/fastholdelse af forskningsgrupper eller forskningsnetveaerk - nationalt som internationait

Beger og afhandlinger som er dele af bager (proceedings)

Doktorafhandling

Redaktionsvirksomhed ved videnskabelige tidsskrifter

Bedgmmelsesarbejde uden for universitetet

0. Arranger af stgrre internationale kongresser
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2.3. Samfundsengagement og vidensudvekslingsmaessige kvalifikationer

1. Samarbejde med offentlige og private virksomheder/organisationer, der er dokumenteret ved samarbejds-
kontrakter o.l.

Seerlig indsats for markedsfering af studier og uddannelsessted

Eksterne bevillinger til projektaktiviteter

Aktiviteter rettet mod andre dele af undervisningssektoren

Bidrag til nyttigggrelse af universitetsviden uden for universitetet

Populeervidenskabelige aktiviteter

oo s N

2.4. Administrative og ledelsesmaessige kvalifikationer

Deltagelse i administrative og ledelsesmasssige opgaver pa institut-, fakultets- og universitetsplan
Forskningsgruppeledelse
Bedemmelsesarbejde for universitet, f.eks. deltagelse i interne bedemmelsesudvalg
Deltagelse i nationale rad og lignende — f.eks. forskningsradsarbejde
Efter-/videreuddannelse inden for administrative/personalemazssige/ledelsesmaessige omrader med hen-
blik pa varetagelse af opgaver inden for det padgeeldende omrade
6. Varetagelse af kontakt med eksterne samarbejdspartnere: Andre lzereanstalter, professionshgjskoler,
virksomheder og institutioner savel nationalt som internationalt
Searlige aktiviteter som fremmer samarbejdet pa tveers af SDU’s campusser
8. Kvalifikationer opnaet gennem tillidshverv
Varetagelse af opbygning og vedligeholdelse af forskningsmaessig infrastruktur
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3. Funktionstillaeg

Funktionstillaeg kan eksempelvis vaere knyttet til varetagelse af koordinerende og ledelsesmaessige funktioner,
herunder ledelse og koordinering af forskning, undervisning og administration m.v.

Endvidere ydes der funktionstillaag til tillidsrepraesentanter.

Som andre eksempler kan naevnes, at professorer som udgangspunkt indplaceres som Ignramme 37, og at der
ydes sadanne professorer et lokalt aftalt pensionsgivende funktionstilleag af cheflanspuljen.

Professorer med seerlige opgaver (MISQO) ydes et funktionstillzeg, séledes at den samlede |@n svarer til lznnen for
en professor i lsnramme 37 (inkl. deres funktionstillaeg fra chefl@nspuljen).

4. Engangsvederlag
Engangsvederlag kan eksempelvis tildeles inden for fglgende omrader;

1. Deltagelse i st@grre, nyskabende og/eller kvalitetslgftende projekter og opgaver, der afggrende styrker og
forbedrer SDU’s position.
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Som paskennelse for, at medarbejderen har bidraget til at tiltreekke eksterne bevillinger til forskningsakti-
viteter

| forbindelse med modtagelsen af prisen som "arets underviser”

| forbindelse med modtagelse af prisen som “arets formidler

| forbindelse med modtagelse af innovationsprisen

Til medarbejdere i varige stillinger, der far konfereret en dansk doktorgrad ved SDU.
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