Lokalaftale vedrerende A-TAP i forskningsinfrastrukturen

AC-organisationeme/IDA og Syddansk Universitet har dreftet anszttelsesvilkarene for VIPansatte,
der overgér til en A-TAP-anszttelse med opgaver i greenselandet mellem forskning og
administration og for nyansatte med samme opgaver, Medarbejderkategorien med denne szrlige
opgaveportefolje inden for forskningsinfrastrukturen er kendt bade pa Det Naturvidenskabelige
Fakultet og Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet

Folgende blev aftalt:

Ved sidanne ansattelser ydes den ansatte et radighedstillaeg efter AC-overenskomsten. Med denne
praksis tilgodeses bl.a. folgende forhold: indplaceringen svarer til tilsvarende anciennitetsniveau for
VIP-ansatte. Med et radighedstilleeg foregar den centralt aftalte lonregulering automatisk, samtidig
med at man l@ser en eventuel problemstilling med merarbejde i stillingen.

For si vidt angdr allerede ansatte A-TAP, dreftes og aftales en eventuel konvertering fra et lokalt
aftalt personligt kvalifikationstilleeg til et ridighedstillaeg i forbindelse med de érlige
lenforhandlinger.

AC-organisationer/ IDA og Syddansk Universitetet er opmarksomme pa de personalepolitiske
problemstillinger, der knytter sig til denne medarbejderkategori, herunder risikoen for at denne
kategori bliver en karrieremassig blindgyde. Det sammen gzlder spergsmal om graenseflade og
arbejdsdeling mellem post doc/adjunkter og A-TAP.

Opgaver for A-TAP i forskningsinfrastruktures

Den overordnede funktion for A-TAP er at deltage i forskningsinfrastrukturen i vade og terre
omrader.

Opgaverne er siledes servicering og stette til VIP-ansatte, der beskaftiger sig med forskning. Dette
omfatter fx

Laboratorieansvar

Héndtering af databaser

Specialiseret apparaturhindtering

Implementering af nye teknikker, nyt apparatur og nye IT-systemer
Koordinering af forskningsrelaterede aktiviteter og administration

A-TAP’er, der arbejder med disse opgaver, vil i sagens natur have forskellige funktionsbeskrivelser
afhaengigt af deres opgaver i forskningsmiljeerne. Nogle vil i begrenset omfang deltage i



undervisningsopgaver pé instituttet, men der er ikke undervisningsret- eller -pligt tilknyttet
stillingerne. Pa tilsvarende vis er der deltagelse 1 forskning.

Arbejdstiden er som udgangspunkt i henhold til overenskomsten 37 timer/ugen. Opgavernes
karakter gor, at placering af arbejdstiden kan veksle og i nogle tilfeelde ligge uden for den
sedvanlige arbejdstid, der gaelder for TAP-ansatte.

Lokalaftalen kan til enhver tid opsiges med 3 méaneders skriftligt varsel til udleb ved udgangen af et
kalenderar. Opsigelsen har ingen indflydelse pa allerede ydede radighedstilleg.

o 92 .05 el

Syddansk Usiversitet / Det Naturv1d F ultet
Personalechef Herluf Petersen Sekretanatschef E a Soph1 Myers

Det éundhedsvidenskabelige Fakultet
Sekretariatschef Jakob Gudbrand

%@M HM&”( grline %4%@ %JZ/&&V 027

ACHfzllestillidsreprasentant fbA-tﬁlidsrepraesentant
Bjarne Andersen Hugo Sendergaard Nigjgéne,

//,/
sreprae
urt Bllde




