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Udstationeringsaftale
(TAP)

1. Medarbejderens oplysninger (fulde navn/nuvaerende adresse)
Cpr.nr.:

Navn (blokbogstaver):

Adresse:

Postnr. og by:

Stillingsbetegnelse:

Tjenestested SDU (enhed og adresse):

2. Oplysninger om udstationeringsperiode

Medarbejderen udstationeres i perioden fra til

Efter ophar af udstationeringen vender medarbejderen tilbage til sin nuveerende stilling pa Syddansk
Universitet (SDU).

3. Tjenestested under udstationeringen

Tjenestested (universitet mv.):

Adresse: Postnr., by og land:

4. Medarbejderens oplysninger under udstationeringen

Navn (blokbogstaver):

Adresse: Post.nr., by og land:

Telefonnummer: Mail:
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5. Time-/dagpenge
Der ydes time-/dagpenge i henhold til geeldende sats i hele perioden

Der ydes ikke time-/dagpenge, men i stedet godtgares rimelige merudgifter til maltider og lignende i

hele perioden

SDU udbetaler time-/dagpenge i henhold til geeldende sats i perioden fra til N

gvrige perioder i Igbet af udstationeringen daekker SDU ikke nogen udgifter og yder ikke nogen

godtgarelser

SDU godtger rimelige merudgifter til maltider og lignende i perioden fra til N

gvrige perioder i labet af udstationeringen daekker SDU ikke nogen udgifter og yder ikke nogen

godtgarelser

6. Evt. bolig

Fri bolig stillet til radighed af SDU i henhold til szerskilt aftale forudsat, at medarbejderen stadig har
radighed over sin bolig i DK (ikke skattepligtigt), se venligst efterfalgende vejledning

Fri bolig stillet til radighed af SDU i henhold til szerskilt aftale forudsat, at medarbejderen har opgivet

sin bopael i DK (skattepligtigt), se venligst efterfalgende vejledning

Dokumenterede udgifter til overnatning i henhold til geeldende sats (hoteldispositionsbelab)

Udokumenterede udgifter til overnatning i henhold til geeldende sats (nattillaeg)

Der er ikke lavet en seerskilt aftale om bolig. Medarbejderen er selv ansvarlig for at afholde udgifter til

bolig for egne midler

7. Transport

Den ansatte kan kun fa refunderet de dokumenterede merudgifter til transport, som tienesterejsen har

medfart.
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8. Andre udgifter
Dokumenterede udgifter til ansggning om arbejds- og opholdstilladelse (refusion efter regning)

Qvrige:

9. Ovrige vilkar
Lan, pension mv. under udstationeringen udbetales til medarbejderens danske bankkonto i danske kroner.
Ferie, sygdom, orlov m.m. skal forsat meldes efter enhedens geeldende retningslinjer.

Det pahviler medarbejderen at segrge for at indhente de nedvendige attester, herunder i forhold til arbejds- og

opholdstilladelse og social sikring inden afrejsetidspunktet.

Dette tilleeg udger en integreret del af medarbejderens ansaettelseskontrakt og skal opbevares sammen med

denne.

Ansaettelseskontrakten star i gvrigt usendret ved magt.

10. Kontaktperson

Navn pa personen, der har udfyldt indstillingen:

Dato

Medarbejders underskrift

Dato

Ansattelsesbemyndigede leders underskrift
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Vejledning til blanket — udstationering (TAP)

Blanketten bedes udfyldt af medarbejderen og den anseettelsesbemyndigede leder, der

skal godkende og underskrive blanketten.

Udstationeringsaftalen sendes til SDU HR, Ansatte mailbox: pers@sdu.dk, hvorfra den vil

blive videresendt til den rette personalesagsbehandler i SDU HR, Ansatte senest 14 dage
for udlandsopholdets start.

1. Medarbejderens oplysninger

Du udfylder skemaet med medarbejderens personlige oplysninger: navn, cpr.nr., adresse mv.

2. Oplysninger om udstationeringsperiode

Her udfyldes perioden for opholdet i udlandet.

3. Tjenestested under udstationeringen

Her skal du udfylde navnet pa tjienestestedet i udlandet (oftest et universitet) samt adresse for

tienestestedet.

4. Medarbejderens oplysninger under udstationeringen

Her skal du udfylde medarbejderens private oplysninger i udlandet. Hvis de ikke kendes, nar skemaet

udfyldes, skal disse oplysninger eftersendes til personalesagsbehandleren i SDU HR, Ansatte.

5. Time-/dagpenge

Her angives, om det er aftalt at yde time-/dagpenge eller godtgarelse af rimelige merudgifter under

udstationeringen. Der er flere forskellige muligheder:

1. Man kan veelge at yde time-/dagpenge i hele perioden.

2. Man kan veelge at godtgare rimelige merudgifter i hele perioden.
3. Man kan veelge at yde time-/dagpenge i en afgraenset periode.

4. Man kan veelge at godtgare rimelige merudgifter i en afgraenset periode.


mailto:pers@sdu.dk
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6. Evt. bolig

Her angives, hvad der er aftalt vedr. bolig. Der SKAL saettes et kryds.

Forklaring til forste afkrydsningsfelt (ikke-skattepligtigt):
Godtgarelse af udgifter til bolig i forbindelse med en udstationering fremgar af ligningsloven § 9 A:

“Godtggrelser til deekning af rejseudgifter, der pafares lsnmodtageren, fordi Isnmodtageren pa
grund af afstanden mellem bopeel og et midlertidigt arbejdssted ikke har mulighed for at overnatte
pé sin saedvanlige bopeael, medregnes ikke ved indkomstopggarelsen, safremt godtgarelsen ikke
overstiger satser, der er fastsat i stk. 2.”

Stk. 2 i ligningsloven kan findes pa Retsinformation her.

For en nzermere definition af rejsebegrebet samt en afklaring af, hvornar der er tale om saedvanlig bopael,

henvises til Skattestyrelsen’s juridiske vejledning (C.A.7.1 om rejsebegrebet).

Forklaring til andet afkrydsningsfelt (skattepligtigt):

Hvis en SDU-medarbejder ikke rader over sin saedvanlige bopael i Danmark under en udstationering eller et
lzengere ophold vaek fra det normale tjenestested, vil vedkommende ikke kunne vaere pa rejse. Dette er en

falge af beskrivelsen af begrebet "at vaere pa rejse”, jf. Skattestyrelsens juridiske vejledning, punkterne

C.A.7.1 0g C.A.7.1.3 (http://www.skat.dk/SKAT.aspx?0lD=1976853 og
http://www.skat.dk/SKAT.aspx?0lD=1976856).

At SDU-medarbejderen ikke er pa rejse har bl.a. falgende konsekvenser:

e Der kan ikke udbetales time-/dagpenge.
e Hvis SDU betaler huslejen for en medarbejder, som ikke rader over sin seedvanlige bopael i

Danmark, vil medarbejderen blive betragtet som skattepligtig af veerdien af fri bolig.

7. Transport

Medarbejderen har ALTID krav pé at fa betalt merudgifter til transport vedr. hen- og tilbagerejsen.

8. Andre udgifter

Her skal du angive, hvad den ansaettelsesbemyndigede leder og medarbejderen har aftalt mht. andre

udgifter.

Der ma som udgangspunkt ikke tegnes tilleegsforsikringer eller alternative forsikringer.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/1735
https://www.skat.dk/skat.aspx?oid=1976853&chk=217943
http://www.skat.dk/SKAT.aspx?oID=1976853
http://www.skat.dk/SKAT.aspx?oID=1976856
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9. @vrige vilkar

Generel information. Her skal ikke udfyldes noget.

10. Kontaktperson

Navn pa dig, der udfylder blanketten.

Underskrift
Den ansaettelsesbemyndigede leder og medarbejderen selv skal underskrive blanketten.

Underskrift tilfgjes pa felgende made:

e  Skriv din underskrift pa et stykke blankt, hvidt papir
e Scan til din pc/tablet
o Vedheeft billede af signatur til "signaturfeltet”

Nar blanketten er udfyldt, sendes den til SDU HR, Ansatte, og personalesagsbehandleren journaliserer en

kopi i Acadre pa personalesagen.

Yderligere spergsmal:

Har du yderligere spgrgsmal er du velkommen til at kontakte Luna Kyung Keller Larsen, luna@sdu.dk eller
6550 1947. Du kan ogsa kontakte International Staff Office’s hovedmail: iso@sdu.dk.

Redigeret december 2022/luna
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