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Udstationering 

Nedenfor er der tjeklister med informationer om, hvad du bør huske før, under og efter et 

udlandsophold. Tjeklisterne er ment som en hjælp og inspiration til vigtige aspekter af, hvad du 

bør være opmærksom på i forbindelse med en udstationering, men er ikke udtømmende.  

 

Indholdsfortegnelse 
Inden afrejse ..................................................................................................................................................... 4 

Definition af en udstationering ................................................................................................................. 4 

Uddybende information til tjeklisten ............................................................................................................ 6 

Arbejdsløshedsforsikring (A-kasse) ............................................................................................................... 6 

Ophold indenfor EU/EØS ........................................................................................................................... 6 

Ophold udenfor EU/EØS ............................................................................................................................ 6 

Bankkonto ...................................................................................................................................................... 6 

Bil ................................................................................................................................................................... 6 

Bolig ............................................................................................................................................................... 7 

Ejerbolig ..................................................................................................................................................... 7 

Lejebolig ..................................................................................................................................................... 7 

Bolig- og indboforsikringer ........................................................................................................................ 8 

Bolig i udlandet .......................................................................................................................................... 8 

Dansk ambassade/konsulat ........................................................................................................................... 8 

Efterløn .......................................................................................................................................................... 8 

Folkeregisteret ............................................................................................................................................... 9 

Vigtig information til ikke EU/EØS-borgere ............................................................................................... 9 

Flyrejse ........................................................................................................................................................... 9 

Forsikringer .................................................................................................................................................. 10 

Fritidsaktiviteter o.l. .................................................................................................................................... 11 

Helbred ........................................................................................................................................................ 11 

Kreditkort og valuta ..................................................................................................................................... 12 

Kæledyr ........................................................................................................................................................ 12 

Kørekort ....................................................................................................................................................... 12 

Medfølgende familie ................................................................................................................................... 13 



Version 4, 2022 
 

2 
 

Medicin ........................................................................................................................................................ 13 

Moms og Told .............................................................................................................................................. 13 

Pas ............................................................................................................................................................... 13 

Pas til børn ............................................................................................................................................... 14 

Pension ........................................................................................................................................................ 14 

Post .............................................................................................................................................................. 14 

Rejseledsagere ............................................................................................................................................. 14 

Rejsevejledninger ........................................................................................................................................ 15 

SDU’s interne proces ................................................................................................................................... 15 

Definition af en udstationering ............................................................................................................... 15 

Skattestyrelsen ............................................................................................................................................ 16 

Social sikring ................................................................................................................................................ 16 

Indenfor EU/EØS ...................................................................................................................................... 17 

Udenfor EU/EØS ...................................................................................................................................... 17 

Specialudstyr ............................................................................................................................................... 18 

Sygdom ........................................................................................................................................................ 18 

Tandlæge ..................................................................................................................................................... 18 

Telefon ......................................................................................................................................................... 18 

Transport af bøger og andre ejendele ......................................................................................................... 18 

Vaccinationer ............................................................................................................................................... 19 

Valgret ......................................................................................................................................................... 19 

Visitkort ....................................................................................................................................................... 19 

Visum/arbejds- og opholdstilladelse ........................................................................................................... 20 

Norden ..................................................................................................................................................... 20 

EU/EØS ..................................................................................................................................................... 20 

Øvrige lande............................................................................................................................................. 20 

USA .......................................................................................................................................................... 20 

Danes Worldwide ........................................................................................................................................ 21 

Forbehold .................................................................................................................................................... 21 

Under dit ophold ............................................................................................................................................. 22 

Forbehold .................................................................................................................................................... 22 

Retur til Danmark ........................................................................................................................................... 23 

Tjekliste i forbindelse med udstationering (hjemrejse til Danmark) ........................................................... 23 



Version 4, 2022 
 

3 
 

Uddybende information til tjeklisten .......................................................................................................... 23 

A-kasse ......................................................................................................................................................... 23 

Ophold i EU/EØS i mindre end 5 år ......................................................................................................... 23 

Ophold i EU/EØS i mere end 5 år ............................................................................................................ 23 

Ophold i et ikke-EU/EØS-land .................................................................................................................. 24 

Bil og kørekort ............................................................................................................................................. 24 

Bolig ............................................................................................................................................................. 24 

Børnepasning ............................................................................................................................................... 24 

Læge ............................................................................................................................................................ 24 

Folkeregisteret ............................................................................................................................................. 24 

Fritidsaktiviteter o.l. .................................................................................................................................... 25 

Medfølgende familie ................................................................................................................................... 25 

Opholdstilladelse til udenlandsk ægtefælle ................................................................................................ 25 

Pension ........................................................................................................................................................ 25 

Skattestyrelsen ............................................................................................................................................ 25 

Forbehold .................................................................................................................................................... 25 

 

 

  



Version 4, 2022 
 

4 
 

Inden afrejse  

• Få dit udlandsophold godkendt af institut-/centerlederen og evt. vejleder 

• I forbindelse med din udstationering kan der udfyldes en udstationeringsaftale som et supplement 

til ansættelseskontrakten. Denne udstationeringsaftale er ment som en hjælp til dig og instituttet 

for at sikre, at de vigtigste vilkår for din udstationering er afklaret inden afrejse.  

Blanketterne kan findes på SDU-net her.  

Efter udfyldelse sendes udstationeringsaftalen til personalesagsbehandleren for dit fakultet fra 

HR-service, der derefter journaliserer tillægsblanketten på din personalesag. Hvis du er i tvivl om, 

hvem personalesagsbehandleren er for dit fakultet, kan du sende aftalen til iso@sdu.dk.  

• Kontakt gerne det internationale kontor på det universitet, du skal arbejde på for at undersøge 

hvilke informationer og services, de kan tilbyde dig. Spørg dem også, om der er noget, du bør være 

særlig opmærksom på i forbindelse med dit udlandsophold. Det er muligvis også dette kontor, der 

kan hjælpe dig med at søge opholdsgrundlag.  

Definition af en udstationering  

Om der er tale om en tjenesterejse eller en udstationering afhænger af længden af rejsen:  

Tjenesterejse: tjenesterejse inkl. overnatning på samme sted i maksimalt 27 dage. 

Udstationering: tjenesterejse inkl. overnatning på samme sted i mindst 28 dage. 

Dette fremgår af Finansministeriets Tjenesterejseaftale §§ 33-38.  

Du kan finde flere informationer i forbindelse med din udstationering her:  

• Lovgivning, regler og SDU’s interne tjenesterejsecirkulære 

• Uddybende tjekliste i forbindelse med udstationering 

• Social sikring  

• Overvej din boligsituation i Danmark.  

Du kan overveje at fremleje din bolig ved at tage kontakte SDU’s Boligformidling. Ønsker du at 

sælge din bolig i Danmark? Lade den stå tom? Hvem vil tage sig af huset, mens du er i udlandet?  

• Find et sted at bo i udlandet  

• Hvordan bliver din fremtidige skattesituation?  

Kontakt SKAT Udland via deres onlineformular på SKAT’s hjemmeside, eller ring til SKAT Udland på 

tlf.nr.: 7222 2892 for en afklaring af, hvor du er skattepligtig under din udstationering.  

https://sdunet.dk/da/personale/ansaettelsesforhold/udstationering
mailto:iso@sdu.dk
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/9842
https://sdunet.dk/da/servicesider/oekonomi/rejser/generelle-regler/cirkulaerer_tjenesterejser
https://sdunet.dk/da/servicesider/oekonomi/rejser/generelle-regler/cirkulaerer_tjenesterejser
https://sdunet.dk/da/personale/ansaettelsesforhold/udstationering
https://sdunet.dk/da/personale/ansaettelsesforhold/udstationering
https://sdunet.dk/da/personale/ansaettelsesforhold/social+sikring
https://sdunet.dk/da/personale/ansaettelsesforhold/social+sikring
https://www.sdu.dk/da/om_sdu/international_staff/pre-arrival/housing
http://www.skat.dk/SKAT.aspx?oId=2234752
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• Hvad med social sikring (social sikring er sygesikring, sygedagpenge, barsel, familieydelser mv.)?  

Kontakt Udbetaling Danmark for at få en afklaring af, hvor du er social sikret under din 

udstationering. Udbetaling Danmark’s afdeling for International Social Sikring kan kontaktes på 

isos@atp.dk eller 7012 8051, eller du kan kontakte afdelingen for International Sygesikring på 

7012 8081.  

• Hvad med din bolig- eller indboforsikring?  

Afmeld de forsikringer, du ikke har brug for, mens du er i udlandet.  

• Søg om en arbejds- og opholdstilladelse til det land, du rejser til både til dig selv og evt. 

medfølgende familie (hvis påkrævet)  

• Søg om visum til dig selv og evt. medfølgende familie (hvis påkrævet)  

• Kontakt din A-kasse ift. afklaring af arbejdsløshedsforsikring.  

• Er der nogen specielle forsikringer, du har brug for i forbindelse med dit udlandsophold?  

Nogen lande kræver specielle forsikringer, så det kan være en god idé at undersøge dette inden 

afrejse.  

• Kontakt gerne Rejsekontoret på SDU (rejser@sdu.dk) for at få afklaring vedr., om du er dækket af 

SDU’s rejseforsikring under din udstationering.  

• Afmeld dig Folkeregisteret (hvis det er et krav)  

• Informér Postnord Danmark om dine adresseændringer, og oplys evt. udenlandsk adresse, hvis du 

skal have fremsendt aviser e.l. til udlandet   

• Tjek, om dit pas er gyldigt i det påkrævede antal mdr. udover en evt. arbejds- og opholdstilladelse  

• Bliv vaccineret (hvis nødvendigt).  

Du kan spørge din egen læge til råds eller gå ind på hjemmesiden for Statens Serum Institut for at 

finde ud af, hvilke vaccinationer du har brug for.  

• Undersøg om du har brug for en tilladelse, før du må medbringe dit kæledyr  

• Ansøg om forskningstilladelse hvis du skal lave feltarbejde/(field work) i udlandet, hvis påkrævet   

• Undersøg om du skal betale told ved import og eksport af specialudstyr  

• Bestil flytning/transport af dine personlige ejendele  

• Find pasningsmuligheder, børnehave eller skole til dine medfølgende børn  

• Hvad skal din medfølgende partner/kæreste/ægtefælle lave i udlandet?  

• Download UM Rejseklar App (vær opmærksom på, at app’en kun findes på dansk) 

mailto:isos@atp.dk
mailto:rejser@sdu.dk
http://www.borger.dk/
http://www.postnord.dk/?gclid=EAIaIQobChMIqcym9c2N1gIV14eyCh3UMg85EAAYASAAEgL7FvD_BwE
http://www.ssi.dk/Vaccination/Rejsevaccinationer.aspx
http://um.dk/da/rejse-og-ophold/rejse-til-udlandet/um-rejseklar-app/
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• Opsig dine abonnementer af f.eks. aviser eller magasiner, og giv dine eventuelle 

fritidsklubber/organisationer/foreninger besked om, at du rejser til udlandet  

• Dette er ikke en udtømmende liste.  

Du kan finde flere relevante informationer om udstationering på SDU-net her.  

Uddybende information til tjeklisten  

Arbejdsløshedsforsikring (A-kasse) 

Hvis du er medlem af en A-kasse i Danmark, bør du kontakte den for at høre nærmere om 

betingelserne for medlemskab under udlandsopholdet, bl.a. kontingentbetaling, 

arbejdsløshedsdækning, mm. 

Ophold indenfor EU/EØS  

Hvis opholdet er indenfor EU/EØS, og du stadig er ansat ved SDU, vil du som hovedregel kunne 

bevare dit medlemskab af din A-kasse, og det er også muligt at blive optaget som nyt medlem af 

en dansk A-kasse. 

Ophold udenfor EU/EØS 

Hvis opholdet er udenfor EU/EØS, kan du som hovedregel bevare dit medlemskab af din danske A-

kasse, når du fortsat er ansat ved SDU. 

Bankkonto 

Du kan beholde din danske konto, når du rejser til udlandet, hvis der står mindst kr. 100,00 på den. 

Særlige regler gælder ved flytning til USA, så i dette tilfælde bør du kontakte banken for yderligere 

information. 

Du skal altid informere din bank om din nye adresse ved flytning til udlandet. 

Bil 

Afhængig af længden på din udstationering og destinationen kan du undersøge, om det kan betale 

sig at sælge din bil og eventuelt købe en ny på grænseplader i Danmark og tage den med til 

udlandet. Du kan få mere information om grænsenummerplader på Skattestyrelsen’s hjemmeside. 

https://sdunet.dk/da/personale/ansaettelsesforhold/udstationering
https://skat.dk/skat.aspx?oid=2234810
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Hvis du tager din danske bil med til udlandet, kan du søge om at få tilbagebetalt et beløb, såkaldt 

eksportgodtgørelse. Læs mere på Skattestyrelsen’s hjemmeside. 

Bolig 

Ejerbolig 

Som boligejer har du en forpligtelse til at sørge for, at din bolig er beboet, samt at give kommunen 

besked, hvis boligen har været ubeboet i mere end seks uger. Det er strafbart ikke at informere 

kommunen om dette. 

Kommunen kan i visse tilfælde efter seks uger sætte en lejer ind, evt. med fogedens hjælp. 

Denne frist kan kun forlænges i følgende tilfælde: 

• Ved større ombygning, 

• Hvis der er indgået lejeaftale med indflytning senere end de seks uger, 

• Hvis der foreligger underskrevet slutseddel ved handel 

• Hvis der er tale om særlige omstændigheder 

Praksis med hensyn til forlængelse af fristen er meget forskellig fra kommune til kommune, så du 

bør kontakte din bopælskommune for at høre, hvorledes du har mulighed for at få dispensation 

fra fristen på grund af særlige omstændigheder under din udstationering. 

Hvis du vil udleje din bolig under udstationeringen, kan du eventuelt tage kontakt til 

Boligformidlingen på SDU, som måske kan være behjælpelig med at finde en lejer. 

Lejebolig 

Hvis du vil fremleje din lejebolig, skal du være opmærksom på, at det kan påvirke dine 

skatteforhold. 

Ved fremleje kan Boligformidlingen på SDU også med fordel kontaktes med henblik på hjælp til at 

finde en lejer. 

https://skat.dk/SKAT.aspx?oid=1947230
https://www.sdu.dk/en/om_sdu/international_staff/pre-arrival/housing/odense
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Bolig- og indboforsikringer 

Hvis du vælger at udleje eller fremleje din bolig, bør du kontakte dit forsikringsselskab for at 

afklare, om du skal opsige dine forsikringer, og hvilke forsikringer lejer eventuelt skal tegne. 

Bolig- og indboforsikringer dækker typisk ikke skader, når boligen står tom og ubenyttet i længere 

perioder, så du bør kontakte dit forsikringsselskab inden afrejse for at afklare 

forsikringsforholdene, hvis du ikke udlejer eller fremlejer din bolig. 

Bolig i udlandet 

Du kan undersøge om udstationeringsstedet tilbyder hjælp til at finde en bolig i det pågældende 

land. Hvis det ikke er tilfældet, kan du søge på boligsider på nettet og eventuelt få hjælp mod 

betaling af et Relocation firma. 

Dansk ambassade/konsulat 

Inden afrejse er det en god idé at undersøge, hvordan du kommer i kontakt med den Danske 

ambassade eller anden dansk repræsentation i udstationeringslandet. 

En dansk repræsentation vil bl.a. kunne hjælpe med udstedelse af nyt dansk pas, advokatbistand 

ved anholdelse, kontakt til pårørende i Danmark og oplysninger om risikoområder i det 

pågældende land. 

Nærmere information kan indhentes på Udenrigsministeriets hjemmeside um.dk, hvor der også 

findes en oversigt over de danske repræsentationer i udlandet. 

Efterløn 

Hvis du indbetaler et særskilt efterlønsbidrag og forbliver medlem af din danske A-kasse, har du 

mulighed for fortsat at indbetale til din efterlønsordning, mens du opholder dig i udlandet. 

Hvis du derimod bliver medlem af en udenlandsk arbejdsløshedsforsikring, kan medlemskab af en 

dansk A-kasse ikke bevares, og da dette er en forudsætning for indbetaling til efterlønsordning, 

kan du derfor ikke betale bidrag, mens du opholder dig i udlandet.  

http://um.dk/
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Der er nu åbnet mulighed for at efterlønsbidrag kan efterbetales ved hjemkomst til Danmark, men 

uden at være fradragsberettiget, hvis man ikke var skattepligtig i Danmark i 

udstationeringsperioden. 

Kontakt din egen A-kasse for at høre nærmere om reglerne og mulighederne for efterløn. 

Folkeregisteret 

Inden du rejser ud af landet, skal du sørge for at blive registreret som udrejst i CPR-registeret, og 

det gør du ved at melde flytning til folkeregisteret i din bopælskommune. 

Hvis udlandsopholdet varer mindre end 6 måneder, kan du bede folkeregisteret om fortsat at 

være registreret med bopæl i Danmark. Ved fremleje kan du bevare rådighed over boligen ved at 

have råderet over mindst 1 rum i boligen. Det skal anføres i kontrakten. 

Hvis du udstationeres i mere end 6 måneder, kan du få tilladelse til at forblive folkeregisteret i 

Danmark, hvis din familie fortsat bor i Danmark på den fælles bopæl, og du løbende opholder dig i 

Danmark. 

Fraflytning/udrejse kan anmeldes på Borger.dk, og her kan du også søge om optagelse på 

folketingsvalglisten under udlandsophold med en forventet varighed på under 2 år.  

Vigtig information til ikke EU/EØS-borgere  

Din arbejds- og opholdstilladelse vil altid og automatisk bortfalde, hvis: 

• du opgiver din bopæl og rejser ud af Danmark, 

• du ikke indrejser i Danmark i rette tid efter du har fået opholdstilladelse – som 

udgangspunkt inden 6 måneder efter tilladelsesdatoen, (hvis din tilladelse er for mere end 

6 måneder), 

• du opholder dig uden for Danmark i mere end 6 måneder.  

Flyrejse 

Bestilling af flybilletter skal ske hos SDU's rejsebureau VIA Egencia (tidligere VIA Travel). 

https://www.borger.dk/bolig-og-flytning/flytning_oversigt/guide-naar-du-skal-flytte
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SDU's ansatte skal altid søge at købe de billigste flybilletter. I den forbindelse skal de ansatte søge 

at bestille billetterne tidligt. 

Som hovedregel flyver SDU's ansatte på billigste klasse (standardklasse / økonomiklasse). 

Læs mere om reglerne for flyrejse på SDU-net.  

Forsikringer 

Under udstationering fra Syddansk Universitet er du forsikret i overensstemmelse med Statens 

selvforsikringsbestemmelser, og du er dermed dækket via Europæiske Rejseforsikring. 

Forsikringen dækker: 

• Sygdom og hjemtransport  

• Lægelig fejlbehandling  

• Rejseafbrydelse  

• Ulykkesforsikring  

• Bagage og bagageforsinkelse  

• Ansvarsforsikring  

• Juridisk assistance 

Hvis du er udstationeret i et ikke-EU/EØS land og frameldt folkeregisteret, er du ikke dækket af 

dansk sygesikring under ferieophold i Danmark, men hvis opholdet er af arbejdskarakter, er du 

dækket af Tjenesterejseforsikringen. Den samlede aftale om Tjenesterejseforsikringen kan læses 

på Moderniseringsstyrelsens hjemmeside. 

Du kan læse mere om rejseforsikring, og udlevering af forsikringskort på SDU-net. 

Du er kun dækket af den danske Arbejdsskadelov, hvis udstationeringen varer mindre end 12 

måneder. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (tidligere Arbejdsskadestyrelsen) kan med fordel 

kontaktes inden udstationeringen for at klarlægge retningslinjerne for den forestående 

udstationering. 

Hvis du har spørgsmål til tjenesterejseforsikringen eller får brug for at kontakte 

forsikringsselskabet under udstationeringen, kan Europæiskes Hotline kontaktes. Herigennem 

https://sdunet.dk/da/vaerktoejer/vejledninger/koersel/flyrejser
https://pav.modst.dk/tjenesterejser/forsikring/tjenesterejseforsikringen/
https://sdunet.dk/da/vaerktoejer/vejledninger/koersel/rejseforsikring
https://www.aes.dk/
https://www.europaeiske.dk/privat/qa/kontakt-og-abningstider/kundeservice/
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tilbyder Europæiske også gratis psykologisk rådgivning til personer, der er omfattet af 

tjenesterejseforsikringen. Nummeret til Europæiske Hotline findes på dit forsikringskort, som skal 

medbringes under udstationeringen. 

Hvis det ønskes på udstationeringsstedet, kan Rejsekontoret (rejser@sdu.dK) udarbejde en 

erklæring om, at du er omfattet af tjenesterejseforsikringen. 

Der må som udgangspunkt ikke tegnes tillægsforsikringer eller alternative forsikringer.  

Vær også opmærksom på, om der er nogen forsikringer, du ikke har brug for, der skal afmeldes, 

mens du er i udlandet.  

Nogen lande kræver specielle forsikringer, så det kan være en god idé at undersøge dette inden 

afrejse.  

Kontakt gerne Rejsekontoret på SDU (rejser@sdu.dk) for at få afklaring vedr., om du er dækket af 

SDU’s rejseforsikring under din udstationering.  

Fritidsaktiviteter o.l. 

Husk at afmelde evt. aviser og magasiner inden dit udlandsophold, og giv evt. 

fritidsaktiviteter/foreninger/organisationer e.l. besked om dit ophold i udlandet. Overvej, om du 

kan finde nogle lignende eller nye fritidsaktiviteter i det land, du skal udstationeres til.  

Helbred 

Hvis du lider af en eksisterende eller kronisk sygdom, eller får konstateret en sygdom inden 

afrejse, skal du kontakte Europæiske, der eventuelt vil kræve en lægelig vurdering inden afrejse. 

Det samme gælder, hvis du er blevet behandlet for en ikke-kronisk sygdom indenfor de sidste to 

måneder. I disse tilfælde bør Europæiske kontaktes, da det ellers kan risikeres, at forsikringen ikke 

dækker behandlinger relateret til den sygdom, du er blevet behandlet for de sidste to måneder.  

Det anbefales også, at du undersøger, hvorvidt det er muligt at tegne ekstra forsikringer hos dit 

private forsikringsselskab eller Europæiske, hvis Europæiske meddeler dig, at 

tjenesterejseforsikringen ikke dækker behandlinger som følge af den eksisterende eller kroniske 

sygdom. 

mailto:rejser@sdu.dK
mailto:rejser@sdu.dk
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Europæiske Rejseforsikring A/S kan kontaktes på tlf. 33 25 25 25. 

Graviditet er ikke dækket af tjenesterejseforsikringen, da det ikke betragtes som en sygdom. 

Kontrolbesøg under selve graviditeten, samt selve fødslen, er derfor ikke dækket, men eventuelle 

komplikationer i graviditetsforløbet vil dog blive betragtet som akut sygdom, og behandling heraf 

vil være dækket af tjenesterejseforsikringen. 

Nogle lande kræver en AIDS-test før indrejse. Du kan blive testet hos din egen praktiserende læge, 

hos anden praktiserende læge, på klinikker for hud- og kønssygdomme eller på 

infektionsmedicinske ambulatorier. Testen er gratis, og det tager 1-2 uger at få svar. 

Kreditkort og valuta 

Andre lande er typisk ikke dækket så godt som Danmark med hensyn til brugen af kreditkort, så 

det er vigtigt, at du undersøger, om du kan anvende dit kreditkort i udstationeringslandet. 

Desuden er det en god idé at medbringe lidt lokal valuta til rejsen. 

Kæledyr 

Husdyr kan ikke frit medbringes over landegrænser. Tjek reglerne på Fødevarestyrelsens 

hjemmeside inden afrejse. 

Kørekort 

Dit almindelige kørekort er tilstrækkeligt i alle EU/EØS-lande. 

Hvis du udstationeres udenfor EU, skal du have et internationalt kørekort, der beviser, at du har 

ret til at køre bil i det pågældende land. Det internationale kørekort erstatter ikke det almindelige 

kørekort, og kan kun udstedes, hvis du har et gyldigt dansk kørekort. 

Du kan få udstedt et internationalt kørekort på det lokale Borgerservicecenter, hvis du møder 

personligt op og medbringer dit gyldige kørekort af kreditkorttypen, eller dit gyldige kørekort i 

papirudgaven, sammen med dit gyldige pas, samt et pasfoto. 

I visse lande er det ikke tilstrækkeligt at have et internationalt kørekort udstedt i Danmark. I disse 

tilfælde vil du typisk kunne få ombyttet dit kørekort ved eventuelt at gå op til en ny lokal 

køreprøve. 

http://www.europaeiske.dk/?utm_source=Google&utm_medium=PPC&utm_campaign=Google_PPC
https://www.foedevarestyrelsen.dk/Dyr/Rejse_med_kaeledyr/Sider/Rejse_med_kaeledyr.aspx
https://www.foedevarestyrelsen.dk/Dyr/Rejse_med_kaeledyr/Sider/Rejse_med_kaeledyr.aspx
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På arbejdslandets ambassade eller konsulat i Danmark kan du få oplyst, hvilke regler, der gælder i 

det pågældende land, og om der eventuelt kræves en ren straffeattest for at få ombyttet 

kørekortet. 

Læs mere om kørekort i udlandet, herunder fornyelse af kørekort under udlandsophold, på 

Borger.dk. 

Medfølgende familie 

Husk at undersøge pasningsmuligheder, børnehave eller skole til dine børn, og overvej hvad din 

partner/kæreste/ægtefælle kan lave/arbejde med i udlandet.  

Medicin  

Det kan være nødvendigt at medbringe medicin hjemmefra, da det ikke er sikkert, at man kan få 

det samme i udlandet. Man får ikke tilskud ved køb af receptpligtig medicin i udlandet, men det er 

muligt at få tilladelse til at købe store mængder medicin inden længere ophold i udlandet. 

Yderligere information kan findes på Udenrigsministeriets hjemmeside. 

Moms og Told 

Hvis du arbejder i et land uden for EU, er det muligt at få refunderet momsen på indkøb foretaget i 

EU. Dette kræver som regel en erklæring, som udfyldes i den forretning, hvor købet er foretaget. 

Der er et kontor i lufthavnen, hvor dansk moms refunderes ved udrejse. 

Slutdestinationen afgør, om man kan købe toldfrit. Se mere information på Skattestyrelsen’s 

hjemmeside. 

Pas 

Når du skal til udlandet, skal du medbringe et gyldigt pas. Her skal du være opmærksom på, at 

nogle lande kræver, at pas er gyldige 6 måneder ud over rejsens varighed. Se gældende regler for 

det pågældende land på Udenrigsministeriets hjemmeside. 

https://www.borger.dk/Sider/Koerekort-i-udlandet.aspx
http://um.dk/da/rejse-og-ophold/rejse-til-udlandet/medicin-paa-rejsen/
https://www.skat.dk/skat.aspx?oid=2234811
https://www.skat.dk/skat.aspx?oid=2234811
http://um.dk/da/rejse-og-ophold/rejse-til-udlandet/
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Pas er ikke nødvendigt ved rejser til de nordiske lande, hvor anden billedlegitimation er 

tilstrækkeligt, men pas skal medbringes ved rejser til et Schengen-land, selvom grænsekontrollen 

mellem disse lande er ophævet.  

Husk at undersøge, om dit pas er gyldigt i det påkrævede antal mdr. udover en evt. arbejds- og 

opholdstilladelse.  

Pas kan rekvireres på Borgerservicecenteret i din bopælskommune. 

Pas til børn 

Hovedreglen er, at børn skal have deres eget pas. Vær opmærksom på, at der kan opstå problemer 

med unavngivne børn. Du kan læse om reglerne for det pågældende land på Borger.dk.  

Leveringstiden for et pas kan være op til 14 dage, så vær i god tid med at få lavet pas inden afrejse. 

Pension 

Inden din udstationering bør du kontakte din pensionskasse for at få gennemgået forholdene 

omkring dine nuværende pensionsordninger. 

Post 

Informér Postnord Danmark om dine adresseændringer, og oplys evt. udenlandsk adresse, hvis du 

skal have fremsendt aviser e.l. til udlandet.   

Opsig dine abonnementer af f.eks. aviser eller magasiner, eller få dem omdirigeret til udlandet.  

Rejseledsagere 

Du skal være opmærksom på, at Tjenesterejseforsikringen alene gælder for dig, der er udsendt af 

Syddansk Universitet. Hvis kæreste/samlever og eventuelle børn vælger at rejse med dig uanset 

udstationeringsperiodens længde, vil de ikke være omfattet af forsikringen. 

I bør derfor sørge for, at der tegnes særskilt forsikring til alle øvrige personer, som ledsager dig 

under udstationeringen. Udgifter til sådanne forsikringer skal afholdes af jer selv, men det er 

muligt at opnå rabat hos Europæiske.  

https://service.nemid.nu/dk-da/support/find_dit_borgerservicecenter/udleveringssteder.html
https://www.borger.dk/transport-trafik-rejser/Pas/Ansoeg-om-eller-forny-dansk-pas
https://www.postnord.dk/modtag/flytninger
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Du har også selv mulighed for at tegne en privat rejseforsikring hos Europæiske med 15-20 % rabat 

til eventuelle ferier i forbindelse med udstationeringen i de tilfælde, hvor tjenesterejseforsikringen 

ikke dækker. Kontakt Europæiske Rejseforsikring, hvis du ønsker at gøre brug af ovenstående. 

Rejsevejledninger 

Det er en god idé at læse rejsevejledninger fra Udenrigsministeriet inden afrejse, da de indeholder 

opdateret information vedrørende sikkerhed og risikoforhold på destinationen, herunder den 

politiske situation. 

Desuden har PET og Dansk Industri i fællesskab udarbejdet en vejledning for danskere, der 

befinder sig i højrisikolande. 

Det kan også være en god idé at downloade UM Rejseklar App (vær opmærksom på, at app’en kun 

findes på dansk). 

SDU’s interne proces  

• Få dit udlandsophold godkendt af institut-/centerlederen og evt. vejleder 

• I forbindelse med din udstationering kan der udfyldes en udstationeringsaftale som et supplement 

til ansættelseskontrakten. Denne udstationeringsaftale er ment som en hjælp til dig og instituttet 

for at sikre, at de vigtigste vilkår for din udstationering er afklaret inden afrejse.  

Blanketterne kan findes på SDU-net her.  

Efter udfyldelse sendes udstationeringsaftalen til personalesagsbehandleren for dit fakultet fra 

HR-service, der derefter journaliserer tillægsblanketten på din personalesag. 

• Kontakt gerne det internationale kontor på det universitet, du skal arbejde på for at undersøge 

hvilke informationer og services, de kan tilbyde dig. Spørg dem også, om der er noget, du bør være 

særlig opmærksom på i forbindelse med dit udlandsophold.  

Definition af en udstationering  

Om der er tale om en tjenesterejse eller en udstationering afhænger af længden af rejsen:  

Tjenesterejse: tjenesterejse inkl. overnatning på samme sted i maksimalt 27 dage. 

Udstationering: tjenesterejse inkl. overnatning på samme sted i mindst 28 dage. 

Dette fremgår af Finansministeriets Tjenesterejseaftale §§ 33-38.  

https://www.europaeiske.dk/privat/qa/kontakt-og-abningstider/kundeservice/
http://um.dk/da/rejse-og-ophold/rejse-til-udlandet/rejsevejledninger/
https://www.pet.dk/Nyheder/2009/kidnap-pjece.aspx
http://um.dk/da/rejse-og-ophold/rejse-til-udlandet/um-rejseklar-app/
https://sdunet.dk/da/personale/ansaettelsesforhold/udstationering
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/9842
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Du kan finde flere informationer i forbindelse med din udstationering her:  

• Lovgivning, regler og SDU’s interne tjenesterejsecirkulære 

• Uddybende tjekliste i forbindelse med udstationering 

• Social sikring 

 

Skattestyrelsen 

Når du skal udstationeres, vil der være en række skattemæssige forhold, der skal afklares, så du 

bør altid kontakte dit lokale skattecenter inden udstationeringen. 

Når du betaler skat til Danmark, sker det efter reglerne om enten fuld skattepligt eller begrænset 

skattepligt. Fuld skattepligt betyder, at du skal betale skat af hele din indkomst til Danmark, 

herunder indtægter i udlandet.  

Når du er udsendt af den danske stat, som er tilfældet ved udstationering af Syddansk Universitet, 

vil du fortsat være fuldt skattepligtig i Danmark. Som udgangspunkt vil du også blive skattepligtig i 

udstationeringslandet, når du tager ophold der, men en sådan dobbeltbeskatning kan løses ved 

hjælp af en dobbeltbeskatningsaftale mellem Danmark og udstationeringslandet eller efter danske 

lempelsesregler. 

Du kan læse mere om at flytte fra Danmark på Skattestyrelsen’s hjemmeside, samt hente 

formularen til erklæring om bopælsforhold, der skal udfyldes ved fraflytning (Blanket 04.029). 

Du kan også kontakte SKAT Udland via deres onlineformular på Skattestyrelsen’s hjemmeside, 

eller ring til SKAT Udland på tlf.nr.: 7222 2892 for en afklaring af, hvor du er skattepligtig under din 

udstationering.  

 

Social sikring 

Ved ophold i udlandet i mere end 6 mdr., skal du afmeldes folkeregisteret, og skal derfor 

undersøge, hvordan du er stillet vedrørende social sikring. Reglerne afhænger af, om du opholder 

dig i et EU-land eller ikke-EU-land. 

https://sdunet.dk/da/vaerktoejer/vejledninger/oekonomi/udstationering
https://sdunet.dk/da/vaerktoejer/vejledninger/oekonomi/udstationering
https://sdunet.dk/da/personale/ansaettelsesforhold/udstationering
https://sdunet.dk/da/personale/ansaettelsesforhold/udstationering
https://sdunet.dk/da/personale/ansaettelsesforhold/social+sikring
https://sdunet.dk/da/personale/ansaettelsesforhold/social+sikring
http://www.skat.dk/skat.aspx?oid=2234753
http://skat.dk/skat.aspx?oid=85411
http://www.skat.dk/SKAT.aspx?oId=2362&lang=us&dmy=2185457&x=2185462


Version 4, 2022 
 

17 
 

Kontakt Udbetaling Danmark for at få en afklaring af, hvor du er social sikret under din 

udstationering. Udbetaling Danmark’s afdeling for International Social Sikring kan kontaktes på 

isos@atp.dk eller 7012 8051, eller du kan kontakte afdelingen for International Sygesikring på 

7012 8081.  

 

Indenfor EU/EØS  

Du kan bevare din sociale sikring i Danmark (det gælder også ens ægtefælle og børn under 18 år), 

når du som ansat på Syddansk Universitet udstationeres til et EU/EØS-land i op til to år. Du 

behøver som udgangspunkt ikke en afgørelse fra Udbetaling Danmark, men hvis du bliver bedt om 

at fremvise en afgørelse, kan du udfylde et spørgeskema på Udbetaling Danmarks hjemmeside. 

Hvis du tager anden ansættelse i udlandet sideløbende med din ansættelse ved Syddansk 

Universitet, skal du rette henvendelse til de sociale sikrings myndigheder i dit bopælsland, og så vil 

de træffe afgørelse om, hvor du er socialt sikringspligtig. Som arbejdstager kan du alene være 

omfattet af reglerne om social sikring i ét land. 

Du kan søge om fortsat at være omfattet af dansk social sikring, når du udstationeres i mere end 

to år men højest tre år. 

Hvis din udstationering forventes at vare mere end tre år, kan du ikke fortsat være omfattet af de 

danske regler om social sikring. Du vil i stedet være omfattet af social sikring og pligter i dit 

arbejdsland. 

Læs mere på Udbetaling Danmarks hjemmeside. 

Udenfor EU/EØS  

Danmark har indgået aftale med flere lande udenfor EU vedrørende social sikring. Alle disse aftaler 

er forskellige, og du skal henvende dig til Udbetaling Danmark, hvis du ønsker at søge om 

dokumentation for social sikring i Danmark under udstationering til et af disse lande. 

Hvis du har frameldt dig folkeregisteret, er du ikke dækket af dansk sygesikring under ferieophold i 

Danmark. Hvis du er på arbejdsrejse i Danmark, er du dog dækket af tjenesterejseforsikringen. 

mailto:isos@atp.dk
https://indberet.virk.dk/myndigheder/stat/Udbetaling_Danmark/Soeg_om_social_sikring_i_udlandet_-_for_medarbejdere
https://www.atp.dk/
https://www.borger.dk/Sider/International-social-sikring.aspx
https://www.atp.dk/atp-som-administrator/udbetaling-danmark
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Specialudstyr 

Hvis det er påkrævet, skal du huske at ansøge om forskningstilladelse, hvis du skal lave 

feltarbejde/(field work) i udlandet.   

Undersøg også, om du skal betale told ved import og eksport af specialudstyr.  

Sygdom 

Hvis du bliver syg under udstationeringen, bør du i første omgang kontakte Europæiske på 

nummeret, som fremgår af dit forsikringskort. De vil herefter kunne henvise dig til en lægeklinik 

eller et hospital, samt hjælpe med generel lægelig rådgivning.  

I nogle tilfælde kan du blive henvist til at lokalt hospital, hvis din behandling kræver særlig 

ekspertise, som de internationale hospitaler ikke er i besiddelse af. Europæiske vil i disse tilfælde 

sørge for assistance med eksempelvis bistand til tolkning af det lokale sprog. 

Europæiske har 10 servicekontorer i udlandet fordelt på 6 kontinenter. Alle kontorer har 

skandinaviske medarbejdere, som taler de lokale sprog og kender sygehusvæsenet og 

retssystemet på stedet. 

Tandlæge  

Mange beholder deres sædvanlige tandlæge i Danmark og får et grundigt eftersyn inden afrejse og 

eftersyn i forbindelse med ferier i Danmark eller hjemkomst til Danmark alt efter opholdets 

varighed. I tilfælde af akut brug for tandlæge i udlandet er udgifter til behandling oftest dækket af 

rejseforsikringen. 

Telefon 

Det kan være meget dyrt at medbringe sin danske telefon i udlandet. Det kan være en fordel at 

købe et nyt SIM-kort eller et taletidskort i udstationeringslandet. 

Transport af bøger og andre ejendele 

Hvis du har behov for at få transporteret bøger og andre ting til udstationeringslandet, kan du 

sende tingene med posten eller med et transportselskab/flyttefirma.  
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Husk at sende tingene et par uger i forvejen, hvis der er mulighed for det, så tingene er fremme, 

når du ankommer. Det kan også være billigere, hvis transportfirmaet får mulighed for at 

planlægge, hvornår tingene kan afhentes. Du kan kontakte nogle forskellige firmaer og få et 

uforpligtende tilbud. 

Hvis du flyver til udstationeringslandet, har du mulighed for at tage bagage med på flyet samt 

betale for ekstra bagage. Undersøg altid i forvejen hos det pågældende flyselskab, hvad de tilladte 

mængder bagage er hos dem. Det er typisk billigere at betale for en tredje kuffert end at have 

overvægt i to tilladte kufferter.  

Vaccinationer  

Vaccinationer anbefales før ophold i visse lande. Se aktuelle anbefalinger vedrørende 

vaccinationer i udstationeringslandet på Statens Serum Instituts hjemmeside. 

Vær opmærksom på, at nogle vaccinationer skal gives i god tid inden afrejse. 

Valgret 

Du og din medfølgende ægtefælle/samlever kan bevare stemmeretten til Folketingsvalg under 

udstationeringen, hvis I anses for at have fast bopæl i Danmark. Personer anses for fortsat at have 

fast bopæl i Danmark, hvis de agter at vende tilbage indenfor to år eller er ansat af den danske 

stat og udsendt til udlandet.  

I disse tilfælde kan du sende en ansøgning om at komme på valglisten til den kommune, du sidst 

boede i. 

Hvis du bliver optaget på valglisten, kan du stemme til Folketingsvalg og Europaparlamentsvalg i 

op til to år, der er den periode, som optagelsen gælder for. Når du bliver optaget på valglisten, får 

du et brev om, hvor længe optagelsen gælder og om muligheden for forlængelse af optagelsen. 

Læs mere på Borger.dk. 

Visitkort 

Visitkort er ofte meget brugt i andre lande, så overvej at medbringe nogle på engelsk og/eller 

lokalsproget i udstationeringslandet. 

http://www.ssi.dk/Vaccination/Rejsevaccinationer.aspx
https://www.borger.dk/Sider/Stemmeret-og-valgbarhed-til-folketingsvalg.aspx
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Visum/arbejds- og opholdstilladelse 

Inden udstationeringen bør du altid undersøge, hvorvidt der kræves visum og/eller arbejds- og 

opholdstilladelse. Herudover bør du også undersøge, om der kræves oversættelse og stempling af 

personlige papirer. 

Nedenstående information gælder kun for danske statsborgere. 

Norden 

Ved udstationering i et nordisk land, skal du registreres i landet, hvis opholdet varer mere end tre 

måneder. 

EU/EØS  

Som EU/EØS-borger har du ret til at indrejse og arbejde i et andet EU/EØS-land, men du bør 

undersøge, hvad der er af regler for registrering og arbejdstilladelse i udstationeringslandet. Det 

varierer fra land til land, hvor man ansøger, men det kan undersøges på det pågældende lands 

ambassade eller konsulat i Danmark. 

Øvrige lande 

Ved udstationering i andre lande skal du have en arbejdstilladelse og ofte også en 

opholdstilladelse. Du kan undersøge kravene på udstationeringslandets ambassade eller konsulat i 

Danmark. 

USA 

Hvis du skal udstationeres i USA, skal du have et arbejdsvisum. Et arbejdsvisum giver dig kun ret til 

at arbejde for den ansøgende arbejdsgiver, og det er derfor ulovligt at tage arbejde hos andre, 

lønnet som ulønnet.  

Der kan ansøges om visum til medfølgende ægtefælle og børn under 21 år. En fast samlever kan 

ikke opnå ægtefællevisum, men kan muligvis få turistvisum med samme varighed som 

samleverens arbejdsvisum. 

Hvis du har et visum til USA (U.S. visitor visa), skal du ikke foretage ESTA-registrering inden afrejse. 

I andre tilfælde skal du ESTA-registreres senest 72 timer før afrejse. Registreringen er gyldig i to år, 

men skal opdateres ved ny indrejse.  
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Du bør undersøge de gældende regler på den Amerikanske Ambassades hjemmeside i god tid før 

afrejse, og du kan finde yderligere oplysninger på Udenrigsministeriets hjemmeside. 

Danes Worldwide 

Danes Worldwide er en organisation, der har eksisteret siden 1919, og som repræsenterer mere 

end 250.000 udstationerede danskere i hele verden. Danes Worldwide hjælper globale danskere 

med at opholde sig og arbejde udenfor Danmarks grænser, og gør det lettere for dig at vende 

tilbage til Danmark igen.  

Danes Worldwide tilbyder bl.a.: 

Danske online kurser i udlandet eller sommerskole i Danmark om sommeren til børn for at hjælpe 

dem med at vedligeholde det danske sprog og bevare mindet om den danske kultur.  

Netværk i udlandet, hvor du kan møde andre danskere.  

Vejledning og rådgivning om det at bo i udlandet og vende tilbage til Danmark.  

Det koster 780 kr. for et familiemedlemskab om året, hvilket dækker hjemmeboende børn, indtil 

de bliver 18 år. Du kan spare penge ved at tilmelde dig for flere år af gangen.  

Du kan læse mere på hjemmesiden: http://www.danes.dk.  

 

Forbehold 

Dette er ikke en udtømmende liste.  

Du kan finde flere relevante informationer om udstationering på SDU-net her.  

 

  

https://dk.usembassy.gov/visas/
http://um.dk/da/rejse-og-ophold/rejse-til-udlandet/pas-og-visum/usa-pas-og-visum/
http://www.danes.dk/
https://sso.sdu.dk/login?service=https%3a%2f%2fsdunet.dk%3a443%2fda%2fpersonale%2fansaettelsesforhold%2fudstationering
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Under dit ophold 

• Husk at vedligeholde kontakten til din familie og venner i Danmark  

• Husk at vedligeholde kontakten med dit professionelle netværk i Danmark  

• Bliv registreret hos de lokale myndigheder i dit nye bopælsland  

• Skal der åbnes en udenlandsk bankkonto?  

• Husk at indgive din selvangivelse i Danmark til SKAT 

• Find en læge i dit nye bopælsland  

• Find telefonnummeret til ”emergency calls” i dit nye bopælsland  

• Find aktiviteter du kan gå til i dit nye bopælsland (f.eks. Danes Worldwide for støtte og netværk)  

• Vær ikke bange for at spørge dine kolleger, en sekretær eller andre, hvis der er noget, du er i tvivl 

om under din udstationering. De fleste har forståelse for, at der er meget at holde styr på og nyt, 

der skal undersøges/læres.  

 

Forbehold 

Dette er ikke en udtømmende liste.  

Du kan finde flere relevante informationer om udstationering på SDU-net her.  

 

  

http://www.danes.dk/forside/
https://sso.sdu.dk/login?service=https%3a%2f%2fsdunet.dk%3a443%2fda%2fpersonale%2fansaettelsesforhold%2fudstationering
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Retur til Danmark 

Tjekliste i forbindelse med udstationering (hjemrejse til Danmark)  

• Giv personalesagsbehandleren for dit fakultet fra HR-service og dit institut/center besked om, at 

du er vendt tilbage fra din udstationering, hvis du vender tilbage før eller efter forventet  

• Hvordan er din skattesituation nu?  

• Har du en bolig i Danmark at vende tilbage til?  

• Husk at betale for bolig- og indboforsikring, hvis du har afmeldt det i forbindelse med dit 

udlandsophold  

• Hvad med arbejdsløshedsforsikring?  

• Tilmeld dig Folkeregisteret, hvis du har afmeldt dig i forbindelse med dit udlandsophold  

• Bestil flytning/transport af dine personlige ejendele  

• Find børnepasning/skole til dine børn  

• Find en (ny) læge i Danmark  

• Tilmeld dig evt. aviser og magasiner, som du afmeldte inden dit udlandsophold, og find evt. (nye) 

fritidsaktiviteter at gå til 

Uddybende information til tjeklisten  

A-kasse 

Overvej at blive meldt ind igen, hvis du har været meldt ud under din udstationering. 

Ophold i EU/EØS i mindre end 5 år  

Du har mulighed for at få dagpenge, hvis du opfylder de almindelige betingelser og melder dig ind i 

en A-kasse inden 8 uger efter, du er ophørt med at være arbejdsløshedsforsikret i det andet 

EU/EØS-land. 

Ophold i EU/EØS i mere end 5 år  

Du skal have arbejde i Danmark inden 8 uger efter, du er ophørt med at være 

arbejdsløshedsforsikret i det andet EU/EØS-land for at kunne blive optaget i en dansk A-kasse, og 

få overført dine forsikringsperioder fra det andet EU/EØS-land. 
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Ophold i et ikke-EU/EØS-land 

Du bliver optaget som ny lønmodtager, når du kommer tilbage til Danmark, og du skal derfor være 

medlem i et år for at optjene ret til dagpenge, samt have arbejdet, hvad der svarer til et år på fuld 

tid. 

Bil og kørekort 

Hvis du indfører en udenlandsk bil i Danmark, skal du inden 14 dage anmelde køretøjet til 

Motorregisteret med henblik på indregistrering og afgiftsberigtigelse. 

Hvis du har fået et udenlandsk kørekort, kan du få det byttet til et dansk på Borgerservice i din 

bopælskommune. Læs mere om kørekort på Borger.dk. 

Bolig 

Bestil flytning/transport af dine personlige ejendele. Du kan kontakte nogle forskellige firmaer og 

få et uforpligtende tilbud. 

Har du en bolig i Danmark at vende tilbage til, eller skal du finde en ny bolig?  

Husk at betale for bolig- og indboforsikring, hvis du har afmeldt det i forbindelse med dit 

udlandsophold.  

Børnepasning 

Du kan læse om reglerne for børnepasning, digital pladsanvisning, priser mv. på Borger.dk. 

Læge 

Du bliver automatisk tildelt en praktiserende læge, når du tilmeldes Folkeregisteret, eller du kan 

selv vælge en læge med åben for tilgang. På Borger.dk finder du en liste over læger i dit område. 

Du modtager et sundhedskort indenfor 2-3 uger efter tilmelding til Folkeregisteret. Læs mere på 

Borger.dk. 

Folkeregisteret 

Senest fem dage efter flytning til Danmark, skal du møde personligt op på Borgerservice i din 

bopælskommune med dit pas og blive folkeregistreret, vælge læge mv. Læse mere på Borger.dk. 

https://www.borger.dk/Sider/Koerekort-i-udlandet.aspx
https://www.borger.dk/Sider/default.aspx
https://www.borger.dk/Sider/Valg-af-laege.aspx?NavigationTaxonomyId=90224c9f-a4ce-456d-b6ba-bff06135dd19
https://www.borger.dk/Sider/Udlandsdanskere-der-flytter-hjem.aspx?NavigationTaxonomyId=933252cc-2e5a-43d1-81d2-153ec8206f9f
https://www.borger.dk/Sider/Udlandsdanskere-der-flytter-hjem.aspx?NavigationTaxonomyId=933252cc-2e5a-43d1-81d2-153ec8206f9f
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Fritidsaktiviteter o.l. 

Tilmeld dig evt. aviser og magasiner, som du afmeldte inden dit udlandsophold, og find evt. (nye) 

fritidsaktiviteter at gå til. 

Medfølgende familie 

Find børnepasning/skole til dine børn og opfordre din ægtefælle/kæreste/samlever at starte 

jobsøgning i god tid inden hjemrejsen.  

Opholdstilladelse til udenlandsk ægtefælle 

Det er muligt at få opholdstilladelse til en udenlandsk ægtefælle efter reglerne om 

familiesammenføring. Regler afhænger af om din ægtefælle er EU-borger eller ikke-EU-borger. 

Læs mere på Borger.dk og på Nyidanmark.dk. 

Pension 

Du kan læse om de forskellige former for pension i Danmark, og om hvordan reglerne er, hvis du 

har opsparet pension i et andet land her. Du kan altid kontakte Udbetaling Danmark, hvis du har 

spørgsmål til din pension. 

Skattestyrelsen 

Du bør altid kontakte Skattestyrelsen, når du flytter hjem til Danmark for at få afklaret dine 

skattemæssige forhold. Du kan også læse mere på skat.dk.  

 

Forbehold 

Dette er ikke en udtømmende liste.  

Du kan finde flere relevante informationer om udstationering på SDU-net her.  

 

https://www.borger.dk/Sider/Udlandsdanskere-der-flytter-hjem.aspx?NavigationTaxonomyId=4ae13622-6624-4e95-b331-2fdf4f795239
http://www.nyidanmark.dk/da-dk/Ophold/familiesammenfoering/
https://www.atp.dk/atp-livslang-pension
https://www.atp.dk/kontakt/kundeservice-og-selvbetjening
http://www.skat.dk/skat.aspx?oid=2234754
https://sdunet.dk/da/personale/ansaettelsesforhold/udstationering

