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Mgdets formal

At give mgdedeltagerne et detaljeret kig ind i spgrgeskemastrukturen og treeffe beslut-
ning om, hvordan spgrgeskemaet skal se ud. Udgangspunktet er, at linjen bevares af
hensyn til benchmarking, men at der gives et neermere eftersyn af ledelse og kreen-
kende adfeerd.

Dagsorden

Mgdet havde overordnet til formal at lade udvalgets medlemmer spore sig ind pa den
kommende opgave, herunder at tage stilling til den tidligere styregruppes anbefaling
om at fortsaette med APV og trivselsmaling i samme spor, sa man kan male udvikling.

Merete Habermann gennemgik fremgangsmade og spgrgeskema for APV og trivsels-
maling 2015 og fremferte de dreftelser og beslutninger, der er blevet taget af de tidli-
gere styregrupper. Pa denne baggrund draftede styregruppen falgende spargsmal:

Antal tilleegsspgrgsmal: | forbindelse med, at der tidligere er set gnsker fra fakultetets
side at stille feelles tilleegsspargsmal, drgftede udvalget om antallet af mulige tillaegs-
spgrgsmal skulle forgges. Udvalget fandt, at det maksimale antal mulige tillaegsspgrgs-
mal pr. enhed fortsat skulle veere 5. Matte der veaere en seerlig velbegrundet behov mé
henvendelsen drgftes i styregruppen.
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Forberedende mgde for arbejdsmiljggrupperne: Styregruppen gnskede, at der blev
ivaerksat en malrettet informationsindsats overfor sekretariatsgruppen, der bade er bi-
dragyder ift personalelister og som ngglepersoner ift at fa kollegerne til at besvare
spgrgeskemaet.

Forlgbet af APV og trivselsmaling

Malingen szettes Enheden Spergeskema Rapporter Enheden Enheden
op forbereder besvares genereres behandler udarbejder
malingen data handlingsplan

Enhedens opgaver:

Bnsker il | Lokal droftelse af [ Plani=gge Dislog med enheden | | Dialog med enheden |
delrapporter spargsmél og Motivere besvarelse dialogforlab i om resultater, om
sa@rkender enheden prioritering handiemuligheder
( @nsker til " Bista ved opstaede 1( Tirettelaegge 1( Indarbejde 10 A ]
supplerende problemer og apfolgning pa supplerende Ud:a?me ;udlz—nog
| spergsmal spargsmal maling risikovurdering gsp
Validere Identifikation af
respondentiiste fokuspunkter
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Lees mare om da & trin undar sdunet diarbeidsmifoa- APY
Spgrgsmal om ledelse: Styregruppen drgftede formalet med at spgrge til ledelse. Sty-
regruppen finder, at det er vaesentligt malingen fokuserer pa medarbejderens oplevede
trivsel ift den leverede ledelse. Styregruppen valgte dermed at fastholde evaluering af
ledelse fremfor evaluering af ledelsespersoner.
Styregruppen stgttede op om KB's forslag om, at der forud for spargsmalsraekken i
sporgeskemaet oplyses: "Dette ikke er en evaluering af din leder. Det er en evaluering
af din opfattelse af den daglige ledelse”.
Spargsmalene skal i den sammenhaeng preeciseres ift den oplevede ledelse, fx oplever
du at dine arbejdsopgaver fordeles tilfredsstillende. Styregruppen bad Steffen Nordahl
Lund og Merete Habermann gennemga ledelsesspgrgsmalene i dette lys.

Spgrgsmal om ensomhed: Styregruppen gnsker at fastholde spgrgsmal om oplevet en-
somhed. Den vurderede, at forskere, som eksempelvis métte foretreekke at arbejde
alene ikke ville udtrykke situationen som ensomhed.

Spgrgsmal om arbejdsrelateret stress: Styregruppen drgftede om der var behov for at
tilpasse eller uddybe spargsmal om arbejdsrelateret stress ift bl.a. bedre at kunne
skelne mellem at have travit og veere syg af stress og give mulighed for at f& viden om
arsager/afdaekke oplevelsen. Kommer den oplevede belastning af uklare krav, arbejds-
meengde og tidspres, oplevelse af utilstreekkelighed, konflikter, manglende statte etc.
Fokus skal ligge pa det, so mvi som arbejdsplads kan gare noget ved. Styregruppen
gnskede at Arbejdsmiljgkontoret kigger pa definitionen, og ser pa muligheden for uddy-
bende spgrgsmal ift de, der tilkendegiver at veere mest stressede.
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Kreenkende adfeerd: Styregruppen var optaget af, at APV-malingen afspejler de aktu-
elle problemstillinger og maler p& oplevelsen. Der kan dog ligge en bios ved at spgrge
til den individuelle oplevelse af kreenkende adfaerd frem for at male pa den ugnskede
adfaerd. Styregruppen var enige om, at spargsmal om kreenkende adfeerd skulle opde-
les i forskellige typer af kreenkelser, sa spgrgsmalet er mere entydige at besvare og for-
tolke. Endvidere drgftede styregruppen om det var interessant at vide fra hvem kraen-
kelsen kom fra, bud pa arsager og hvorvidt kreenkelsen var handteret. Arbejdsmiljgkon-
toret blev bedt om at komme med et konkret forslag til spgrgebatteri.

Overordnet tidsplan: Styregruppen fandt det afggrende, at der sikres tid i december s&
enhederne kan na at pdbegynde processen fra kortlaegning til handling i Igbet af de-
cember. Derfor fremskyndes besvarelsesperioden saledes at den forlgbet henover ef-
terarsferien, men dog fastholdes over 3 uger.

Mvh
Merete Skov Habermann
Afdelingsleder
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Hovedaktivitet Delaktivitet 10 11 12 13 14 15 16 17 13 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 43 49 50 51 52 ok § az Q4

Marts April Maj Juni Juli August September oktober November December Jan Feb Mar juni

Organisation (struktur og enheder) H H
Procesforlgb (Ramball) T T
Spergeskema (spergsmal og setup) i i
overordnet  gso0ortskabelon i i
setup Rapportstruktur : :
Pilotafprgvning af dataudtraek H H
Validering af historisk mach : !
Crientering af HoAMU 44 6/6 12/9 1 | 12/12
Orientering af HSU 1573 146 2009 | | 12/12
Stormgde X i i
Styregruppemader 14/3 X P :
Maderzkke {2 Projektplan, Sporgeskema ' '
= Organisation, benchmarking, rapportstrukiur ! !
* Rapporterskabelon, [ |
* Informationsmateriale, stette og opfelgning pa resultater i i
Fastlaegge delenheder i enheden 3/9 H H
. . |Festle=gge supplerende spergsmal i enheden 3/9 I I
Lokal tilpasning Fastlzegge respondentliste ! !
Validere medarbejderlister og lokale gnsker ift Rambagl| I I
3 B E sferien ] 23/10 13/11 |
Standardforlgb| S : 21/11;
svp } : v Tsm2
1 | 12/12
Besvarelse Besvardsesperiode 1 9/10 VA 30/10 1
Rapportering Produkﬂon_af rappo_rter | |
Rapporter tilgengelige H 19/11.
Drafte besvarelser i enhederne 1 1
Drafte besvarelser i direktionen H H 6/12 zf{_f/;:{?
Drafte besvarelser i LSU/FAMU H i
*Samf | 201!
Drgfte *Hum H | 3/12 1.
besvarelser *Nat : : 10/12 .
“sund . ! 18/12 |
“Tek I | 1
“Adm H 19/12 i
Drafte besvarelser i HSU/HoAMU H : 12/12 :
Behandl Drofte fokuspunkter pa LSU/FAMU ! ! !
besvarelser Drofte handlingfplana pé LSU/FAMU 1 I I
Behandle APV pa bestyrelsesmgde . ' .
Evaluering Projektevaluering/Den drlige arbejdsmiljedroftelse : : :
Vejledningsmateriale for procesforlab ! ! !
Vejledning Faglig vejledning og processtatte vedr behandling af 1 1 1
resultater; workshops, instirationsmgder etc : : :




