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Dagsorden:
- Godkendelse af dagsorden og referat
- Drgftelse af supplerende spgrgsmal fra SAMF
- Rapportskabelon
- Processen fra kortlaegning til handling
- Drgftelse af muligheder i analyserapport
- Tidsplan

Seneste APV dokumentation kan findes hér p& SDUnet: http://sdunet.dk/Personale/Arbejdsmil-
joe/ArbMiljoe/APV-paa-SDU/APV-0g-Trivselsmaling-2018.aspx

1. Godkendelse af dagsorden og referat
Styregruppen godkendte dagsorden og referat.

2. Drgftelse af supplerende spgrgsmal fra SAMF

Sekretariatet har modtaget henvendelse fra Det Samfundsvidenskabelige Fakultet, der anmoder
styregruppen revurdere afgarelsen om ikke at medtage to tilleegsspgrgsmal, som omhandler lige-
stilling. Det Samfundsvidenskabelige Fakultet anser arbejdet med at forbedre ligestillingsforhold som
et centralt element i forebyggelse af mistrivsel, og for fakultetet ville det give mening at kunne vur-
dere, hvorvidt de indsatser, der igangszettes, zendrer pa medarbejderens opfattelse af ligebehandling
af maend og kvinder.

Arbejdsmiljgkontorets vurdering er, at de fremsatte tillaegsspgrgsmalene falder godt i trdd med
det moderne arbejdsmiljgarbejde, hvor man fokuserer pa virksomhedens evne til at styre risici
fremfor at afvente heendelser og sygefraveer.

Bjarne Graabech Sgrensen fremfgrte, at man med tilleegsspgrgsmal skal kunne uddybe de ek-
sisterende tematikker i hovedundersggelsen og ikke lave nye tematikker. @nsket om at med-
tage ligestilling i undersggelsen bgr drgftes ved naeste undersggelse. Bjarne Andersen fandt, at
det er vigtigt at holde spgrgeskemaet nede pé et handterbart omfang og er &ben for at tage
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spgrgsmalet op igen nar APVen skal evalueres. Kurt Bilde pegede pa, at GET kigger pa dette
omrade og derfor vil veere oplagte sparringspartnere for SAMF. Steffen Nordahl Lund ser
spgrgsmalene om ligestilling som et led i trivslen, og at det ikke er en szerskilt tematik. Jakob
Ejersbo oplyste, at GET ikke kan seette handlinger i veerk pa eget initiativ.

Endelig oplyste Per Mortensen, at Det Samfundsvidenskabelige Fakultet har identificeret lige-
stilling som en problemstilling, der skal arbejdes med.

Pa baggrund af drgftelsen konkluderede formanden falgende:

- Det har veeret fra den farste feelles APV og er stadig for styregruppen et vigtigt overord-
net formal at holde antallet af spgrgsmal i spgrgeskemaet nede i et handterbart omfang.
Dette gear, at styregruppen indledningsvist har fravalgt ligebehandling som tema og har
fastholdt denne beslutning i den forestdende undersggelse.

- Styregruppen finder, at det er muligt at stille uddybende spgrgsmal inden for den allerede
fastsatte ramme. Da ligebehandling ikke er en del af at hovedundersggelsen, kan det
derfor ikke medtages i tilleegsspargsmal.

- Styregruppen finder det positivt, at Det Samfundsvidenskabelige Fakultet har identificeret
ligestilling som en problemstilling og arbejder godt med den, herunder ogsa, at det alle-
rede indgar i fakultetets egen APV, der gennemfares parallelforskudt den fzaelles APV.

- Styregruppen anbefaler, at Det Samfundsvidenskabelige Fakultet tager fat i GET med
henblik p4 at fa etableret en saerskilt undersggelse, som ogsa vil kunne behandle emnet
mere grundigt.

Styregruppen besluttede pa baggrund af ovennzevnte drgftelser at evaluere, om de tematikker,
der behandles i den feelles APV, er relevante og deekkende med henblik pa tilretteleeggelsen af
den fremadrettede APV og trivselsmaling.

3. Rapportskabelon

Merete Skov Habermann redegjorde for arbejdet med rapportskabelon i forhold til layout og gra-
fisk visning. Styregruppen stgttede, at der tages udgangspunkt i den bestaende rapportskabe-
lon med faglgende eendringer:
- SDUs logo og farver er eendret siden sidste undersggelse og rapporterne tilpasses den
ny linje.
- Der kommer en ny side 2 i enhedsrapporterne, der giver brugerne en oversigt over det
kommende procesforlgb (vaegt pa dialog, fokuspunkter og tids- og handlingsplaner).

Grundfiguren:
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Main repart JOB SATISFACTION O 4
University of Southern Denmark

Psychological APV/Well-being survey

Don't know/
L)
Relevant  Avg.  Comp.

1. Taking all things inta consideration, are you satisfied with
your work?
(Mummber af responses: 2938)

84 10 -006 W

% % W% 5% 100% 2012

Don't knwow
Mot
Relevant  Avg.  Comp.

2 Do you bl motivated and engaged in your work?

(Number of respanses: 2999) H B 0l
2. Do you feel that there are avallable to you opportunities
for development that reflect your abilties and wishes? af 3z 0oz W
{Number of respanses: 2960)
4. Do you feel that there I3 & sensible balance between your
work and your private life? a6 1 o @
(Number of responses: 2981)
% 25% 50% 75% 100% 012

B To @ high degree [ To some degree [ To & lesser degree Ml To aimast no degree

Kreenkende adfeerd: Resultatet af de ny spgrgsmal angives i antal svar (ikke i procent som vist
her).

Har du inden for de seneste 12 maneder oplevet ... i i med dit arbejde?
Andel der har oplevet kraenkende adfaerd Detaljeret svarfordeling
Ja, dagligt eller
Antal svar (Hovedomrade 1 2015 SDU - test nmsten dagiigt Ja, Ja, sj Nej
Mobning 46 1% 1% 16% 0% 0% 0% 1% 89%
Ugnsket seksuel apmeerksomhed 46 13% 13% 17% 0% 13% 0% 0% 87%
Vold eller trusler om vold 46 13% 13% 17% 2% 0% 0% 1% 87%
Opfalgende sporgsmal:
Fra hvem har du oplevet kreenkende adfaerd?
Antal svar Ledere Kolleger Ovrige ansatte Studerende
Mabning 5 0% 100% 0% 0%
Usnsket seksuel opmaerksomhed 6 0% 0% 100% 100%
Veld eller trusler om vold 6 0% 0% 0% 100%

Opggrelse af gennemsnitsbesvarelser pa sprog, ken og stillingskategori (enhedsniveau): Resul-
taterne vises som farvelagte divisionstabeller, dvs komme til at fylde 3 sider pr. rapport.

GENDER Male emale Total
Engagement
Allin all how satisfied are you with your job

| feel motivated and committed to my job

1 am proud of working at [name of Organization]

1 would like to be employed at [name of Organization] one year from now
1 would recommend others to apply for a job at [name of Organization]
Your work

My job tasks are meaningful to me

I have a suitable degree of influence on my own work situation

I have all the relevant information | need to do my job well

1 am willing to put in an extra effort when necessary

1 generally have a good workdife balance

I rarely experience negative stress that makes me feel uncomfortable
There is a balance between my tasks and the time available to do them

Your development

The employ p interview il to my
My knowledge and skills are being put to good use in my job

1 have the skills required to perform my job well

B30 Was <40 M-s5 =45
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Opggrelse af split pa sprog, ken og stillingskategori (SDU og hovedomradeniveau): Resulta-
terne vises som iht standard figuren (vises i gammelt layout).

Ved ikkefi.r.
antal Gns N

1. Er du - alt taget i betragtning - tilfreds med dit arbejde? 84 3.8 -O,Dl

Kvinde 58 38 |-0,0d

Mand 26 37 |-00f

0% 25% 50% 75% 100% 2012
Wiz Ene

4. Processen fra kortlaegning til handling
Styregruppen godkendte fglgende plan for understgattelse af processen fra kortleegning til hand-
ling:
- Processen baserer sig pa forlgbet fra sidste maling med tilpasninger for at kunne un-
derstgtte SDU'’s ny arbejdsmiljgvision om stagrre sammenhaengskraft i arbejdsmiljget og
mere systematisk, helhedsorienteret og forebyggende arbejdsmiljgarbejde.

Skriftligt materiale: Processen understgttes af revideret skriftligt materiale, som kan findes pa
den dertil oprettede web-side for APV 2018. http://www.sdunet.dk/Personale/Arbejdsmiljoe/Arb-
Miljoe/APV-paa-SDU/APV-og-Trivselsmaling-2018.aspx

Indledende arbejdsmgde: Endvidere understgttes processen med fire parallelle arbejdsmgder,
som afholdes mellem 19. november og 5. december, heraf ét mgde i Kolding. Madets formal er
at give inspiration til processen for bevaegelsen fra kortleegning til at nd den gode tids- og hand-
lingsplan.
- Hovedresultater p4 SDU
- Rammerne for APV’en, processen og tids- og handlingsplanen
- Relationel koordinering og dialog; medarbejderinddragelse, lederens rolle, det farste
mgde
- Anonymitetsfeelden
- Principper i arbejdsmiljgarbejdet; Veerktgijer til forebyggelse, helhedsorientering og syste-
matik
- Hvor kan man fa hjaelp?

Temaarrangementer: Faglige temaarrangementer som fx netveerksmgde, kursus, uddannelses-
forlab etc. afhaengig af tematik og behov. Temaerne kunne omfatte: forebyggelse af ugnsket
adfeerd, forebyggelse af stress, ledelse, social kapital, tryghed, worklife balance, kompleksitet
(krav, social statte og feellesskab), konflikter og mobning, mangel pa forudsigelighed og jobusik-
kerhed, indeklima, storrumskontorer.

5. Drgftelse af muligheder i analyserapport
Styregruppen gnsker at afholde et opfglgende mgde med henblik pa at dregfte hvilke analyser,
der gnskes foretaget for det gverste organisationsniveau. Ved den indledende drgftelse blev der
udtrykt gnsker om bl.a. at kunne se
- klare tendenser pa tveers
- preesentation og uddybning af forventede problemstillinger som fx stress, kreenkende ad-
feerd og arbejdsbyrde
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- den generelle trivsel
- omrader, der seerligt har udviklet sig siden sidst

SDU har tidligere haft fokus pa trivsel og arbejdsforhold for Ph.D.-studerende og udenlandske
medarbejdere. Ved sidste undersggelse var der en svag tendens til, at der blandt adjunkter var

en oplevelse af veere specielt presset i deres arbejdsforhold.

Med henblik pa planleegning af naeste styregruppemgde afklarer Merete Skov Habermann med
Rambagll, hvornar der er sidste frist for indbygning af nye gnsker til elementer i spgrgeskemaet.

6. Tidsplan
Tidsplanen holder.

Med venlig hilsen

Merete Skov Habermann
Afdelingsleder
HR-service
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