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Velkommen til SDU’s Arbejdspladsvurdering (APV) og Trivselsmaling 2018

Farste halvdel af spgrgeskemaet omhandler dit psykiske arbejdsmiljg og din trivsel. Her er din besvarelse
anonym. Den anden halvdel af spgrgeskemaet omhandler det fysiske arbejdsmiljg. Her er din besvarelse ikke
anonym.

Sadan navigerer du i spgrgeskemaet

¢ Du kan bladre ved at klikke pa "Forrige” og "Neeste” nederst pa skaermen (ikke pa piletasterne i din
browser).

¢ Du kan midlertidigt afbryde din besvarelse og feerdiggare den pa et senere tidspunkt. Dine svar
gemmes hver gang du trykker pa "Neeste”. For at genoptage din besvarelse skal du klikke pa linket i
den modtagne e-mail.

e Du afslutter besvarelsen ved at trykke pa "Afslut” pa sidste side. Du modtager herefter en
kvitteringsmail fra Rambgll med link til din besvarelse.

P& forhand tak for din tid.
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Psykisk APV/Trivselsmaling
Vi vil bede dig vurdere din arbejdsplads ved at besvare de spgrgsmal, der stilles inden for kategorierne:
e  Trivsel
e Arbejdsopgaver
e  Samarbejde
e Neaermeste ledelse
e Relation til neermeste ledelse
¢ Velbefindende
e Kraenkende adfeerd

Din besvarelse af spgrgsmal vedragrende det psykiske arbejdsmiljg og trivsel er anonym. Svarene gar til
Rambgll, der opbevarer data for Syddansk Universitet og udarbejder rapporter pa baggrund af de indkomne
svar. Medarbejdere ved SDU kommer derfor ikke til at se den enkelte besvarelse.
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Trivsel

1. Er du - alt taget i betragtning - tilfreds med dit arbejde?
Ja Nej Ved ikke/lkke relevant

Q a a

Ved ikke/lkke

I hgjgrad 1 nogengrad | mindre grad |ringe grad
19 gen’g ! g nge 9 relevant

2. Faler du dig motiveret og
engageret i dit arbejde?

a a Q a Q

3. Oplever du, at du har
udviklingsmuligheder, der afspejler a a a a a
dine evner og gnsker?

4. Fgler du, at der er en fornuftig
balance mellem dit arbejdsliv og a a Q a a
privatliv?
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Arbejdsopgaver

5. Faler du, at dit arbejde - alt taget i betragtning - er meningsfuldt?
Ja Nej Ved ikke/lkke relevant

Q a a

Ved ikke/lkke

I hgjgrad 1 nogengrad | mindre grad |ringe grad
19 geng ! g nge 9 relevant

6. Er din arbejdsmaengde tilpas? a a a a a

7. Er der overensstemmelse mellem
dine arbejdsopgaver og dine a a a a a
kvalifikationer?

8. Ved du, hvad der forventes af dig

. . a a Q a a
i dit arbejde?
9.H i 3,

ar du.lndfly(.jelse pa, hvordan du 0 O 0 0 .
udfgrer dit arbejde?
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Samarbejde

10. Er samarbejdet med dine kolleger - alt taget i betragtning - tilfredsstillende?

Ja Nej Ved ikke/lkke relevant
a a a
| hgjgrad | nogen grad | mindre grad |ringe grad Ved ikkeflkke
19 geng 9 ge g relevant
11.D | nytte af forskelli
rager | nytte af jeres forskellige 0 0 0 a a
kompetencer?
12.T d d for at f&
: age_r u medansvar for at fa 0 0 0 0 0
tingene til at fungere?
13. Bliver uoverensstemmelser
vertov Q Q Q Q Q

handteret dbent og eerligt?

14. Oplever du, at arbejdspladsen er
preeget af en respektfuld adfeerd d d a a a
kollegerne imellem?
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Neermeste ledelse

Forklaring til spgrgsmal 15-27: Neermeste ledelse: | denne maling af det psykiske arbejdsmiljg og trivsel
spgrges der til, hvordan du oplever den nzermeste ledelse. Med malingen fokuseres der pa kvaliteten af den
naermeste ledelse. Undersggelsen er ikke en evaluering af den enkelte leder.

15. Er du - alt taget i betragtning - tilfreds med den naermeste ledelse?

Ja Nej Ved ikke/lkke relevant
a a a
| hgjgrad | nogengrad | mindre grad |ringe grad Ved ikkeflkke
19 geng g J¢ ¢ relevant

16. Fordeler den neermeste ledelse
arbejdsopgaverne retfeerdigt og a a a a a
tilfredsstillende?
17. Stetter den naermeste ledelse
samarbejdet pa tveers af faggrupper a a a a a
og enheder i organisationen?
18. Udvikler den naermeste ledelse
enheden, sa | er forberedte pa a Q Q Q Q
fremtidige opgaver og vilkar?
19. Informerer den naermeste
ledelse dig om beslutninger, a a Q a Q
aendringer og fremtidsplaner?
20. Engagerer den naermeste
ledelse sig i at forebygge og d d a a a
handtere konflikter?
21. Treeffer d te ledel

reeffer den naermeste ledelse 0 0 . 0 .

de ngdvendige beslutninger?
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Relation til neermeste ledelse

22. Er du - alt taget i betragtning - tilfreds med relationen til den naermeste ledelse?

Ja Nej Ved ikke/lkke relevant
a a a
| hgjgrad | nogengrad | mindre grad |ringe grad Ved ikkeflkke
19 geng g geg relevant
23. Bliver du anerkendt og
paskannet af den naermeste a a a a a
ledelse?
24. Er den naermeste ledelse
neerveerende og lyttende, nar du har a a a a a
behov for det?
25. Far du hjeelp og stette fra den
naermeste ledelse, nar du har behov a a a a a
for det?
26. Statter d te ledel
_ ﬂ. er en_ n.aermes e ledelse 0 0 0 0 0

din faglige udvikling?
27. Bliver dine forslag og
synspunkter behandlet respektfuldt d d a d a

af den neermeste ledelse?
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Velbefindende

28. Fgler du dig - alt taget i betragtning - godt tilpas i dit arbejde?

Ja Nej Ved ikke/lkke relevant
a a a
Ved ikke/lkke
Aldrig Sjeeldent Af og til Ofte
relevant
29. Faler du dig ensom i dit arbejde? d d a d a
30. Fgler du dig belastet af st i
gler du dig belastet af stress i 0 0 0 0 .

forbindelse med dit arbejde?

Forklaring til spgrgsmal 30: Stress defineres her som den tilstand, der opleves, nar belastninger og krav til en
person er starre, end de ressourcer personen er i stand til at mobilisere.
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30a. Du har svaret, at du ofte faler dig belastet af stress i forbindelse med dit arbejde. Hvad er dit bud pa

mulig arsag (seet gerne flere krydser):

e  For stor arbejdsmaengde over en uafgreenset periode
e For lave, for hgje eller uklare krav

e  Utilstreekkelig indflydelse pa eget arbejde

e  Utilstraekkelig kollegial eller ledelsesmaessig statte og feedback

e Risiko for traumatiske begivenheder i arbejdet, fx vold eller mobning

e Hgije folelsesmaessige krav i arbejdet

e Fysiske forhold, fx stgj, darlig indretning eller indeklima

e  Samarbejds- eller rollekonflikter

e Forandringer, reorganisering eller uforudsigelighed i arbejdet

e Andre forhold samt bemaerkninger [bemeerk at dit svar fremsendes i anonym form til din

arbejdsmiljggruppe]: O
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Kraenkende adfeerd

31. Har du inden for de seneste 12 maneder veeret udsat for mobning i forbindelse med dit arbejde?
[Mobning finder sted, nar en person gentagne gange og over laengere tid bliver udsat for ubehagelige eller
negative handlinger pa sit arbejde. For at kunne betegne noget som mobning, ma den, der oplever at blive
mobbet, fgle, at det er sveert at forsvare sig.]

Ja, dagligt eller . ° . . .
naesten dagligt Ja, ugentligt Ja, manedligt Ja, sjeeldnere Nej
a a a a a

31.a Hvem mobbede dig?:

. Ved ikke/lkke
Ledere Kolleger @vrige ansatte Studerende Andre
relevant
a a a a a a

32. Har du inden for de seneste 12 maneder veeret udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed i forbindelse
med dit arbejde?

[Ugnsket seksuel opmeerksomhed omfatter enhver form for verbal eller non-verbal adfaerd af seksuel karakter
der opfattes som kraenkende]

Ja, dagligt eller . o . . .
) Ja, ugentligt Ja, manedligt Ja, sjeeldnere Nej

naesten dagligt
Q a a Q Q

32.a Hvem udsatte dig for ugnsket seksuel opmaerksomhed?:

. Ved ikke/lkke
Ledere Kolleger @vrige ansatte Studerende Andre
relevant
a a a a a a

33. Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for vold eller trusler om vold i forbindelse med dit
arbejde?
[Vold i form af fysiske overgreb mod kroppen eller mundtlige/skriftlige trusler, truende adfaerd]

Ja, dagligt eller . o . . .
) Ja, ugentligt Ja, manedligt Ja, sjeeldnere Nej

naesten dagligt
Q Q a a a

33.a Hvem udsatte dig for vold eller trusler om vold?:

) Ved ikke/lkke
Ledere Kolleger @vrige ansatte Studerende Andre/anonymt
relevant
Q a a a a a
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Yderligere kommentarer

Har du generelle kommentarer eller forslag til trivsel og psykisk arbejdsmiljg pa din arbejdsplads, er du
velkommen til at skrive dem her.

Dine kommentarer kan naturligvis veere savel positive som negative, men de ma gerne formuleres som
konstruktive bidrag til det opfalgende arbejde.

Bemaerk, at kommentarerne fremsendes til din arbejdsmiljggruppe. Kommentarerne fremsendes uredigerede
og anonymt uden sammenhaeng med de svar, du i gvrigt har givet i skemaet.
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Overgang fra anonym maling til ikke-anonym maling

Du har nu besvaret alle spgrgsmalene i den psykiske APV/Trivselsmaling. Pa naeste side begynder den
fysiske APV, som ikke er anonym.

Har du rettelser til den psykiske APV/Trivselsmaling, har du mulighed for at foretage dem ved at klikke pa
"Forrige” i skemaet.

Klik p& "Neeste” for at komme til den ikke anonyme fysiske APV.



	1. Er du - alt taget i betragtning - tilfreds med dit arbejde?
	5. Føler du, at dit arbejde - alt taget i betragtning - er meningsfuldt?
	10. Er samarbejdet med dine kolleger - alt taget i betragtning - tilfredsstillende?
	Forklaring til spørgsmål 15-27: Nærmeste ledelse: I denne måling af det psykiske arbejdsmiljø og trivsel spørges der til, hvordan du oplever den nærmeste ledelse. Med målingen fokuseres der på kvaliteten af den nærmeste ledelse. Undersøgelsen er ikke ...
	15. Er du - alt taget i betragtning - tilfreds med den nærmeste ledelse?
	22. Er du - alt taget i betragtning - tilfreds med relationen til den nærmeste ledelse?
	31.a Hvem mobbede dig?:
	32.a Hvem udsatte dig for uønsket seksuel opmærksomhed?:
	33.a Hvem udsatte dig for vold eller trusler om vold?:

