APV og Trivselsmaling 2018

Hovedomradernes opgaver; Samarbejdsudvalg og arbejdsmiljoudvalg

Trin 5 + 6: Enheden behandler data og udarbejder handlingsplan

Hvad modtager hovedomradet Hvad er hovedomradets opgave?

hovedomradet senest 30. april 2019 -

o Elektronisk spgrgeskemaundersggelse, som Fra 19. - Drgfte og bearbejde hovedomrddets
gennemfgres fra 9. oktober til 30. oktober nov. 2018 resultater og mulige indsatsomrader

e Fra 19. november er resultater opgjort i rapporter pa - Planlaegge forlgbet for enhedernes
hhv. SDU niveau, hovedomradeniveau og indrapportering af fokuspunkter
enhedsniveau. Enkelte steder er der ogsa opgjort pa Ca. 31. - Drgfte enhedernes fokuspunkter
delenhedsniveau. Rapporterne er tilgengelige pa marts - Udarbejde handlingsplan for
sharepoint. 2019 eventuelle fzlles indsatser i

o Enhederne fremsender fokuspunkter til hovedomradet
hovedomradet senest 31. marts 2019 Fra 30. - Drgfte enhedernes tids- og

e Enhederne fremsender handlingsplaner til april 2016 handlingsplaner
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Hovedsamarbejdsudvalg og Hovedarbejdsmiljgudvalg pa SDU har besluttet at gennemfgre APV og
trivselsmaling som en feelles maling for alle enheder pa SDU. Undersggelsen gennemfgres hvert 3. ar, som
det er kraevet i savel arbejdsmiljslovgivning som samarbejdsaftale.

Undersggelsen gennemfgres som en feelles undersggelse samtidig i alle enheder og med et felles
sekretariat og en styregruppe til at drive og koordinere undersggelsen.

Undersggelsen er forankret i enhederne pa SDU. Det betyder at det er enhederne, der har ansvar for at
udarbejde tids- og handlingsplan. En enhed er defineret som det organisatoriske niveau som svarer til et
institut, et fakultetssekretariat eller et af faellesadministrationens serviceomrader.

SDU-niveau



Sekretariatet for APV og trivselsmaling forestar i samarbejde med Rambgll Management at respondenterne
modtager et elektronisk spgrgeskema til besvarelse i perioden 9. oktober til 30. oktober og at resultaterne
gores tilgaengelig fra den 19. november pa sharepoint og fremsendes direkte til enhedernes
arbejdsmiljggrupper.

Sekretariatet understgtter hele organisationen i gennemfgrelsen af APV og Trivselsmaling i henhold til den
overordnede tidsplan. Herunder understgtter sekretariatet direktionens, Hovedarbejdsmiljgudvalgets og
hovedsamarbejdsudvalgets behandling af de overordnede resultater for det samlede SDU.

Sekretariatet handler pa vegne af styregruppen, der er nedsat af Hovedarbejdsmiljgudvalget og
Hovedsamarbejdsudvalget.

Styregruppen er sammensat af Bjarne Graabech Sgrensen (formand), Thomas Buchvald Vind, Jesper Bo
Nielsen, Steffen Nordahl Lund, Bjarne Andersen, Kurt Bilde, Per Mortensen, Bettina Ross.

Sekretariatet varetages af Arbejdsmiljgkontoret i samarbejde med HR-udvikling.

Enheds-niveau

Enhederne understgtter besvarelsesforlgbet og planlaegger egen opfglgning pa resultater.

Enhederne skal fremsende fokuspunkter til hovedomradets arbejdsmiljgudvalg og samarbejdsudvalg inden
31. marts 2019 og skal udarbejde tids- og handlingsplan for enheden inden 30. april 2019. Udarbejdelse af
skriftlige tids- og handlingsplaner er et lovkrav.

Hovedomrade-niveau

Hovedomraderne modtager rapporter med aggregerede data for eget omrade den 19. november 2018.
Hovedomraderne skal forholde sig til disse rapporter og sammen med enhedernes tilbagemeldinger i form
af fokuspunkter og handlingsplaner vurdere behovet for iveerksaettelse af koordinerende aktiviteter inden
30. april 2019. Hovedomraderne arrangerer selv det praktiske forlgb af enhederne indrapportering af
fokuspunkter og handlingsplaner.

Hovedomradets svar og resultater
Hovedomraderne modtager fglgende rapporter, der ggres tilgaengelig pa sharepoint den 19.november:

Resultatopggrelse Benchmarking

Alle overspgrgsmal opggres.
Sidevis praesentation af overspgrgsmal samt delspgrgsmal.
Alle spgrgsmal opgeres fordelt pa 3 stillingskategorier; Alle spgrgsmal

Ph.D., gvrig VIP samt tap. bendamares med

Alle spgrgsmal opggres fordelt pa kgn mand/kvinde. resultater fra 2015 (for
TEKs vedkommende fra

Alle spgrgsmal opggres fordelt pa det foretrukne sprog 2017) og med niveauet

dansk/engelsk. 'SDU samlet’

Alle spgrgsmal opggres fordelt pa kgn og stillingskategori

samtidig.

Hovedomradernes drgftelse af resultaterne

Hovedomraderne drgfter resultaterne med det formal at afdaekke, om der er problemer med
arbejdsmiljget og trivslen, hvor de matte optraede og hvordan de Igses. Drgftelserne skal ogsa tages forhold
til eventuelle kommende forandringer i det fysiske og arbejdsorganisatoriske arbejdsmiljg.



Droftelserne skal ske i et konstruktivt samarbejde baseret pa tillid og dialog.

APV og trivselsmaling saettes pa dagsorden pa det fgrstkommende mgde efter 19. november i
hovedomradets lokale samarbejdsudvalg og arbejdsmiljpudvalg.

Inspiration til drgftelser af resultaterne kan findes i vejledningsmaterialet pa SDUnet om bearbejdning af
data, vurdering og prioritering.

Behandling af enhedernes fokusomrader

Enhederne skal inden 31. marts 2019 fremsende deres fokuspunkter til hovedomradet.

Hovedomraderne dagsordenssaetter denne drgftelse pa hovedomradets lokale samarbejdsudvalgsmgde og
arbejdsmiljpudvalgsmgde i Igbet af fgrste kvartal og senest 31. marts. Enhederne bedes vaere opmaerksom
pa, at man i hovedomradet selv skal aftale hvornar fokuspunkter indsendes og om man gnsker at de skal
indsendes i et szerligt format.

Fokuspunkter er de opmaerksomhedspunkter, som enheden foreslar sit hovedomrade at handle pa.

Det kan veaere forhold, som enheden har svaert ved selv at fa Igst fra sin position, fx fordi arsagerne er
betinget af den made, universitetet har valgt at organisere sig pa. Det kunne vare forhold, som med fordel
kunne Igftes i flok, fx forhold der er betinget af den bygningsmaessige indretning. Det kunne vaere forhold,
som enheden vurderer, at vi fgrst ser en lille spire af nu, men som man frygter, kan vokse sig stgrre med
tiden, fx betinget af samarbejdskulturen. Det kunne ogsa vaere enkelttilfaeldet, som enheden anbefaler
hovedomradet at rette set forebyggende fokus p3, fx i tilfeelde af kraenkende adfeerd.

Hovedomradets eventuelle egne tids- og handlingsplaner

Hovedomradets lokale samarbejdsudvalg og arbejdsmiljgudvalg har pa baggrund af ovennaevnte drgftelser
mulighed for at udarbejde faelles tids- og handlingsplaner for det samledes hovedomrade, hvor det et
formalstjenligt.

De lovpligtige tids- og handlingsplaner er i SDUs koncept for APV og trivselsmaling er dog ledelsesmaessigt
forankret hos lederen af den enkelte enhed, hvor arbejdet udfgres og medarbejderne er ansat. Derfor skal
der i de lokale tids- og handlingsplaner vaere en henvisning til sadanne eventuelle tvaerorganisatoriske
handlingsplaner.

Hovedomradets behandling af enhedernes tids- og handlingsplaner

Enheden er forpligtet til at udarbejde en tids- og handlingsplan for gennemfgrelse af de indsatser, som
enheden har aftalt at ivaerksaette for at forbedre og styrke arbejdsmiljgforhold og trivsel. Enhedernes tids-
og handlingsplan skal vaere faerdigudarbejdet senest den 30. april 2019.

Der henvises til kravene for enhedernes tids- og handlingsplan i vejledningsmaterialet pa SDUnet.

Hovedomraderne dagsordenssaetter behandling af enhedernes tids- og handlingsplaner pa fgrstkommende
me@de nar alle tids- og handlingsplaner foreligger.
Drgftelserne kunne forega i fglgende ramme:
e Har Igsningerne en passende kvalitet:
- Sikrer indsatserne at problemerne forebygges sa de ikke opstar igen?
— Retter Igsningerne sig mod kilden til problemet?


http://sdunet.dk/Personale/Arbejdsmiljoe/ArbMiljoe/APV-paa-SDU/APV-og-Trivselsmåling-2018.aspx
http://sdunet.dk/Personale/Arbejdsmiljoe/ArbMiljoe/APV-paa-SDU/APV-og-Trivselsmåling-2018.aspx
http://sdunet.dk/Personale/Arbejdsmiljoe/ArbMiljoe/APV-paa-SDU/APV-og-Trivselsmåling-2018.aspx

- Tilpasses arbejdet til medarbejderne pa en mere hensigtsmaessig made gennem Igsningerne?

Bliver det, der er farligt eller belastende om muligt udskiftet med noget, der er ufarligt/ ikke
belastende eller mindre farligt/belastende?

Beskytter Igsningerne sa mange som muligt (kollektivt fremfor individuelt)?

Tager lgsningerne hgjde for om medarbejderne bliver uddannet og instrueret, som de skal?
Er der ulgste problemstillinger, som ikke er adresseret i handlingsplanerne?

Arbejdsrelateret sygefraveer

Ulykkesrisici

Seerlige problemomrader indenfor: manuel handtering, skaermarbejde, kraeftrisiko, kemiske og
biologiske forhold, gravide og ammendes arbejdsmiljg, unges arbejdsmiljg, arbejde i eksplosiv
atmosfeere (ATEX), vibrationer eller stgj

- Tematikker fra tidligere tilsynsbesgg

Er der ulovlige forhold eller farlige/belastende situationer, som kraever szerskilt opfglgning i
hovedomradet?

Er der i enhederne en plan for opfglgende ajourfgring af beredskabsplan?

Er der en tydelig og realistisk procesplan for gennemfgrelse af de enkelte punkter pa handlingsplanen?
Er der svaere problemstillinger, som indebzerer et behov for kompetencelgft hos arbejdsmiljggrupperne,
medarbejdergruppen eller ledelsen?



