
 

Velkommen til SDU’s Arbejdspladsvurdering 2021 for ansatte studerende 

Fortrolighed og anonymitet  
Din besvarelse går direkte til Rambøll, som opbevarer data for Syddansk Universitet. Rambøll behandler hele din 
besvarelse fortroligt. Rambøll fremsender anonymiserede kvantitative rapporter til SDU på baggrund af de indkomne 
svar. Disse rapporter gøres tilgængelige på Sharepoint for SDU’s medarbejdere.  
  
Sådan navigerer du i spørgeskemaet  
• Du kan bladre ved at klikke på ”Forrige” og ”Næste” nederst på skærmen (ikke på piletasterne i din browser).  
• Du kan midlertidigt afbryde din besvarelse og færdiggøre den på et senere tidspunkt. Dine svar gemmes hver gang 

du trykker på ”Næste”. For at genoptage din besvarelse skal du klikke på linket i den modtagne e-mail.  
• Du afslutter besvarelsen ved at trykke på ”Afslut” på sidste side. Du modtager herefter en kvitteringsmail fra Rambøll 

med link til din besvarelse.  
• Du har mulighed for skifte sprog i spørgeskemaet undervejs i din besvarelse. 

  
På forhånd tak for din tid.  
 
 
 

 
 
 

 

   Arbejdsfunktion  
   

  Hvilke af nedenstående arbejdsfunktioner beskriver bedst din primære 
arbejdsfunktion i din ansættelse ved SDU? (Hvis du har flere ansættelser, kan du 
sætte ét kryds pr. ansættelsesforhold). 

Hele eller dele af mit arbejde foregår i 
laboratorie og/eller værksted (fx 

rengøring, oprydning, håndtering af 
kemikalier, forberedelse af materialer og 

lign.)  
  

ja  nej  

ny   Jeg arbejder med undervisning (fx holdundervisning, undervisningsassistance, 
koordinering og planlægning af undervisning og lign.)  

ϒ�      

ny   Jeg arbejder med vejledning (fx faglig vejledning og 
studenterstudievejledning og lign.)  

ϒ�      

ny   Jeg arbejder med forskningsstøtte (fx feltarbejde, indsamling af data, 
transskribering og lign.)  

ϒ�      

ny   Jeg arbejder inden for kontor og administration (fx mødeplanlægning, 
arkivering, administrativ eller praktisk hjælp, datahåndtering, SoMe-aktiviteter 
og lign.)   

ϒ�      

ny   Jeg arbejder inden for IT (fx programmering, IT-support og lign.)  ϒ�      
ny   Jeg arbejder med andet (som fx SDU-

ambassadør, social tutor, studiegruppefacilitator og lign.)  
ϒ�      

ny   Jeg er ikke længere ansat   ϒ�      
 

Du vil nu blive bedt om at besvare en række spørgsmål om dit psykiske og fysiske arbejdsmiljø som ansat ved SDU. Har du sat 
flere krydser ved det indledende spørgsmål om din arbejdsfunktion, vil du få spørgsmålene for hver af dine afkrydsede 
arbejdsfunktioner. 
 
Psykisk APV  
  
For at opnår bedre viden om dit psykiske arbejdsmiljø spørges der til: 

- Trivsel 
- Arbejdsopgaver 

  Sprogvalg  Dansk
  

Engels
k  

0  Hvilket sprog er dit foretrukne?  O  O  



 

- Samarbejde 
- Velbefindende 
- Krænkende adfærd 

 
  Trivsel  Ja  nej  Ved ikke/ikke 

relevant  
1  Er du – alt taget i betragtning – tilfreds med dit arbejde?  O  O  O  

  

    I høj grad   I nogen 
grad  

I mindre 
grad  

I ringe 
grad  

Ved ikke/Ikke 
relevant  

2  Føler du dig motiveret og engageret i dit arbejde?  O  
  

O  
  

O  
  

O  
  

O  
   

Oplever du, at din ansættelse ved SDU giver værdi 
for din uddannelse eller karriere?  

O  O  
  

O  
  

O  
  

O  
 

Har du mulighed for at aftale fleksibilitet i dit 
arbejde for at kunne passe dit studie  

O  
  

O  
  

O  
  

O  
  

O  
   

Vil du anbefale SDU som arbejdsplads til andre?  O  
  

O  
  

O  
  

O  
  

O  
  

  
  Arbejdsopgaver  Ja  nej  Ved ikke/ikke 

relevant  
5  Føler du, at dit arbejde – alt taget i betragtning – er meningsfuldt?  O  O  O  

  

    I høj grad   I nogen 
grad  

I mindre 
grad  

I ringe 
grad  

Ved ikke/Ikke 
relevant  

6  Er din arbejdsmængde tilpas?  O  O  O  O  O  
7  Er der overensstemmelse mellem dine 

arbejdsopgaver og kvalifikationer?  
O  O  O  O  O  

8  Ved du hvad der forventes af dig i dit arbejde?  O  O  O  O  O  
  Får du den nødvendige oplæring, så du kan udføre 

dit arbejde på en hensigtsmæssig og sikker måde?  
O  O  O  O  O  

 Ved du, hvem du skal gå til, hvis du har brug for 
hjælp?  

     

  
  Samarbejde  Ja  nej  Ved ikke/ikke 

relevant  
10  Er samarbejdet med dine kolleger – alt taget i betragtning – 

tilfredsstillende?  
O  O  O  

  

    I høj grad   I nogen 
grad  

I mindre 
grad  

I ringe 
grad  

Ved ikke/Ikke 
relevant  

13  Bliver uoverensstemmelser håndteret åbent og 
ærligt?  

O  O  O  O  O  

14  Oplever du, at du bliver behandlet med respekt i de 
arbejdsfællesskaber, du er en del af? 

O  O  O  O  O  
 

Føler du dig inkluderet i arbejdspladsens faglige og 
sociale fællesskab?  

O  O  O  O  O  

  
  

  Velbefindende  Ja  nej  Ved ikke/ikke 
relevant  

28  Føler du dig - alt taget i betragtning - godt tilpas i dit arbejde?  O  O  O  
  

    I høj grad   I nogen 
grad  

I mindre 
grad  

I ringe 
grad  

Ved ikke/Ikke 
relevant  

29  Føler du dig ensom i dit arbejde?  O  O  O  O  O  



 

30  Føler du dig belastet af stress i forbindelse med dit 
arbejde?  
Forklaring til spørgsmål 30: Stress defineres her 
som en tilstand, der kan opleves, når belastninger 
og krav til en person er større, end de ressourcer 
personen har til rådighed eller er i stand til at 
mobilisere.  

O  O  O  O  O  

30a  Du har svaret, at du ofte føler dig belastet af stress i forbindelse med dit arbejde. Hvad er dit bud 
på mulig årsag (sæt gerne flere krydser):  
• For stor arbejdsmængde over en uafgrænset periode  
• For lave, for høje eller uklare krav  
• Utilstrækkelig indflydelse på eget arbejde  
• Utilstrækkelig kollegial eller ledelsesmæssig støtte og feedback  
• Risiko for traumatiske begivenheder i arbejdet, fx vold eller mobning  
• Høje følelsesmæssige krav i arbejdet  
• Fysiske forhold, fx støj, dårlig indretning eller indeklima  
• Samarbejds- eller rollekonflikter  
• Forandringer, reorganisering eller uforudsigelighed i arbejdet  
• Andre forhold  

  
  
□  
□  
□  
□  
□  
□  
□  
□  
□  
□  

 
Krænkende adfærd 

26. Har du inden for de seneste 12 måneder været udsat for mobning i forbindelse med dit arbejde? (Ja, dagligt eller næsten 
dagligt, Ja, ugentligt, Ja, månedligt, Ja, sjældnere, Nej) 
[Forklaring til spørgsmål 26:] Mobning finder sted, når en person gentagne gange og over længere tid bliver udsat for ubehagelige eller 
negative handlinger på sit arbejde. For at kunne betegne noget som mobning, må den, der oplever at blive mobbet, føle, at det er svært 
at forsvare sig. 
[I tilfælde af ’ja,xx’] 

26a  Hvem mobbede dig? (Sæt gerne flere kryds)  
(Ledere, Kolleger, Øvrige ansatte, Studerende, Andre, Ved ikke/Ikke relevant) 

26b 
Hvor fandt mobningen sted? (Sæt gerne flere kryds)  
(På SDU’s lokaliteter, Uden for SDU’s lokaliteter, Via telefon, SMS, e-mail eller brev, Via sociale medier (Facebook, 
Instagram, Twitter, LinkedIn el.lign), Andet) 

26c 
Har du talt med nogen på din arbejdsplads om den mobning, du var udsat for? (Sæt gerne flere kryds)  
(Nej, Ja, leder, Ja, tillidsrepræsentant, Ja, arbejdsmiljørepræsentant, Ja, kollega, Ja, HR-service, Ja, anden, Ved ikke/ikke 
relevant) 

26d 
Har nogen på din arbejdsplads gjort noget for at hjælpe dig? (Sæt gerne flere kryds)  
(Ja, Nej, jeg har ikke haft behov for hjælp, Nej, jeg har ikke fået hjælp, selvom jeg har haft behov for det, Ved ikke/ikke 
relevant) 

27. Har du inden for de seneste 12 måneder været udsat for uønsket seksuel opmærksomhed i forbindelse med dit arbejde? 
(Ja, dagligt eller næsten dagligt, Ja, ugentligt, Ja, månedligt, Ja, sjældnere, Nej) 
[Forklaring til spørgsmål 27:] Uønsket seksuel opmærksomhed omfatter enhver form for verbal eller non-verbal adfærd af seksuel 
karakter, der opfattes som krænkende. 
[I tilfælde af ’ja,xx’] 

27a  Hvem udsatte dig for uønsket seksuel opmærksomhed? (Sæt gerne flere kryds)  
(Ledere, Kolleger, Øvrige ansatte, Studerende, Andre, Ved ikke/Ikke relevant) 

27b 
Hvor fandt den uønskede seksuelle opmærksomhed sted? (Sæt gerne flere kryds)  
(På SDU’s lokaliteter, Uden for SDU’s lokaliteter, Via telefon, SMS, e-mail eller brev, Via sociale medier (Facebook, 
Instagram, Twitter, LinkedIn el.lign), Andet) 

27c 
Har du talt med nogen på din arbejdsplads om den uønskede seksuelle opmærksomhed, du var udsat for? (Sæt gerne flere 
kryds)  
(Nej, Ja, leder, Ja, tillidsrepræsentant, Ja, arbejdsmiljørepræsentant, Ja, kollega, Ja, HR-service, Ja, anden, Ved ikke/ikke 
relevant) 

27d 
Har nogen på din arbejdsplads gjort noget for at hjælpe dig? (Sæt gerne flere kryds)  
(Ja, Nej, jeg har ikke haft behov for hjælp, Nej, jeg har ikke fået hjælp, selvom jeg har haft behov for det, Ved ikke/ikke 
relevant) 

28. Har du inden for de seneste 12 måneder været udsat for fysisk vold i forbindelse med dit arbejde? (Ja, dagligt eller næsten 
dagligt, Ja, ugentligt, Ja, månedligt, Ja, sjældnere, Nej) 
[Forklaring til spørgsmål 28:] Fysisk vold er angreb mod kroppen, fx overfald, forsøg på kvælning, knivstik, spark, slag, skub, benspænd, 
fastholdelse, kast med genstande, niv, bid, krads eller spyt. 
[I tilfælde af ’ja,xx’] 

28a  Hvem udsatte dig for den fysiske vold? (Sæt gerne flere kryds)  
(Ledere, Kolleger, Øvrige ansatte, Studerende, Andre, Ved ikke/Ikke relevant) 

28b Hvor fandt den fysiske vold sted? (Sæt gerne flere kryds)  
(På SDU’s lokaliteter, Uden for SDU’s lokaliteter, Andet) 



 

28c 
Har du talt med nogen på din arbejdsplads om den fysiske vold, du var udsat for? (Sæt gerne flere kryds)  
(Nej, Ja, leder, Ja, tillidsrepræsentant, Ja, arbejdsmiljørepræsentant, Ja, kollega, Ja, HR-service, Ja, anden, Ved ikke/ikke 
relevant) 

28d 
Har nogen på din arbejdsplads gjort noget for at hjælpe dig? (Sæt gerne flere kryds)  
(Ja, Nej, jeg har ikke haft behov for hjælp, Nej, jeg har ikke fået hjælp, selvom jeg har haft behov for det, Ved ikke/ikke 
relevant) 

29. Har du inden for de seneste 12 måneder været udsat for psykisk vold i forbindelse med dit arbejde? (Ja, dagligt eller 
næsten dagligt, Ja, ugentligt, Ja, månedligt, Ja, sjældnere, Nej) 
[Forklaring til spørgsmål 29:] Psykisk vold er trusler om vold og anden krænkende adfærd, fx trusler på livet, trusler om hærværk mod 
arbejdspladsen, trusler, der vedrører medarbejdernes familie eller venner, eller trusler, der vedrører medarbejdernes ejendele. Trusler 
kan også udtrykkes uden ord, fx med knyttede næver eller i form af tegninger. 
[I tilfælde af ’ja,xx’] 

29a  Hvem udsatte dig for den psykiske vold? (Sæt gerne flere kryds)  
(Ledere, Kolleger, Øvrige ansatte, Studerende, Andre, Ved ikke/Ikke relevant) 

29b 
Hvor fandt den psykiske vold sted? (Sæt gerne flere kryds)  
(På SDU’s lokaliteter, Uden for SDU’s lokaliteter, Via telefon, SMS, e-mail eller brev, Via sociale medier (Facebook, 
Instagram, Twitter, LinkedIn el.lign), Andet) 

29c 
Har du talt med nogen på din arbejdsplads om den psykiske vold, du var udsat for? (Sæt gerne flere kryds)  
(Nej, Ja, leder, Ja, tillidsrepræsentant, Ja, arbejdsmiljørepræsentant, Ja, kollega, Ja, HR-service, Ja, anden, Ved ikke/ikke 
relevant) 

29d 
Har nogen på din arbejdsplads gjort noget for at hjælpe dig? (Sæt gerne flere kryds)  
(Ja, Nej, jeg har ikke haft behov for hjælp, Nej, jeg har ikke fået hjælp, selvom jeg har haft behov for det, Ved ikke/ikke 
relevant) 

 

30. Har du inden for de seneste 12 måneder været udsat for diskrimination i forbindelse med dit arbejde? (Ja, dagligt eller 
næsten dagligt, Ja, ugentligt, Ja, månedligt, Ja, sjældnere, Nej) 
[Forklaring til spørgsmål 30:] Diskrimination er negativ forskelsbehandling på grund af køn, race, hudfarve, religion eller tro, politisk 
anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap eller national, social eller etnisk oprindelse. 
[I tilfælde af ’ja,xx’] 

30a 
Hvilken type af diskrimination blev du udsat for (vælg evt. flere svarmuligheder)?  (Sæt gerne flere kryds)  
(Diskrimination på grund af: Min alder, Mit køn, Min seksuelle orientering, Min etniske baggrund, Min religion eller mit livssyn, 
Fysisk funktionsnedsættelse eller psykisk lidelse, Andet) 

30b  Hvem udsatte dig for diskrimination? (Sæt gerne flere kryds) 
 (Ledere, Kolleger, Øvrige ansatte, Studerende, Andre, Ved ikke/Ikke relevant) 

30c 
Hvor fandt diskriminationen sted? (Sæt gerne flere kryds)  
(På SDU’s lokaliteter, Uden for SDU’s lokaliteter, Via telefon, SMS, e-mail eller brev, Via sociale medier (Facebook, 
Instagram, Twitter, LinkedIn el.lign), Andet) 

30d 
Har du talt med nogen på din arbejdsplads om den diskrimination, du var udsat for? (Sæt gerne flere kryds)  
(Nej, Ja, leder, Ja, tillidsrepræsentant, Ja, arbejdsmiljørepræsentant, Ja, kollega, Ja, HR-service, Ja, anden, Ved ikke/ikke 
relevant) 

30e 
Har nogen på din arbejdsplads gjort noget for at hjælpe dig? (Sæt gerne flere kryds)  
(Ja, Nej, jeg har ikke haft behov for hjælp, Nej, jeg har ikke fået hjælp, selvom jeg har haft behov for det, Ved ikke/ikke 
relevant) 

 
  

Fysisk APV 
De næste spørgsmål handler om belastninger og de sikkerhedsmæssige forhold ved din(e) arbejdsplads(er). 
 
  

 
I orden  Ikke i 

orden  
Ved ikke/ikke 

relevant  
1  Hvordan oplever du indretningen af din(e) arbejdsplads(er)?  O  O  O  
2  Hvordan oplever du indeklimaet på din(e) arbejdsplads(er)?  O  O  O  
3  Hvordan oplever du de ergonomiske arbejdsforhold på din(e) arbejdsplads(er)?  O  O  O  
4  Hvordan oplever du sikkerheden ved arbejde med kemiske eller biologiske stoffer 

på din(e) arbejdsplads(er)?  
O  O  O  

5  Hvordan oplever du sikkerheden ved arbejde med maskiner, værktøj og andet 
teknisk udstyr på din(e) arbejdsplads(er)?  

O  O  O  

6  Hvordan oplever du, at arbejdsrelateret sygefravær og arbejdsulykker forebygges 
og afværges?  

O  O  O  
 

Hvordan oplever du, at smitterisiko forebygges og afværges?  O  O  O  
  
Du har nu besvaret alle spørgsmålene i undersøgelsen. 

Du har mulighed for at foretage rettelser i din besvarelse ved at klikke tilbage i skemaet. 



 

Mange tak for din medvirken i SDU's Arbejdspladsvurdering 2021 for ansatte studerende. Undersøgelsens 
resultater rapporteres i uge 50. 

Tryk på "Afslut" for at afslutte din besvarelse. Du modtager herefter en kvitteringsmail fra Rambøll med link 
til din besvarelse. 
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