Velkommen til SDU’s Arbejdspladsvurdering 2021 for ansatte studerende

Fortrolighed og anonymitet
Din besvarelse gar direkte til Rambgll, som opbevarer data for Syddansk Universitet. Rambgll behandler hele din

besvarelse fortroligt. Rambgll fremsender anonymiserede kvantitative rapporter til SDU pa baggrund af de indkomne
svar. Disse rapporter gares tilgeengelige pa Sharepoint for SDU’s medarbejdere.

Sadan navigerer du i spgrgeskemaet
Du kan bladre ved at klikke pa "Forrige” og "Naeste” nederst pa skaermen (ikke pa piletasterne i din browser).

Du kan midlertidigt afbryde din besvarelse og feerdiggere den pa et senere tidspunkt. Dine svar gemmes hver gang
du trykker pa "Neeste”. For at genoptage din besvarelse skal du klikke pa linket i den modtagne e-mail.

Du afslutter besvarelsen ved at trykke pa "Afslut” pa sidste side. Du modtager herefter en kvitteringsmail fra Rambagill

med link til din besvarelse.
Du har mulighed for skifte sprog i spgrgeskemaet undervejs i din besvarelse.

Pa forhand tak for din tid.

Sprogvalg Dansk [ Engels
k
0 | Huvilket sprog er dit foretrukne? 0 0
Arbejdsfunktion

Hvilke af nedenstaende arbejdsfunktioner beskriver bedst din primaere
arbejdsfunktion i din ansattelse ved SDU? (Hvis du har flere ansattelser, kan du
saette ét kryds pr. anszaettelsesforhold).

Hele eller dele af mit arbejde foregar i
laboratorie og/eller vaerksted (fx
renggring, oprydning, handtering af
kemikalier, forberedelse af materialer og
lign.)

ja nej

ny |eg arbejder med undervisning (fx holdundervisning, undervisningsassistance, |YT
koordinering og planlaegning af undervisning og lign.)

ny leg arbejder med vejledning (fx faglig vejledning og YO
studenterstudievejledning og lign.)

ny Jeg arbejder med forskningsstgtte (fx feltarbejde, indsamling af data, YO
transskribering og lign.)

ny Jeg arbejder inden for kontor og administration (fx mgdeplanlaegning, YO
arkivering, administrativ eller praktisk hjaelp, datahandtering, SoMe-aktiviteter
og lign.)

ny Peg arbejder inden for IT (fx programmering, IT-support og lign.) Y

ny leg arbejder med andet (som fx SDU- YO
ambassadgr, social tutor, studiegruppefacilitator og lign.)

ny leg er ikke laengere ansat YO

Du vil nu blive bedt om at besvare en raekke spgrgsmal om dit psykiske og fysiske arbejdsmiljg som ansat ved SDU. Har du sat
flere krydser ved det indledende spgrgsmal om din arbejdsfunktion, vil du fa spgrgsmalene for hver af dine afkrydsede
arbejdsfunktioner.

Psykisk APV

For at opnér bedre viden om dit psykiske arbejdsmiljg sparges der til:

- Trivsel
- Arbejdsopgaver



Samarbejde
Velbefindende
Kreenkende adfeerd

Trivsel Ja nej Ved ikke/ikke
relevant
1 Er du — alt taget i betragtning — tilfreds med dit arbejde? (0] (0] 0
I hgjgrad [ Inogen | I mindre | Iringe Ved ikke/lkke
grad grad grad relevant
2 Foler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (0] (0} (0} (0} 0
Oplever du, at din ansattelse ved SDU giver veerdi 0] (e} (0} (e} 0]
for din uddannelse eller karriere?
Har du mulighed for at aftale fleksibilitet i dit 0 0 0 0 0
arbejde for at kunne passe dit studie
Vil du anbefale SDU som arbejdsplads til andre? 0] (e} (0} (0} 0]
IArbejdsopgaver Ja nej Ved ikke/ikke
relevant
5 Fgler du, at dit arbejde — alt taget i betragtning — er meningsfuldt? () () 0
| hgjgrad | I nogen | | mindre I ringe Ved ikke/lkke
grad grad grad relevant
6 Er din arbejdsmaengde tilpas? 0 0 0 0 0
7 Er der overensstemmelse mellem dine 0 0 0 0 0
arbejdsopgaver og kvalifikationer?
8 Ved du hvad der forventes af dig i dit arbejde? 0 0 0 0 0
Far du den ngdvendige oplaering, sa du kan udfgre 0] 0 0 0 (0]
dit arbejde pa en hensigtsmaessig og sikker made?
Ved du, hvem du skal ga til, hvis du har brug for
hjelp?
Samarbejde Ja nej Ved ikke/ikke
relevant
10 [Er samarbejdet med dine kolleger — alt taget i betragtning — (0] (0] (0]
tilfredsstillende?
I hgjgrad [ Inogen | I mindre | Iringe Ved ikke/lkke
grad grad grad relevant
13 [Bliver uoverensstemmelser handteret abent og (0] (0} (0} (0} (0]
erligt?
14 |Oplever du, at du bliver behandlet med respekt i de 0 (0} (0} (0} 0
arbejdsfellesskaber, du er en del af?
Foler du dig inkluderet i arbejdspladsens faglige og 0 0 0 0 0
sociale feellesskab?
Velbefindende Ja nej Ved ikke/ikke
relevant
28 Foler du dig - alt taget i betragtning - godt tilpas i dit arbejde? (0} (0} (0}
I hgjgrad | I nogen | | mindre I ringe Ved ikke/lkke
grad grad grad relevant
29 Fgler du dig ensom i dit arbejde? 0 0 (0} (0} (0}




30 Foler du dig belastet af stress i forbindelse med dit 0 0 0 0 0
arbejde?

Forklaring til sp@rgsmal 30: Stress defineres her

som en tilstand, der kan opleves, nar belastninger

og krav til en person er sterre, end de ressourcer

personen har til radighed eller er i stand til at

mobilisere.

30a |Du har svaret, at du ofte fgler dig belastet af stress i forbindelse med dit arbejde. Hvad er dit bud
pa mulig arsag (saet gerne flere krydser):

For stor arbejdsmaengde over en uafgraenset periode

For lave, for hgje eller uklare krav

Utilstraekkelig indflydelse pa eget arbejde

Utilstraekkelig kollegial eller ledelsesmaessig stgtte og feedback
Risiko for traumatiske begivenheder i arbejdet, fx vold eller mobning
Hgje fglelsesmaessige krav i arbejdet

Fysiske forhold, fx stgj, darlig indretning eller indeklima

Samarbejds- eller rollekonflikter

O0O0OO0OO0OO0Oo0Oo0oo0oao

Forandringer, reorganisering eller uforudsigelighed i arbejdet
Andre forhold

Krankende adfaerd

26. Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for mobning i forbindelse med dit arbejde? (Ja, dagligt eller naesten
dagligt, Ja, ugentligt, Ja, manedligt, Ja, sjaldnere, Nej)

[Forklaring til spergsmal 26:] Mobning finder sted, nar en person gentagne gange og over leengere tid bliver udsat for ubehagelige eller
negative handlinger pa sit arbejde. For at kunne betegne noget som mobning, ma den, der oplever at blive mobbet, fale, at det er svaert
at forsvare sig.

[l tilfeelde af ja,xx’]

26a Hvem mobbede dig? (Saet gerne flere kryds)
(Ledere, Kolleger, @vrige ansatte, Studerende, Andre, Ved ikke/lkke relevant)
Hvor fandt mobningen sted? (Szet gerne flere kryds)

26b (Pa SDU's lokaliteter, Uden for SDU'’s lokaliteter, Via telefon, SMS, e-mail eller brev, Via sociale medier (Facebook,
Instagram, Twitter, LinkedIn el.lign), Andet)
Har du talt med nogen pa din arbejdsplads om den mobning, du var udsat for? (Saet gerne flere kryds)

26¢ (Nej, Ja, leder, Ja, tillidsrepraesentant, Ja, arbejdsmiljgrepreesentant, Ja, kollega, Ja, HR-service, Ja, anden, Ved ikke/ikke
relevant)
Har nogen pa din arbejdsplads gjort noget for at hjeelpe dig? (Saet gerne flere kryds)

26d (Ja, Nej, jeg har ikke haft behov for hjeelp, Nej, jeg har ikke faet hjeelp, selvom jeg har haft behov for det, Ved ikke/ikke
relevant)

27. Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for ugnsket seksuel opmarksomhed i forbindelse med dit arbejde?
(Ja, dagligt eller na@sten dagligt, Ja, ugentligt, Ja, manedligt, Ja, sjeeldnere, Nej)

[Forklaring til sp@rgsmal 27:] Ugnsket seksuel opmeerksomhed omfatter enhver form for verbal eller non-verbal adfeerd af seksuel
karakter, der opfattes som kraenkende.

[l tilfeelde af ’ja,xx’]

27a Hvem udsatte dig for ugnsket seksuel opmzerksomhed? (Szet gerne flere kryds)
(Ledere, Kolleger, @vrige ansatte, Studerende, Andre, Ved ikke/lkke relevant)
Hvor fandt den ugnskede seksuelle opmaerksomhed sted? (Saet gerne flere kryds)
27b (Pa SDU'’s lokaliteter, Uden for SDU’s lokaliteter, Via telefon, SMS, e-mail eller brev, Via sociale medier (Facebook,
Instagram, Twitter, LinkedIn el.lign), Andet)
Har du talt med nogen pa din arbejdsplads om den ugnskede seksuelle opmaerksomhed, du var udsat for? (Saet gerne flere
kryds)
(Nej, Ja, leder, Ja, tillidsrepraesentant, Ja, arbejdsmiljgrepraesentant, Ja, kollega, Ja, HR-service, Ja, anden, Ved ikke/ikke
relevant)
Har nogen pa din arbejdsplads gjort noget for at hjeelpe dig? (Saet gerne flere kryds)
27d (Ja, Nej, jeg har ikke haft behov for hjeelp, Nej, jeg har ikke faet hjeelp, selvom jeg har haft behov for det, Ved ikke/ikke
relevant)

27c

28. Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for fysisk vold i forbindelse med dit arbejde? (Ja, dagligt eller naesten
dagligt, Ja, ugentligt, Ja, manedligt, Ja, sjaldnere, Nej)

[Forklaring til spergsmal 28:] Fysisk vold er angreb mod kroppen, fx overfald, forseg pa kvaelning, knivstik, spark, slag, skub, benspaend,
fastholdelse, kast med genstande, niv, bid, krads eller spyt.

[l tilfeelde af ’ja,xx’]

28 Hvem udsatte dig for den fysiske vold? (Saet gerne flere kryds)
(Ledere, Kolleger, @vrige ansatte, Studerende, Andre, Ved ikke/lkke relevant)
Hvor fandt den fysiske vold sted? (Seet gerne flere kryds)

280 (pa SDU's lokaliteter, Uden for SDU’s lokaliteter, Andet)



Har du talt med nogen pa din arbejdsplads om den fysiske vold, du var udsat for? (Saet gerne flere kryds)

28c (Nej, Ja, leder, Ja, tillidsrepraesentant, Ja, arbejdsmiljgrepraesentant, Ja, kollega, Ja, HR-service, Ja, anden, Ved ikke/ikke
relevant)
Har nogen pa din arbejdsplads gjort noget for at hjeelpe dig? (Saet gerne flere kryds)

28d (Ja, Nej, jeg har ikke haft behov for hjaelp, Nej, jeg har ikke faet hjaelp, selvom jeg har haft behov for det, Ved ikke/ikke
relevant)

29. Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for psykisk vold i forbindelse med dit arbejde? (Ja, dagligt eller
naesten dagligt, Ja, ugentligt, Ja, manedligt, Ja, sjaldnere, Nej)

[Forklaring til spergsmal 29:] Psykisk vold er trusler om vold og anden kraenkende adfaerd, fx trusler pa livet, trusler om haerveerk mod
arbejdspladsen, trusler, der vedrgrer medarbejdernes familie eller venner, eller trusler, der vedrgrer medarbejdernes ejendele. Trusler
kan ogsa udtrykkes uden ord, fx med knyttede naever eller i form af tegninger.

[l tilfeelde af ’ja,xx’]

29a Hvem udsatte dig for den psykiske vold? (Saet gerne flere kryds)

(Ledere, Kolleger, @vrige ansatte, Studerende, Andre, Ved ikke/lkke relevant)

Hvor fandt den psykiske vold sted? (Saet gerne flere kryds)

29b  (Pa SDU'’s lokaliteter, Uden for SDU’s lokaliteter, Via telefon, SMS, e-mail eller brev, Via sociale medier (Facebook,
Instagram, Twitter, LinkedIn el.lign), Andet)
Har du talt med nogen pa din arbejdsplads om den psykiske vold, du var udsat for? (Saet gerne flere kryds)

29c  (Nej, Ja, leder, Ja, tillidsrepraesentant, Ja, arbejdsmiljgrepraesentant, Ja, kollega, Ja, HR-service, Ja, anden, Ved ikke/ikke
relevant)
Har nogen pa din arbejdsplads gjort noget for at hjeelpe dig? (Saet gerne flere kryds)

29d  (Ja, Nej, jeg har ikke haft behov for hjeelp, Nej, jeg har ikke faet hjeelp, selvom jeg har haft behov for det, Ved ikke/ikke
relevant)

30. Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for diskrimination i forbindelse med dit arbejde? (Ja, dagligt eller
nasten dagligt, Ja, ugentligt, Ja, manedligt, Ja, sjeldnere, Nej)

[Forklaring til spergsmal 30:] Diskrimination er negativ forskelsbehandling pa grund af ken, race, hudfarve, religion eller tro, politisk
anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap eller national, social eller etnisk oprindelse.

[l tilfeelde af ’ja,xx’]

Hvilken type af diskrimination blev du udsat for (vaelg evt. flere svarmuligheder)? (Seet gerne flere kryds)

30a  (Diskrimination pa grund af: Min alder, Mit kgn, Min seksuelle orientering, Min etniske baggrund, Min religion eller mit livssyn,

Fysisk funktionsnedsaettelse eller psykisk lidelse, Andet)

Hvem udsatte dig for diskrimination? (Seaet gerne flere kryds)

(Ledere, Kolleger, @vrige ansatte, Studerende, Andre, Ved ikke/lkke relevant)

Hvor fandt diskriminationen sted? (Saet gerne flere kryds)

30c  (Pa SDU'’s lokaliteter, Uden for SDU’s lokaliteter, Via telefon, SMS, e-mail eller brev, Via sociale medier (Facebook,
Instagram, Twitter, LinkedIn el.lign), Andet)
Har du talt med nogen pa din arbejdsplads om den diskrimination, du var udsat for? (Saet gerne flere kryds)

30d  (Nej, Ja, leder, Ja, tillidsrepraesentant, Ja, arbejdsmiljgrepraesentant, Ja, kollega, Ja, HR-service, Ja, anden, Ved ikke/ikke
relevant)
Har nogen pa din arbejdsplads gjort noget for at hjeelpe dig? (Saet gerne flere kryds)

30e (Ja, Nej, jeg har ikke haft behov for hjeelp, Nej, jeg har ikke faet hjeelp, selvom jeg har haft behov for det, Ved ikke/ikke
relevant)

30b

Fysisk APV
De naeste spgrgsmal handler om belastninger og de sikkerhedsmaessige forhold ved din(e) arbejdsplads(er).

lorden | lkkei | Ved ikke/ikke
orden relevant
1 Hvordan oplever du indretningen af din(e) arbejdsplads(er)? (0] (0] 0
2 Hvordan oplever du indeklimaet pa din(e) arbejdsplads(er)? (0] (0] 0
3 Hvordan oplever du de ergonomiske arbejdsforhold pa din(e) arbejdsplads(er)? (0] (0] 0
4 Hvordan oplever du sikkerheden ved arbejde med kemiske eller biologiske stoffer| O (0] (0}
pa din(e) arbejdsplads(er)?
5 Hvordan oplever du sikkerheden ved arbejde med maskiner, veerktgj og andet 0 0 0
teknisk udstyr pa din(e) arbejdsplads(er)?
6 Hvordan oplever du, at arbejdsrelateret sygefravaer og arbejdsulykker forebygges (0] (0] (0}
log afvaerges?
Hvordan oplever du, at smitterisiko forebygges og afvaerges? 0 0 0

Du har nu besvaret alle spgrgsmalene i undersggelsen.

Du har mulighed for at foretage rettelser i din besvarelse ved at klikke tilbage i skemaet.



Mange tak for din medvirken i SDU's Arbejdspladsvurdering 2021 for ansatte studerende. Undersggelsens
resultater rapporteres i uge 50.
Tryk pa "Afslut” for at afslutte din besvarelse. Du modtager herefter en kvitteringsmail fra Rambgll med link

til din besvarelse.
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