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Please click on the English flag in order to read and complete the questionnaire in English.

Velkommen til SDU’s Arbejdspladsvurdering (APV) og Trivselsmaling 2021

Dette spgrgeskema er opdelt i 4 dele:

Farste del handler om dit eventuelle distancearbejde
Psykisk APV og Trivselsmaling Anden del handler om dit psykiske arbejdsmiljg og din trivsel
Tredje del handler om din oplevelse af smitterisiko
Fysisk APV Fjerde del handler om dit fysiske arbejdsmiljg

Fortrolighed og anonymitet (evt. mailtekst)
Din besvarelse gar direkte til Rambgll, som opbevarer data for Syddansk Universitet. Rambgll behandler hele din besvarelse fortroligt.
¢ Rambgll fremsender anonymiserede kvantitative rapporter til SDU pa baggrund af de indkomne svar pa bade den Psykiske APV og
Trivselsmaling og den Fysiske APV. Disse rapporter ggres tilgaengelige pa Sharepoint for SDU’s medarbejdere.
¢ Rambgll fremsender fritekstbesvarelser til SDU.
- Fritekstbesvarelser fra den Psykiske APV og Trivselsmaling gengives i anonymiserede rapporter.
- Fritekstbesvarelser fra den Fysiske APV tilknyttes respondentnavn i de ikke-anonyme rapporter.
Alle fritekstrapporter geres tilgaengelige for enhedens arbejdsmiljggruppe og Falgegruppen for APV og Trivselsmaling.

Sadan navigerer du i spgrgeskemaet

» Du kan bladre ved at klikke pa "Forrige” og "Neeste” nederst pa skaermen (ikke pa piletasterne i din browser).

» Du kan midlertidigt afbryde din besvarelse og feerdigggre den pa et senere tidspunkt. Dine svar gemmes hver gang, du trykker pa "Neeste”. For
at genoptage din besvarelse skal du klikke pa linket i den modtagne e-mail.

+ Du afslutter besvarelsen ved at trykke pa "Afslut” pa sidste side. Du modtager herefter en kvitteringsmail fra Rambgll med link til din besvarelse.

Pa forhand tak for din tid.



Sprog

0 Hvilket sprog er dit foretrukne? (Dansk, Engelsk)



Del 1: Distancearbejde
Spergsmalene i denne farste del af spgrgeskemaet handler om trivsel og arbejdsmilja i forbindelse med distancearbejde.

For at opna bedre viden om distancearbejde sperges der til:
e  Omfang af distancearbejde

. Psykisk arbejdsmiljg i forbindelse med distancearbejde
e  Fysisk arbejdsmiljg i forbindelse med distancearbejde
. @nsker til omfang af distancearbejde.

Distancearbejde er arbejde, der udfgres fra et andet sted end din arbejdsplads pa SDU. Distancearbejde udfares som oftest hjemmefra.
Distancearbejde udfgres ofte ved hjaelp af PC eller anden kommunikationsforbindelse. Arbejde under udstationering, tjenesterejser og mobilt
arbejde med skiftende arbejdssteder er ikke omfattet her.

1 Hvor ofte udfgrer du i gjeblikket distancearbejde? (Jeg udfgrer ikke distancearbejde, Lejlighedsvis, 1 dag om ugen, 2 dage om ugen, 3 dage om
ugen, 4 dage om ugen, 5 dage om ugen)

[Ved svaret 'Jeg udferer ikke distancearbejde’ fortseettes til spargsmal om gnsker til omfang af distancearbejde]

Psykisk arbejdsmiljg i forbindelse med distancearbejde

Arbejdsopgaverne i forbindelse med distancearbejde

2 Oplever du - alt taget i betragtning — at du har gode rammer for din opgavelgsning, nar du udferer distancearbejde? (Ja, nej, Ved
ikke/lkke relevant)

3 Kan du lgse dine opgaver pa en god og effektiv made, nar du udferer distancearbejde? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad,
Ved ikke/lkke relevant)

4 Har du ngdvendige kompetencer til at bruge dit IT-udstyr og programmer, nar du udferer distancearbejde? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre
grad, | ringe grad, Ved ikke/lIkke relevant)

5 Har du ngdvendige kompetencer i forhold til at gennemfgre mader, undervisning o.a. online i forbindelse med distancearbejde? (I hgj grad, |
nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved ikke/lkke relevant)

Samarbejdet i forbindelse med distancearbejde

6 Oplever du - alt taget i betragtning — at du indgar i et tilfredsstillende samarbejde, nar du udferer distancearbejde? (Ja, nej, Ved
ikke/lkke relevant)

7 Oplever du, at du er inddraget i draftelser om din enheds udvikling og drift, nar du udferer distancearbejde? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre
grad, | ringe grad, Ved ikke/lkke relevant)

8 Far du ngdvendig viden, feedback og sparring fra din ledelse, nar du udferer distancearbejde? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe
grad, Ved ikke/lkke relevant)

9 Far du ngdvendig kollegial sparring fra dine kolleger, nar du udfgrer distancearbejde? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved
ikke/lkke relevant)

10 Oplever du at veere en del af det kollegiale feellesskab, nar du udfgrer distancearbejde? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad,
Ved ikke/lkke relevant)

Trivslen i forbindelse med distancearbejde

11 Feoler du dig — alt taget i betragtning — godt tilpas i dit arbejde, nar du udferer distancearbejde? (Ja, nej, Ved ikke/lkke relevant)
12 Oplever du, at der er en fornuftig balance mellem dit arbejdsliv og privatliv, nar du udfgrer distancearbejde? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre
grad, | ringe grad, Ved ikke/lkke relevant)

Fysisk arbejdsmiljg i forbindelse med distancearbejde

Distancearbejdspladsens indretning

13 Hvordan oplever du - alt taget i betragtning — de fysiske arbejdsforhold, nar du udferer distancearbejde? (I orden, lkke i orden, Ved
ikke/lkke relevant)

14 Har du gode lysforhold? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved ikke/lkke relevant)

15 Har du mulighed for at lufte ud? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved ikke/lkke relevant)

16 Kan du arbejde uforstyrret og koncentreret, nar du har behov for det? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved ikke/lkke
relevant)

Ergonomiske arbejdsforhold i forbindelse med distancearbejde

17 Hvordan oplever du - alt taget i betragtning — de ergonomiske arbejdsforhold, nar du udferer distancearbejde? (I orden, Ikke i orden,
Ved ikke/lkke relevant)

18 Kan du arbejde i gode arbejdsstillinger? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved ikke/lkke relevant)

19 Kan du variere dine arbejdsstillinger i Iebet af dagen? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved ikke/lkke relevant)

20 Har du mulighed for at holde pauser i Igbet af arbejdsdagen? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved ikke/lkke relevant)

Online-arbejdsmiljg i forbindelse med distancearbejde

21 Hvordan oplever du — alt taget i betragtning — online-arbejdsmiljget, nar du udferer distancearbejde? (I orden, Ikke i orden, Ved
ikke/lkke relevant)

22 Har du god internetforbindelse? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved ikke/lkke relevant)

23 Har du ngdvendigt IT-udstyr? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved ikke/lkke relevant)

24 Har du adgang til ngdvendige IT-programmer? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved ikke/lkke relevant)




@nsker til omfang af distancearbejde
25 Hovor ofte vil du fremover gerne kunne udfere distancearbejde? (Jeg gnsker ikke at udfere distancearbejde, Lejlighedsvis, 1 dag om ugen, 2

dage om ugen, 3 dage om ugen, 4 dage om ugen, 5 dage om ugen, Ved ikke)
26 Hvilke fordele har du oplevet ved distancearbejde indtil nu?

27 Hvilke ulemper har du oplevet ved distancearbejde indtil nu?




Del 2: Trivsel og psykisk arbejdsmiljo
Spergsmalene i denne anden del af spgrgeskemaet handler om din trivsel og dit arbejdsmiljg generelt i forbindelse med dit arbejde.

For at opna bedre viden om din trivsel og dit arbejdsmiljo sperges der til:
e  Trivsel

Arbejdsopgaver

Samarbejde

Neermeste ledelse

Velbefindende

Kraenkende adfeerd.

Trivsel

1 Er du — alt taget i betragtning — tilfreds med dit arbejde? (Ja, nej, Ved ikke/lkke relevant)

Faler du dig motiveret og engageret i dit arbejde? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved ikke/lkke relevant)

Oplever du, at du har udviklingsmuligheder, der afspejler dine evner og @nsker? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved
ikke/lkke relevant)

Faler du, at der er en fornuftig balance mellem dit arbejdsliv og privatliv? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved ikke/lkke

relevant)

Arbejdsopgaver

5 Foler du, at dit arbejde — alt taget i betragtning — er meningsfuldt? (Ja, nej, Ved ikke/lkke relevant)

6 Erdin arbejdsmaengde tilpas? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved ikke/lkke relevant)

7 Er der overensstemmelse mellem dine arbejdsopgaver og dine kvalifikationer? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved
ikke/lkke relevant)

8 Ved du, hvad der forventes af dig i dit arbejde? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved ikke/lkke relevant)

9 Har du indflydelse pa, hvordan du udfgrer dit arbejde? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved ikke/lkke relevant)

Samarbejde

10. Er samarbejdet med dine kolleger — alt taget i betragtning — tilfredsstillende? (Ja, nej, Ved ikke/lkke relevant)

11 Drager | nytte af jeres forskellige kompetencer? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved ikke/lkke relevant)

12 Tager du medansvar for at fa tingene til at fungere? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved ikke/lkke relevant)

13 Bliver uoverensstemmelser handteret abent og eerligt? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved ikke/lkke relevant)

Har du mulighed for at komme til orde i opgavelgsningen i de arbejdsfeellesskaber, du er en del af? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved
ikke/lkke relevant)

Oplever du, at du bliver behandlet med respekt i de arbejdsfaellesskaber, du er en del af? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved ikke/lkke

15 relevant)

Ledelse

Her spgrges der til, om du oplever, at der udgves ledelse, som svarer til det, du har brug for, for at du kan |gse dine arbejdsopgaver og trives pa
arbejdspladsen. Nar du taenker pa ledelse, skal du teenke pa personaleledelse/administrativ ledelse og faglig ledelse/forskningsledelse.
Ledelsesopgaverne udferes maske af forskellige personer, og hvis du fx er involveret i forskellige projekter, kan det ogsa skifte over tid, hvilke
konkrete ledere der udger din ledelse.

| APV og Trivselsmaling evalueres de enkelte ledere ikke. Der sparges derimod til, hvordan du samlet set oplever, at ledelsesopgaverne lgses

16. Er det klart for dig, hvilke ledere der udger din ledelse p& nuveerende tidspunkt? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved
ikke/lkke relevant)

17 Oplever du - alt taget i betragtning — at ledelsen sikrer gode rammer for din opgavelgsning? (Ja, nej, Ved ikke/lkke
relevant)

18 Oplever du - alt taget i betragtning — at ledelsen sikrer gode rammer for din trivsel pa arbejdspladsen? (Ja, nej, Ved ikke/lkke
relevant)

RETNING
19 Oplever du, at din ledelse seetter en tydelig retning? (Ja, nej, Ved ikke/lkke relevant)

19aOpIever du, at der er sammenhaeng mellem den retning, ledelsen saetter, og de opgaver, du lgser? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, |

ringe grad, Ved ikke/lkke relevant)

Oplever du, at ledelsen skaber feelles og engagerende ambitioner for opgavelgsningen? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad,

Ved ikke/lkke relevant)

19COplever du, at ledelsen kommunikerer om beslutninger, andringer og fremtidsplaner? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved
ikke/lkke relevant)

19d Oplever du, at ledelsen hjeelper dig med at prioritere og koordinere dine opgaver? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved
ikke/lkke relevant)

19b

SAMSPIL (KOMMUNIKATION OG SAMARBEJDE)
20 Oplever du, at din ledelse understgtter kommunikation og samarbejde? (Ja, nej, Ved ikke/lkke relevant)

20a0plever du, at ledelsen understgtter, at forskellige kompetencer bringes i spil i opgavelgsningen? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe
grad, Ved ikke/lkke relevant)

20b0p|ever du, at ledelsen fremmer det kollegiale samarbejde inden for din enhed? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved
ikke/lkke relevant)

20c Oplever du, at ledelsen understgtter tvaergdende samarbejde med andre uden for din enhed? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe

grad, Ved ikke/lkke relevant)

20dOpIever du, at ledelsen sikrer medinddragelse i relevante beslutninger? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved ikke/lkke
relevant)

20eOplever du, at ledelsen deler viden og yder sparring? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved ikke/lkke relevant)

5



ENGAGEMENT
21 Oplever du, at din ledelse skaber gode rammer for engagement? (Ja, nej, Ved ikke/lkke relevant)

21aOpIever du, at ledelsen motiverer dig til at bruge og udvikle dine kompetencer? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved
ikke/lkke relevant)
21bOplever du, at ledelsen handterer konflikter og mistrivsel pa en ordentlig made? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved
ikke/lkke relevant)
21cOplever du, at ledelsen kommunikerer abent og meningsfuldt? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved ikke/lkke relevant)

LEDERSKAB
22 Oplever du, at din ledelse patager sig ledelsesansvaret? (Ja, nej, Ved ikke/lkke relevant)

22a0Oplever du en klar og tydelig ledelse? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved ikke/lkke relevant)
22bOplever du, at ledelsen udviser integritet og trovaerdighed? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved ikke/lkke relevant)

Velbefindende

23. Foler du dig — alt taget i betragtning — godt tilpas i dit arbejde? (Ja, nej, Ved ikke/lkke relevant)
[Forklaring til spergsmal 25:] Stress defineres her som en tilstand, der kan opleves, nar belastninger og krav til en person er stgrre, end de
ressourcer personen har til radighed eller er i stand til at mobilisere.

24 Foler du dig ensom i dit arbejde? (Aldrig, Sjeeldent, Af og til, Ofte, Ved ikke/lkke relevant)
25 Foler du dig belastet af stress i forbindelse med dit arbejde? (Aldrig, Sjeeldent, Af og til, Ofte, Ved ikke/lkke relevant)

[Respondenter, der har svaret ofte i spgrgsmal 25]

25aDu har svaret, at du ofte fgler dig belastet af stress i forbindelse med dit arbejde. Hvad er dit bud pa mulig &rsag (saet gerne flere krydser): (For
stor arbejdsmaengde over en uafgraenset periode; For lave, for hgje eller uklare krav; Utilstreekkelig indflydelse pa eget arbejde; Utilstraekkelig
kollegial eller ledelsesmzessig statte og feedback; Risiko for traumatiske begivenheder i arbejdet, fx vold eller mobning; Haje falelsesmaessige
krav i arbejdet; Fysiske forhold, fx stgj, darlig indretning eller indeklima; Samarbejds- eller rollekonflikter; Forandringer, reorganisering eller
uforudsigelighed i arbejdet; Andre forhold samt bemaerkninger [Din uddybning fremsendes i anonym form til din enheds arbejdsmiljggruppe og
Falgegruppen for APV og Trivselsmaling.

Kraenkende adfaerd

26. Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for mobning i forbindelse med dit arbejde? (Ja, dagligt eller nasten dagligt, Ja,
ugentligt, Ja, manedligt, Ja, sjeldnere, Nej)

[Forklaring til sp@rgsmal 26:] Mobning finder sted, nar en person gentagne gange og over leengere tid bliver udsat for ubehagelige eller negative
handlinger pa sit arbejde. For at kunne betegne noget som mobning, ma den, der oplever at blive mobbet, fgle, at det er svaert at forsvare sig.

[l tilfeelde af ’ja,xx’]

26a Hvem mobbede dig? (Saet gerne flere kryds)
(Ledere, Kolleger, @vrige ansatte, Studerende, Andre, Ved ikke/lkke relevant)
Hvor fandt mobningen sted? (Seet gerne flere kryds)
26b (Pa SDU'’s lokaliteter, Uden for SDU’s lokaliteter, Via telefon, SMS, e-mail eller brev, Via sociale medier (Facebook, Instagram, Twitter,
LinkedIn el.lign), Andet)
Har du talt med nogen pa din arbejdsplads om den mobning, du var udsat for? (Saet gerne flere kryds)
(Nej, Ja, leder, Ja, tillidsrepraesentant, Ja, arbejdsmiljgrepraesentant, Ja, kollega, Ja, HR-service, Ja, anden, Ved ikke/ikke relevant)
26d Har nogen pa din arbejdsplads gjort noget for at hjeelpe dig?
(Ja, Nej, jeg har ikke haft behov for hjaelp, Nej, jeg har ikke faet hjeelp, selvom jeg har haft behov for det, Ved ikke/ikke relevant)

26¢

27. Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for ugnsket seksuel opmarksomhed i forbindelse med dit arbejde? (Ja, dagligt
eller naesten dagligt, Ja, ugentligt, Ja, manedligt, Ja, sjeldnere, Nej)

[Forklaring til spgrgsmal 27:] Ugnsket seksuel opmaerksomhed omfatter enhver form for verbal eller non-verbal adfeerd af seksuel karakter, der
opfattes som kraenkende.

[l tilfeelde af ’ja,xx’]

272 Hvem udsatte dig for ugnsket seksuel opmaerksomhed? (Saet gerne flere kryds)

(Ledere, Kolleger, @vrige ansatte, Studerende, Andre, Ved ikke/lkke relevant)

Hvor fandt den ugnskede seksuelle opmaerksomhed sted? (Saet gerne flere kryds)

27b(Pa SDU'’s lokaliteter, Uden for SDU’s lokaliteter, Via telefon, SMS, e-mail eller brev, Via sociale medier (Facebook, Instagram, Twitter,
LinkedIn el.lign), Andet)

Har du talt med nogen pé din arbejdsplads om den ugnskede seksuelle opmzserksomhed, du var udsat for? (Saet gerne flere kryds)
(Nej, Ja, leder, Ja, tillidsrepreesentant, Ja, arbejdsmiljgrepraesentant, Ja, kollega, Ja, HR-service, Ja, anden, Ved ikke/ikke relevant)
Har nogen pa din arbejdsplads gjort noget for at hjaelpe dig? (Saet gerne flere kryds)

(Ja, Nej, jeg har ikke haft behov for hjeelp, Nej, jeg har ikke faet hjeelp, selvom jeg har haft behov for det, Ved ikke/ikke relevant)

27c

27d

28. Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for fysisk vold i forbindelse med dit arbejde? (Ja, dagligt eller naesten dagligt, Ja,
ugentligt, Ja, manedligt, Ja, sjeeldnere, Nej)

[Forklaring til spergsmal 28:] Fysisk vold er angreb mod kroppen, fx overfald, forseg pa kvaelning, knivstik, spark, slag, skub, benspaend,
fastholdelse, kast med genstande, niv, bid, krads eller spyt.

[l tilfeelde af ’ja,xx’]

28a Hvem udsatte dig for den fysiske vold? (Seet gerne flere kryds)

(Ledere, Kolleger, @vrige ansatte, Studerende, Andre, Ved ikke/lkke relevant)

Hvor fandt den fysiske vold sted? (Saet gerne flere kryds)

(Pa SDU'’s lokaliteter, Uden for SDU’s lokaliteter, Andet)

Har du talt med nogen pa din arbejdsplads om den fysiske vold, du var udsat for? (Szet gerne flere kryds)

(Nej, Ja, leder, Ja, tillidsrepreesentant, Ja, arbejdsmiljgrepraesentant, Ja, kollega, Ja, HR-service, Ja, anden, Ved ikke/ikke relevant)
Har nogen pa din arbejdsplads gjort noget for at hjeelpe dig?

(Ja, Nej, jeg har ikke haft behov for hjeelp, Nej, jeg har ikke faet hjeelp, selvom jeg har haft behov for det, Ved ikke/ikke relevant)

28b

28c

28d




29. Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for psykisk vold i forbindelse med dit arbejde? (Ja, dagligt eller naesten dagligt,
Ja, ugentligt, Ja, manedligt, Ja, sjeeldnere, Nej)

[Forklaring til spergsmal 29:] Psykisk vold er trusler om vold og anden kraenkende adfaerd, fx trusler pa livet, trusler om haerveerk mod
arbejdspladsen, trusler, der vedrgrer medarbejdernes familie eller venner, eller trusler, der vedrgrer medarbejdernes ejendele. Trusler kan ogsa
udtrykkes uden ord, fx med knyttede naever eller i form af tegninger.

[l tilfeelde af ’ja,xx’]

293 Hvem udsatte dig for den psykiske vold? (Saet gerne flere kryds)
(Ledere, Kolleger, @vrige ansatte, Studerende, Andre, Ved ikke/lkke relevant)
Hvor fandt den psykiske vold sted? (Saet gerne flere kryds)
29b (Pa SDU'’s lokaliteter, Uden for SDU’s lokaliteter, Via telefon, SMS, e-mail eller brev, Via sociale medier (Facebook, Instagram, Twitter,
LinkedIn el.lign), Andet)
29 Har du talt med nogen pa din arbejdsplads om den psykiske vold, du var udsat for? (Saet gerne flere kryds)
(Nej, Ja, leder, Ja, tillidsrepraesentant, Ja, arbejdsmiljgrepraesentant, Ja, kollega, Ja, HR-service, Ja, anden, Ved ikke/ikke relevant)
294 Har nogen pa din arbejdsplads gjort noget for at hjeelpe dig?
(Ja, Nej, jeg har ikke haft behov for hjeelp, Nej, jeg har ikke faet hjeelp, selvom jeg har haft behov for det, Ved ikke/ikke relevant)

30. Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for diskrimination i forbindelse med dit arbejde? (Ja, dagligt eller nzesten dagligt,
Ja, ugentligt, Ja, manedligt, Ja, sjeeldnere, Nej)

[Forklaring til spergsmal 30:] Diskrimination er negativ forskelsbehandling pa grund af ken, race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse,
seksuel orientering, alder, handicap eller national, social eller etnisk oprindelse.

[l tilfeelde af ’ja,xx’]

Hvilken type af diskrimination blev du udsat for (veelg evt. flere svarmuligheder)? (Saet gerne flere kryds)
30a (Diskrimination pa grund af: Min alder, Mit ken, Min seksuelle orientering, Min etniske baggrund, Min religion eller mit livssyn, Fysisk
funktionsnedsaettelse eller psykisk lidelse, Andet)
Hvem udsatte dig for diskrimination? (Saet gerne flere kryds)
(Ledere, Kolleger, @vrige ansatte, Studerende, Andre, Ved ikke/lkke relevant)
Hvor fandt diskriminationen sted? (Saet gerne flere kryds)
30c (Pa SDU’s lokaliteter, Uden for SDU'’s lokaliteter, Via telefon, SMS, e-mail eller brev, Via sociale medier (Facebook, Instagram, Twitter,
LinkedIn el.lign), Andet)
304 Har du talt med nogen pa din arbejdsplads om den diskrimination, du var udsat for? (Saet gerne flere kryds)
(Nej, Ja, leder, Ja, tillidsrepreesentant, Ja, arbejdsmiljgrepraesentant, Ja, kollega, Ja, HR-service, Ja, anden, Ved ikke/ikke relevant)
30e Har nogen pa din arbejdsplads gjort noget for at hjeelpe dig?
(Ja, Nej, jeg har ikke haft behov for hjeelp, Nej, jeg har ikke faet hjeelp, selvom jeg har haft behov for det, Ved ikke/ikke relevant)

30b

Yderligere kommentarer
Har du generelle kommentarer eller forslag til trivsel og psykisk arbejdsmiljg pa din arbejdsplads, er du velkommen til at skrive dem her.

Dine kommentarer kan naturligvis vaere savel positive som negative, men de ma gerne formuleres som konstruktive bidrag til det opfalgende
arbejde.

Bemeerk, at Rambagll fremsender fritekstbesvarelserne i uredigeret, men anonymiseret form — dvs. uden sammenhaeng med de svar, du i gvrigt har
givet i skemaet — t|| SDU, specifikt t|| din enheds arbejdsmnjggruppe og t|| legegruppen for APV og Trlvselsmallng 2021. Kemmentarerne




Del 3: Smitterisiko

Spergsmalene i denne tredje del af spargeskemaet handler om din opfattelse af smitterisiko.

For at opna bedre viden om smitterisiko sparges der til:
e  Egne muligheder for smittebegraensning
. Samarbejde om smittebegraensning.

Smitterisiko forstas i denne sammenhaeng som risiko i dagligdagen for udseettelse for smitsom sygdom forarsaget af mikroorganismer eller andre
smitstoffer, som kan overfgres fra, til eller imellem mennesker. Risiko for udseettelse for biologisk materiale til brug for forskning er ikke omfattet her.

1 Oplever du - alt taget i betragtning — at jeres enhed traffer effektive foranstaltninger mod smittespredning? (Ja, Nej, Ved ikke/ikke
relevant)

Egne muligheder for smittebegraensning

2 Har du god mulighed for i Igbet af arbejdsdagen pa campus at:

2a - holde den ngdvendige afstand til andre? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved ikke/lkke relevant)

2b - begraense smitte via kontaktpunkter? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved ikke/lkke relevant)

2c - foretage hyppig handvask eller brug af handsprit? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved ikke/lkke relevant)

2d - benytte personlige veernemidler mod smitterisiko, hvor det er ngdvendigt? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved ikke/lkke

relevant)

3 Erdu bekendt med, hvordan du skal forholde dig i forhold til arbejdspladsen, hvis du far symptomer p& en smitsom sygdom? (I hgj grad, | nogen

grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved ikke/lkke relevant)

Samarbejde om smittebegransning

4 Oplever du — alt taget i betragtning — at | er gode til at tage hensyn til hinanden og respektere hinandens graenser i forhold til at
forebygge smitterisiko pa dit arbejde? (Ja, Nej, Ved ikkelikke relevant)

5 Ger du dit bedste for at begraense smitterisikoen for dig og de kolleger, studerende og lign., som du samarbejder med? (I hgj grad, | nogen
grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved ikke/lkke relevant)

6 Erdu tryg ved at mgde ind pa arbejdet? (I hgj grad, | nogen grad, | mindre grad, | ringe grad, Ved ikke/lkke relevant)




Side 3e

Overgang til ikke-fortrolig maling

Din besvarelse hertil — om distancearbejde, dit psykiske arbejdsmiljg og trivsel samt smitterisiko — er fortrolig i forhold til Rambells datahandtering
og er anonym over for SDU.

Din besvarelse af resten af spargeskemaet — om dit fysiske arbejdsmiljg — er fortsat fortrolig i forhold til Rambglls datahandtering. Besvarelserne
vedrgrende det fysiske arbejdsmiljg vil blive samlet i anonyme kvantitative rapporter samt en ikke-anonym rapport med fritekstbesvarelserne.
Fritekstrapporten bliver fremsendt til din enheds arbejdsmiljggruppe og til Falgegruppen for APV og Trivselsmaling 2021.

Klik pa "Neeste” for at komme til den fysiske APV.



Fysisk APV

Spergsmalene i denne sidste del af spgrgeskemaet handler om dit fysiske arbejdsmiljg.

For at opna bedre viden om dit fysiske arbejdsmiljg spgrges der til din opfattelse af forholdene inden for felgende omrader:
e Indretning af arbejdspladsen

Skeermarbejdsplads

Undervisningslokale

Arbejdspladsens indeklima

Ergonomiske forhold

Kemiske stoffer

Biologiske Agenser/GMO

Forsegsdyr

Straling og kraftige magneter

Maskiner og udstyr

Ulykker og ngdberedskab.

Svarer du ”l orden”, er det et udtryk for, at du oplever, at arbejdsmiljgforholdet er 100 % i orden. Svarer du "Ikke i orden” til et arbejdsmiljgforhold, er
det er udtryk for, at der er noget, som mere eller mindre ikke er tilfredsstillende. Det er derpa muligt at uddybe, hvad der er galt, og notere
l@sningsforslag.

Lidt om dig

1 Dit navn:

2 Hvilke af nedenstaende arbejdsfunktioner har du? (Saet gerne flere krydser)

(Spergeskemaet tilpasses de arbejdsfunktioner, som du krydser af nedenfor).

[ Jeg arbejder ved computer mere end 2 timer dagligt pa kontoret, ved skranke eller i tilknytning til eksperimentelt arbejde og lign. (spgrgsmal om
skaermarbejdspladsen) [Adgang til s. 4]

[l Jeg underviser i undervisningslokale (spgrgsmal om undervisningslokale) [Adgang til s. 5]

[ Jeg arbejder med et eller flere af disse omrader: kemiske stoffer, biologisk materiale, forsggsdyr, andre forsggsfaciliteter/eksperimentelle
opsaet, undervisningsvaerksted (spgrgsmal om kemiske stoffer, biologiske agenser/GMO, fors@gsdyr samt straling og kraftige magneter)
[Adgang til s. 8-11]

[1 Jeg handterer eller kan komme i kontakt med kemikalier og arbejder med handvaerk, transport, lager og lign. (spgrgsmal om kemiske stoffer,
biologiske agenser/GMO, forsggsdyr samt straling og kraftige magneter) [Adgang til s. 8-11]

[1 Jeg har ingen af ovenstaende arbejdsfunktioner
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Indretningen af din arbejdsplads
Tag udgangspunkt i alle dine arbejdspladser (fx kontor, laboratorium, teknikrum, vaerksted, undervisningslokale) pa SDU.

Du svarer pa fglgende forhold:
e Arbejdspladsens placering i forhold til andre aktiviteter
Pladsforhold pa og omkring arbejdspladsen
Indstilling af arbejdsplads
Belysning
Stgj
Ventilation

Hvordan oplever du indretningen af din(e) arbejdsplads(er)?
Q | orden

a Ikke i orden
a Ved ikke/lkke relevant

Indretningen af din arbejdsplads
Du har markeret, at noget ikke er i orden ved indretningen af din(e) arbejdsplads(er). Markér de relevante arsager:

Uhensigtsmeessig placering af arbejdslokalet i forhold til arbejdsflow, faellesarealer, mgderum, kopirum m.v.
Uhensigtsmaessig placering af arbejdspladsen i forhold til andre aktiviteter i lokalet
Uhensigtsmaessig placering af arbejdspladsen i forhold til vinduer, dagslys, belysning og ventilation
Utilstraekkelig plads pa og omkring arbejdspladsen

Utilstraekkelig mulighed for at indstille arbejdspladsen

Utilstreekkelig arbejdsbelysning

Blaending eller reflekser fra belysning/lysindfald

Generende stgj fra omkringliggende indendgrs- eller udendgrsarealer

Stgj fra teknisk udstyr er generende

Generende stgj fra mennesker

Andet

o

For hvert af de problemomrader, du har markeret ovenfor, bedes du uddybe problemet, angive lgsningsforslag og anfgre lokalenummer i hvert af
de kommentarfelter, der fremkommer pa naeste side.

Kommentarfelt vedr. Uhensigtsmaessig placering af arbejdslokalet i forhold til arbejdsflow, feellesarealer, mgderum, kopirum m.v.

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. etc. etc.
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Sarligt om indretning af din skarmarbejdsplads

Du svarer pa felgende forhold:
e  Skeermen: placering, hgjde, vippefunktion, lys, bleending og refleksion
. Stol og bord: indstilling
e  Tastatur og mus: pladsforhold, funktionalitet
. Instruktion

Hvis du arbejder mere end 2 timer dagligt eller 1 dag ugentligt med skeermarbejde: Hvordan oplever du indretning af din
skeermarbejdsplads pa SDU?
Q | orden

a Ikke i orden
a Ved ikke/lkke relevant

Indretning af din skarmarbejdsplads

Du har markeret, at noget ikke er i orden ved indretningen af din skaermarbejdsplads. Markér de relevante arsager:

Skaermen kan ikke placeres i ca. 1 armsleengdes afstand
Skeermen kan ikke reguleres i hgjde eller vippes

Tastatur eller mus anvendes uden stgtte af underarm

Tastatur eller mus virker ikke optimalt

Separat skaerm eller separat tastatur mangler

Bleending eller reflekser fra belysning/lysindfald
Skrivebordslampe mangler

Problemer med eller manglende viden om indstilling af stol/bord

Instruktion i indretning og brug af udstyr mangler
Andet

[y Ay o oy Sy

For hvert af de problemomrader, du har markeret ovenfor, bedes du uddybe problemet, angive lgsningsforslag og anfere
lokalenummer i hvert af de kommentarfelter, der fremkommer pa naeste side.

Kommentarfelt vedr. Skaermen kan ikke placeres i ca. 1 armsleengdes afstand

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr.: etc. etc.
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Seerligt om indretning af undervisningslokale
Tag udgangspunkt i alle de undervisningslokaler, du underviser i

Du svarer pa falgende forhold:
. Indretning: pladsforhold, teknisk udstyr, tavle, laerred, bord og stole
Belysning: sollys, kunstigt lys, bleending, refleksioner
Stgj fra udstyr, akustik
Indeklima: temperatur og luftkvalitet
Renggring

Er undervisningslokalet indrettet hensigtsmaessigt til din undervisningsbrug?
a | orden

a Ikke i orden
a Ved ikke/lkke relevant

Indretning af undervisningslokale
Du har markeret, at noget ikke er i orden ved indretningen af undervisningslokalet. Markér de relevante arsager:

Pladsforholdene er utilfredsstillende

Bord/stol til underviser kan ikke reguleres
Tavle/lzerred/projektor er placeret uhensigtsmeessigt
Stremudtag er placeret uhensigtsmeessigt
Bordopstilling understgtter ikke undervisningsform
Belysning er indrettet uhensigtsmaessigt
Blaending eller reflekser fra belysning/lysindfald
Akustiske forhold er generende

Stgj fra teknisk udstyr er generende
Temperatur/luftkvalitet er generende

Rengering er utilstraekkelig

Andet

Ry o gy By

For hvert af de problemomrader, du har markeret ovenfor, bedes du uddybe problemet, angive lgsningsforslag og anfere
lokalenummer i hvert af de kommentarfelter, der fremkommer pa naeste side.

Kommentarfelt vedr. Pladsforholdene er utilfredsstillende

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. etc. etc.
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Arbejdspladsens indeklima

Tag udgangspunkt i alle dine arbejdspladser (fx kontor, laboratorium, teknikrum, vaerksted, undervisningslokale) pa SDU

Du svarer pa fglgende forhold:
e  Temperatur

Traek

Luftkvalitet

Orden og ryddelighed

Renggring

Hvordan oplever du indeklimaet pa din(e) arbejdsplads(er)?
a | orden

a Ikke i orden
a Ved ikke/lkke relevant

Arbejdspladsens indeklima
Du har markeret, at noget ikke er i orden ved arbejdspladsens indeklima. Markér de relevante arsager:

Temperatur er ubehagelig sommer og/eller vinter
Individuelt tilpasset temperaturregulering er ikke mulig
Solafskaermning mangler eller er defekt

Luften er generende tor eller fugtig, statisk elektricitet
Mulige skadelige stoffer i indeluften, fx asbest, PCB
Der er treekgener

Der er lugtgener
Der mangler orden og ryddelighed

Rengering er utilstraekkelig
Andet

[y oy o

For hvert af de problemomrader, du har markeret ovenfor, bedes du uddybe problemet, angive lgsningsforslag og anfere
lokalenummer i hvert af de kommentarfelter, der fremkommer pa naeste side.
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Kommentarfelt vedr. Ubehagelig temperatur er ubehagelig sommer og/eller vinter

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. etc. etc.



E

rgonomiske forhold

Tag udgangspunkt i alle dine arbejdspladser (fx kontor, laboratorium, teknikrum, veerksted, undervisningslokale,
feltarbejde) pa SDU

Du svarer pa felgende forhold:
e  Arbejdsstillinger: belastende, kendskab til ergonomi
e  Variation: ensformighed, preecisionsarbejde
e Loft og beering: ofte, tungt
e  Traek og skub: ofte, tungt

Hvordan oplever du de ergonomiske arbejdsforhold pa din(e) arbejdsplads(er)?
O lorden

O Ikke i orden
O  Ved ikke/lkke relevant

Ergonomiske forhold
Du har markeret, at noget ikke er i orden ved dine ergonomiske arbejdsforhold. Marker de relevante arsager:

a Manglende viden om gode og varierende arbejdsstillinger

Stillesiddende arbejde med ringe mulighed for at variere arbejdsstillingen
Staende arbejde med ringe mulighed for at variere arbejdsstillingen
Leengerevarende perioder med ensformige, statiske arbejdsbeveegelser
Leengerevarende perioder med koncentrationskraevende praecisionsarbejde
Belastende arbejdsstillinger, fx vrid og streek

Tunge eller hyppige laft, beering, treek eller skub

Andet

[ Iy Sy Sy Wy

For hvert af de problemomrader, du har markeret ovenfor, bedes du uddybe problemet, angive Igsningsforslag og anfgre
lokalenummer i hvert af de kommentarfelter, der fremkommer pa naeste side.
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Kommentarfelt vedr. Manglende viden om gode og varierende arbejdsstillinger

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. etc. etc.



Arbejde med kemiske stoffer
Tag udgangspunkt i alle dine arbejdsfunktioner (fx laboratoriearbejde, handvaerksarbejde, servicefunktion)

Du svarer pa felgende forhold:
e Instruktion i arbejdet
Tilrettelaeggelse af arbejdet
Personlige vaernemidler
Procesventilation
Opbevaring, handtering, maerkning og bortskaffelse
Brugsanvisninger pa kemikalier
Eksplosionsfarlig atmosfeere (ATEX)

Hvordan oplever du arbejdsforholdene i forbindelse med arbejde med kemiske stoffer pa din(e) arbejdsplads(er)?
a | orden

a Ikke i orden
a Ved ikke/lkke relevant

Arbejde med Kemiske stoffer
Du har markeret, at noget ikke er i orden ved arbejdet med kemiske stoffer. Markér de relevante arsager:

a Mangelfuld tilretteleeggelse af arbejde, fx overvejelser om substitution
O  Mangelfuld instruktion

a Utilstreekkelig maerkning af kemikaliebeholdere

a Utilstreekkelig sikkerhedsskiltning

a Manglende adgang til kemikaliebrugsanvisning i Kemibrug

O  Personlige veernemidler mangler, er uegnede eller bliver ikke brugt

a Utilstreekkelig procesventilation

a Uforsvarlig opbevaring

O  Uforsvarlig handtering

O  Utilstraekkelig handtering af kemisk affald eller viden om dette

Q  Utilstraekkeligt fokus pa sikkerhed, fx om gravides arbejdsmiljg

a Sikkerhedsforskrifter vedrgrende risiko for eksplosiv atmosfaere, ATEX, efterleves ikke
O  Andet

For hvert af de problemomrader, du har markeret ovenfor, bedes du uddybe problemet, angive lgsningsforslag og anfere
lokalenummer i hvert af de kommentarfelter, der fremkommer pa naeste side.

Kommentarfelt vedr. Mangelfuld tilrettelaeggelse af arbejde, fx overvejelser om substitution

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. etc. etc.
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Arbejde med biologiske agenser/GMO pa laboratorier

Tag udgangspunkt i alle laboratorier, du anvender

Du svarer pa fglgende forhold:

Instruktion i arbejdet

Tilretteleeggelse af arbejdet

Personlige veernemidler

Procesventilation

Opbevaring, handtering, opmaerkning og bortskaffelse
Lovpligtig anmeldelse til Arbejdstilsynet
Sikkerhedsforskrifter

Hvordan oplever du de biologiske arbejdsforhold pa din(e) arbejdsplads(er)?

a
a

| orden
Ikke i orden

O  Ved ikke/lkke relevant

Arbejde med biologiske agenser/GMO pa laboratorier
Du har markeret, at noget ikke er i orden ved arbejdet med biologiske agenser/GMO. Markér de relevante arsager:

O

Oo0oo0d0o0 000 0O

Mangelfuld tilrettelaeggelse af arbejde, fx overvejelser om substitution
Mangelfuld instruktion
Utilstreekkelig maerkning af beholdere med biologisk materiale

Utilstraekkelig sikkerhedsskiltning

Personlige veernemidler mangler, er uegnede eller bliver ikke brugt

Utilstraekkelig procesventilation

Uforsvarlig opbevaring

Uforsvarlig handtering

Utilstreekkelig handtering af biologisk affald eller viden om dette

Utilstraekkeligt fokus pa sikkerhed, fx om gravides arbejdsmiljo

Projekter med biologisk materiale/GMO (klasse 1 og 2) er ikke anmeldt til Arbejdstilsynet
Sikkerhedsforskrifter for arbejde i klassificerede laboratorier efterleves ikke

Andet

For hvert af de problemomrader, du har markeret ovenfor, bedes du uddybe problemet, angive lgsningsforslag og anfere
lokalenummer i hvert af de kommentarfelter, der fremkommer pa naeste side.

Lokaleangivelse

Beskriv problemet

Kommentarfelt vedr. Mangelfuld tilrettelaeggelse af arbejde, fx overvejelser om substitution

Kommentarfelt vedr. etc.
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Arbejde med forsegsdyr

Du svarer pa felgende forhold:
e Instruktion i arbejdet
Tilretteleeggelse af arbejdet
Personlige vaernemidler og arbejdsbeklzedning
Procesventilation
Instruktion vedr. dyr og lsegemidler
Affald
Lovpligtig anmeldelse til Arbejdstilsynet

Hvordan oplever du arbejdsforholdene ved arbejde med forsegsdyr?
O lorden

O Ikke i orden
O  Ved ikke/lkke relevant

Arbejde med forsegsdyr
Du har markeret, at noget ikke er i orden ved arbejdsforholdene ved arbejdet med forsggsdyr. Markér de relevante
arsager:

O

Mangelfuld tilretteleeggelse af arbejde

Mangelfuld information om sundhedsmeessige risici, fx allergi, astma og smittefare
Mangelfuld instruktion i sikker adfaerd

Mangelfuldt beredskab i handtering af stik- og bidskade

Manglende plads og faciliteter
Personlige vaernemidler mangler, er uegnede eller bliver ikke brugt
Utilstreekkelig procesventilation

Utilstraekkelig handtering af biologisk affald eller viden om dette

Projekter med GMO fors@gsdyr er ikke anmeldt til Arbejdstilsynet
Sikkerhedsforskrifter for arbejde i klassificerede laboratorier efterleves ikke
Andet

[ oy oy Sy oy Wy

For hvert af de problemomrader, du har markeret ovenfor, bedes du uddybe problemet, angive lgsningsforslag og anfere
lokalenummer i hvert af de kommentarfelter, der fremkommer pa naeste side.

Kommentarfelt vedr. Mangelfuld tilrettelaeggelse af arbejde

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. etc. etc.
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Straling eller kraftige magnetfelter (fx laser, isotoper eller NMR-scanner)
Tag udgangspunkt i alle relevante arbejdsfunktioner (fx laboratoriearbejde, handveaerksarbejde, servicefunktion)

Du svarer pa fglgende forhold:
. Instruktion i arbejdet
Tilretteleeggelse af arbejdet
Indretning af lokale
Personlige vaernemidler
Opbevaring, handtering, opmaerkning og bortskaffelse

Hvordan oplever du arbejdsforholdene ved arbejdet med straling eller kraftige magnetfelter?
O lorden

O Ikke i orden
O  Ved ikke/lkke relevant

Straling og kraftige magneter
Du har markeret, at noget ikke er i orden ved arbejdsforholdene ved arbejdet med straling eller kraftige magnetfelter.
Markér de relevante arsager:

a Mangelfuld instruktion vedr. risici forbundet med arbejdet med straling eller kraftige magneter

a Manglende adgang til sikkerhedsinstrukser for arbejdet

a Manglende kendskab til graenseveaerdier

O  Mangelfuld sikring mod risiko for pavirkning fra straling eller kraftige magnetfelter i indretningen af arbejdslokalet
O  Mangelfuld tilretteleeggelse af arbejdet

O  Mangelfuld afskeermning af refleksstraling fra laser

a Personlige vaernemidler mangler, er uegnede eller bliver ikke brugt

O  Problemer med opbevaring/sortering/bortskaffelse af isotopaffald eller viden om dette

a Manglende registrering af bruger af radioaktive isotoper

O  Manglende opmaerksomhed pa risici for forurening fra isotoper fra forsggsdyr (urin, affald, udandingsluft)
O  Andet

For hvert af de problemomrader, du har markeret ovenfor, bedes du uddybe problemet, angive lgsningsforslag og anfere
lokalenummer i hvert af de kommentarfelter, der fremkommer pa naeste side.

Kommentarfelt vedr. Mangelfuld instruktion vedr. risici forbundet med arbejdet
med straling eller kraftige magneter

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. etc. etc.
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Maskiner, vaerktgej og teknisk udstyr
Tag udgangspunkt i alle dine arbejdspladser (fx kontor, laboratorium, teknikrum, vaerksted, feltarbejde)

Du svarer pa faelgende forhold:
. Instruktion i anvendelse, vedligehold og renggring af maskiner og udstyr
Brugsanvisninger til maskiner
Personlige veernemidler
Sikkerhedsafskaermning
Stgj

Hvordan oplever du sikkerheden ved arbejde med maskiner, veerktgj og andet teknisk udstyr pa din(e) arbejdsplads(er)?
O lorden

O Ikke i orden
O  Ved ikke/lkke relevant

Maskiner, veaerktgj og teknisk udstyr
Du har markeret, at noget ikke er i orden ved sikkerheden ved arbejde med maskiner, veerktgj o.a. teknisk udstyr. Markér de relevante
arsager:

a Mangelfuld instruktion i anvendelse, vedligehold og renggring af maskiner m.v.

O  Manglende brugervejledninger og sikkerhedsdatablade til maskiner m.v.

O Maskiner, vaerktgj og udstyr er ikke velegnet til det arbejde, der skal udfgres

O Uhensigtsmeessig placering af maskiner m.v. i forhold til det arbejde, der skal udfgres
a Personlige vaernemidler mangler, er uegnede eller bliver ikke brugt

a Utilstreekkelig sikkerhedsafskeermning

a Haijt stajniveau (deempet samtale ikke mulig)

0 Unedig stgj

O Andet

For hvert af de problemomrader, du har markeret ovenfor, bedes du uddybe problemet, angive lgsningsforslag og anfere
lokalenummer i hvert af de kommentarfelter, der fremkommer pa naeste side.

Kommentarfelt vedr. Mangelfuld instruktion i anvendelse, vedligehold og reng@ring af maskiner m.v.

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. etc. etc.
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Arbejdsrelateret sygefraveer, ulykker og ngdberedskab

Tag udgangspunkt i alle dine arbejdspladser (fx kontor, undervisningslokale, laboratorium, teknikrum, veerksted, feltarbejde) pa SDU

Du svarer pa falgende forhold:
o Arbejdsrelateret sygefraveer
¢ Indrapportering og forebyggelse af ulykker og tillgb hertil
e Kendskab til eller traening i relevante ngdprocedurer, herunder kendskab til den lokale beredskabsplan
e Flugtveje

Hvordan oplever du, at arbejdsrelateret sygefraveer og arbejdsulykker forebygges og afveerges?
Q | orden

Q Ikke i orden
Q Ved ikke/lkke relevant

Arbejdsrelateret sygefraveaer, ulykker og nedberedskab
Du har markeret, at noget ikke er i orden ved arbejdsrelateret sygefraveer og arbejdsulykker. Markér de relevante arsager:

a Der er konkrete forhold i arbejdsmiljget, som kan medvirke til arbejdsrelateret sygefraveer

a Der er konkret risiko for arbejdsulykke, der ikke er blevet forebygget

a Der er en konkret situation, der kan udvikle sig kritisk, fordi beredskabet er mangelfuldt

a Kendskab til indtruffen arbejdsulykke, der ikke er blevet anmeldt

a Der mangler ngdhjeelpsudstyr eller viden om/treening i korrekt brug af nadhjeelpsudstyr, fx brandslukningsudstyr, ferstehjaelpsudstyr,

laboratorie-spildkit

Flugtveje er ikke farbare eller er utilstraekkeligt skiltet

Der gennemfgares ikke risikovurdering forud for arbejdets pabegyndelse
Der er ikke nok fokus pa sikker adfeerd i hverdagen

Mangelfuld fortrolighed med den lokale beredskabsplan

Andet

ooo0ooo

For hvert af de problemomrader, du har markeret ovenfor, bedes du uddybe problemet, angive lgsningsforslag og anfgre
lokalenummer i hvert af de kommentarfelter, der fremkommer pa naeste side.
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Kommentarfelt vedr. Der er konkrete forhold i arbejdsmiljget, som kan medvirke til arbejdsrelateret sygefravaer

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. etc. etc.



Yderligere kommentarer

Har du generelle kommentarer eller forslag til det fysiske arbejdsmiljg, er du velkommen til at skrive dem her.

Dine kommentarer kan naturligvis vaere savel positive som negative, men de ma gerne formuleres som konstruktive bidrag til det
opfelgende arbejde.

Bemeerk, at kommentarerne fremsendes uredigerede og med oplysning om dit navn til din arbejdsmiljggruppe og til Falgegruppen for
APV og Trivselsmaling 2021.
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Tak for din besvarelse
Du har nu besvaret alle spgrgsmalene i undersggelsen.

Du har mulighed for at foretage rettelser i din besvarelse ved at klikke pa "Forrige" i skemaet.
Mange tak for din medvirken i SDU’s APV og Trivselsmaling 2021. Undersggelsens resultater rapporteres i uge 46.

Tryk pa "Afslut" nederst til hgjre for at afslutte din besvarelse. Du modtager herefter en kvitteringsmail fra Rambgll med link til din besvarelse.

[Henvisning til intranet: https://sdunet.dk/da/personale/arbejdsmiljoe/arbmiljoe/apv_paa_sdu]
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