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Temaer i spørgeskemaet

Del 1: Distancearbejde
o Omfang af distancearbejde
o Dit psykiske arbejdsmiljø på distancen
o Dit fysiske arbejdsmiljø på distancen
o Ønsker til distancearbejde

Del 2: Psykisk arbejdsmiljø og trivsel
o Trivsel
o Arbejdsopgaver
o Samarbejde
o Nærmeste ledelse
o Velbefindende
o Krænkende adfærd

Del 2: Smitterisiko
o Egne muligheder for begrænse smitte
o Samarbejde om at begrænse smitte

Del 4. Det fysiske arbejdsmiljø
o Indretning af arbejdspladsen
o Skærmarbejdsplads
o Undervisningslokale
o Arbejdspladsens indeklima 
o Ergonomiske forhold
o Kemiske stoffer
o Biologiske Agenser/GMO
o Forsøgsdyr
o Stråling og kraftige magneter 
o Maskiner og udstyr
o Ulykker og nødberedskab



Eventuelle supplerende spørgsmål

Enheden modtager
• En rapport ved besvarelse af de supplerende 

spørgsmål.
• Rapporteres spørgsmålsvist uden mulighed for 

kryds- eller split-svar.
• For spørgsmål til del 1, 2 og 3 fremsendes kun 

rapport hvis antal af svar i den enkelte 
svarkategori (klyngestørrelse) er større end 5.

• Max 5 stk.
• Placeres enten efter del 2 (psykisk 

arbejdsmiljø/trivsel) eller del 4 (fysisk 
arbejdsmiljø)

• Formuleres ligesom basisspørgsmålene
• Kun spørgsmål om fysisk arbejdsmiljø må 

indeholde fritekstfelter.
• Ved enighed kan der oprettes enslydende 

spørgsmål i hovedområdernes enheder. 
• Eventuelle hovedområdespørgsmål bruger 

af enhedens kvote
• Delenheder kan ikke oprette supplerende 

spørgsmål

KRAV TIL SUPPLERENDE SPØRGSMÅL

Enhedens opgave
• Formulerer og oversætter selv spørgsmål og svarkategori.
• Sparrer med sekretariatet for APV og trivselsmåling med 

henblik på løbende afstemning indenfor rammerne for 
godkendelse.

• Endelige spørgsmål fremsendes i Excel-format til 
apvtrivsel@sdu.dk i dansk og engelsk version. 



Delenheder

SDU

Fakultet

Enhed

Delenhed

Delenhed

Enhed Enhed

Delenhed

Fakultet …

…

Delenhed

Delenhed

Fælles

Enhed

Et arbejdsfællesskab, der er klart 
afgrænset fra den øvrige enhed, med 
andre rammer for arbejdet end resten af 
enheden og bestå af mindst 15 
medarbejdere. 

Rapporter, split-rapporter

Rapporter, split-rapporter

Rapporter, split-rapporter, 
fritekstbesvarelser (til 
AMG)
Rapporter (ved min 12 
svar)



Eventuelle delenheder

Enheden modtager
• En delrapport pr delenhed med enhedens besvarelser 

når mindst 12 respondenter fra delenheden har 
besvaret spørgeskemaet.

• Enheder der opretter delenheder, vil stadig modtage 
rapport for den samlede enhed.

• Delenheden modtager ikke rapport om krænkende 
adfærd eller fritekstfelt-besvarelser. Der er heller ikke 
mulighed for split- eller krydsrapporter.

• En delenhed er et arbejdsfællesskab, der 
er klart afgrænset fra den øvrige enhed, 
med andre rammer for arbejdet end 
resten af enheden

• Delenheden skal bestå af mindst 15 
medarbejdere, der inviteres til at deltage 
i APV og trivselsmålingen 2021.

• Ved oprettelse af delenheder må der ikke 
efterlades en lille restgruppe medarbej-
dere i enheden, der ikke er omfattet af en 
delenhed. 

KRAV TIL AT OPRETTE DELENHED

Enhedens opgave
• Såfremt enheden ønsker at oprette delenhed, skal 

dette meddeles sekretariatet for APV og trivselsmåling 
senest den 21. juni.

• Enheden navngiver delenheden med dansk og 
engelsk navn samt en forkortelse på 5 bogstaver eller 
færre til brug for rapportering.

• Enheden identificerer selv de medarbejdere der skal 
knyttes til delenheden på de respondentlister, som 
enheden skal verificere efter sommerferien. 
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Udkast til spørgeskema

Kickoff- møde

Brev 1 om delenheder og supplerende spg.

Organisationsoversigt

Hotline på apvtrivsel@sdu.dk
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