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APV for ansatte studerende 2021 har til formal at:

—> tilvejebringe et faelles overblik over arbejdsmiljget
"P& SDU arbejder vi lobende péa at sikre et godt for SDU’s ansatte studerende, og
arbejdsmiljo og en god trivsel”.
—> afdeekke og forbedre det konkrete arbejdsmiljg for
enhedens ansatte studerende.

HoAMU APV tids- og
beslutning SDU-rapporter handlingsplan
genereres faerdig
December Respondentliste
2020 verificeres Online 14. dec. 30 april
Spergeskema Spergeskema Fokuspunkter meldes Strategisk
udarbejdes besvares ind til opsamling i
arbejdsmiljggruppen HoAMU
9. til 25. nov.
Inden 26. februar Marts 2022
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Rapportering af malingen = fzlles overblik over arbejdsmiljget for
SDU’s ansatte studerende

\

- Ensamlet SDU-rapport, der giver et samlet billede af |
hvorledes SDU’s yngste generation ansatte opfatter
deres arbejdsmiljg.

/

- Funktions-rapporter, der opdeler svarene ift. de ansatte

studerende, der arbejder med hhv.
Undervisning,
Vejledning
Forskningssta@tte
kontor og administration
IT
@vrige funktioner

- Divisionstabeller, der opdeler svarene pa mand/kvinde, ﬂ
dansk/engelsk, BA/kandidat og vadt/tert arbejde.
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APV- samtalen = konkret arbejdsmiljg for enhedens ansatte studerende

Hvem:

v Alle ansatte studerende i enheden
(uanset om man har deltaget i malingen eller €j)

Hvorfor:

v" Ansatte studerende har kortere anseettelser over en afgreenset periode
(Ikke alle er ansat i perioden, hvor samtalerne skal gennemfgres)

Hvordan:
v Individuel eller gruppesamtale — op til jer!

SN
U

-> Brug rapporterne som baggrundsviden i samtalen om det konkrete r \ r \
arbejdsmiljg.

- Brug samtalemodellen til at tilrettelaegge en tillidsfuld og aktiverende \0/
samtale C

SDU-%& - Kom hele vejen rundt med spgrgeguiden



Samtalemodellen og de 6 H’er

HVORFOR

Ansatte
studerende har
ret til en
arbejdsplads-
vurdering.

>

Enhedens leder
eller dennes
repraesentant
gennemfgrer
samtale med de
ansatte
studerende.

HVORNAR

»>

| perioden fra 14.
december til 26.
februar.

HVORDAN

| en tryg
atmosfaere med
hgj grad af
involvering.

Afdaekke forhold
om sikkerhed og
trivsel ved
arbejdet

+
identificere

forbedrende
tiltag.

4
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Koordinere og
indarbejde ind-
satser i tids- og
handlingsplan for
APV og
Trivselsmaling.




Understottende viden for samtalen - de uges arbejdsmilje

Det lange arbejdsliv ligger foran Sikkerhedsklima Forebyggelse rettet mod arbejdspladsen
- Instruktion, opleering, livslang - Manglende erfaring — tager —> Gode rollemodeller
kompetenceudvikling chancer: indarbejde de gode vaner - Tillid og abenhed om arbejdsmiljget
og attituder (risici og mistrivsel)
—> Transparant organisation (hvor gar
- Jaevnlig opfalgning pa om man til)
instruktion er forstaet og falges —> Overblik over instruktionsbehov

—> Basisinformation om
arbejdsstillinger, arbejdsteknik

Instruktion, oplaering af og tilsyn med
unge medarbejdere

”Nar unge kommer ud pa
arbejdsmarkedet, er der mange ting,
som de skal ggre for fgrste gang. Og
derfor er det vigtigt, at de fra starten
bliver hjulpet til at udfgre deres arbejde
uden risici for deres helbred og
sikkerhed, ikke kun for deres egen skyld
men ogsa af hensyn til deres kollegaer.”

Arbejdstilsynet



https://at.dk/arbejdsmiljoeproblemer/unge/unge-mellem-18-og-24-aar/

Spargeguide —

‘kom hele vejen rundt’

SDU+$

- Trivsel og velbefindende, fx
- Hvordan giver jobbet veerdi for studiet og den fremtidig karriere?
- Hvilke muligheder er der for fleksibilitet i arbejdet ift. studie, eksamen, ferie?
- Hvordan er balancen mellem dit studie og dit arbejde?

- Arbejdsopgaver, fx:
- Hvordan oplever du/l arbejdsopgaverne? (tilpas, tilfredsstillende, mangelfuld, etc.)
- Hvordan var introduktionen til opgavelgsningen og kvaliteten?
- Hvor gar du/l hen, nar du/l har brug for hjeelp og feedback i opgavelgsningen?

- Samarbejde, fx
- Prov at beskrive samarbejdet med @vrige kolleger og pa tveers af SDU.
- Prgv at beskrive det faglige og sociale feellesskab i afdelingen/temaet.
- Hvordan oplever du/l at konflikter/uoverensstemmelser bliver handteret?

- Krankende adfaerd, fx
- Hvordan oplever du, at vi pa instituttet/afdelingen/enheden arbejder med at forebygge
kreenkende adfaerd?
- Huvor vil du/l ga hen, hvis du/l bliver udsat for en kraenkende handling? (Mobning,
ugnsket seksuel opmaerksomhed, fysisk vold, psykisk vold eller diskrimination)

- Fysiske forhold, fx
- Hvordan er den fysiske arbejdsplads pa SDU? (indretning, udstyr, luft, temperatur, lys
etc.



TIL Hvorfor:
FO rbe red de n tl I I Ideu Id QVZn:artte studerende har begraenset joberfaring,
—> ved kun i begraeenset omfang, hvad de kan

Og a ktive re n d e Sa mta I e forvente sig af arbejdsmiljget.

- Det kan veere nyt og fales utrygt at skulle tale om
sine arbejdsmiljgforhold

Hvordan:

v' Forbered samtalen og opfalgning pa samtalen inden den finder
sted.

v Forbered den studerende forud for mgdet om madets indhold
og deres aktive rolle i samtalen.
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Forberedelse > Selve magdet > Opsamling

\ l/

Forberedelsesfasen — Saet madet op Opsamlingsfasen — Folg op pa madet
Leder tilrettelaegger: Leder foranstalter:

- Rammen for samtalen -  Omsaette samtale til aktionspunkter
- Vurdere resultater fra feelles APV - Folge op pa aktionspunkter

Mgdediamanten - Melde tilbage til mgdedeltagere

Abnefasen — gor rammen klar Undersggefasen — bred emnet ud Lukkefasen — bind en slgjfe

Leder faciliterer drgftelsen:

Diskussion og debat

Ga i dybden; refleksive spgrgsmal

Lyt og byg videre pa hinandens tanker
Tillad at blive klogere

Leder introducerer:

Samtalens formal

Samtalens forlgb

Forventning til mgdedeltagerne
Udveaelg samtalens temaer

Leder samler op:

Saml op pa hvad | har leert

Prioriter og beslut

Hvad skal der sa ske - Hvem gar hvad?
Hvordan og hvornar gives feedback?

SDU+



Stikord og involverende metoder i samtalen

SDU+$

Organiser samtalerne:

- Hvad forventer du af
samtalerne?
Hvilke resultater fra den feelles
APV er relevante for jer?
Hvilket mgdemateriale frem-
sendes forud for mgdet?

Droft notatarket med modeleder
og arbejdsmiljegruppe:
Omsazet samtalen til punkter pa
tids- og handlingsplan for APV og
trivselsmaling 2021
Status til mgdedeltagere

Tilrettelaeg samtale:

- Planleeg samtalens forskellige faser (abne,
undersgge, lukke)
Seet dig ind i de ansatte studerendes
arbejdsfunktioner
Teaenk over, hvordan de ansatte studerende
involveres i samtalen

Fortael om samtalens formal og hvordan
den gennemfgres i praksis

Hvad ser og oplever vi hver iszer?
Feelles dialog og gensidig udveksling af
forstaelser.

Hvad optages vi af nar vi hgrer de andres
perspektiv?

Hvad konkluderer vi og hvad er naeste
skridt?
Saml op, prioriter og beslut
Hvad skal der ske herfra?
Hvornar far mgdedeltagerne feedback?
Notér konklusioner pa opfalgningsskema

Hvad sker nu?
Hvordan overdrages madets budskaber?

Hvilke temaer vil du gerne
drofte i lebet af samtalen?

Hvad teenker du om at deltage
i en samtale om dit
arbejdsmiljg og trivsel?
Hvordan oplever du din

trivsel og dit arbejdsmilj@

som studenteransat?

Hvad er vigtigt for dig at vi
tager med os omkring din
trivsel og dit arbejdsmiljg?

Er der noget jeg selv kan
gore?

Bed mgdedeltagerne hver udveelge
op til 3 gnsker til temaer for APV-
samtalen

Bordet rundt: Alle mgdedeltagere far

mulighed for at kommentere formal
0g egne gnsker til samtalen

Forestil dig det allerbedste: ”I have a
dream”. Eller

Lav minimgder (3 og 3): madedel-
tagerne identificerer problem-
stillinger, som fremlaegges i plenum.

Gruppér beslutningerne

Inddrage evt. ansatte studerende i
det opfglgende arbejde



Notatark fra APV-samtalen

Madedato:
Deltagere:

1) De(n) ansatte studerendes foretrukne sprog:
2) Del(n) ansatte studerendes primaere arbejdsfunktion i ansasttelsen (sa=t kryds):
*  Undervisning:
=  ‘Wejledning:
* Forskningsstotte:
* Kontor og administration:
= IT:
«  Andet:
3) Arbejder de(n) ansattes studerende helt eller delvist i laboratorie og/eller vasrksted?

Opsummér jeres snak om hvilke problemstillinger, de mulige 3rsager og forbedringsmuligheder der er for de ansatte studerendes arbejdsmiliz. Der kan
skrives

Identifikation

Analyse Indsatser Kontaktinformation
Tema Hvordan optraader problemet? Hvad er mulige arsager? Hvilke forbedringsmuligheder er der? Hvem kan uddybe
temaet?
Trivsel
Arbejdsopgaver
Samarbejde

Velbefindende

Krankende adfzerd

Fysisk arbejdsmilja

Andet

Motatet udarbejdet af:
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Spargsmal til
apvtrivsel@sdu.dk

Materialet online:

www.sdunet.dk/apvtrivsel
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