Please click on the link 'EN' below in order to read and complete the questionnaire in
English.

Velkommen til SDU’s Arbejdspladsvurdering (APV) og
Trivselsmaling 2021

Dette spagrgeskema er opdelt i 4 dele:

Psykisk APV og Trivselsmaling

Farste del handler om dit eventuelle distancearbejde
Anden del handler om dit psykiske arbejdsmiljg og din trivsel
Tredje del handler om din oplevelse af smitterisiko

Fysisk APV

Fjerde del handler om dit fysiske arbejdsmiljg

Fortrolighed og anonymitet

Din besvarelse gar direkte til Rambgll, som opbevarer data for Syddansk Universitet.
Rambagll behandler hele din besvarelse fortroligt.

Rambagll fremsender anonymiserede kvantitative rapporter til SDU pa baggrund af de
indkomne svar pa bade den Psykiske APV og Trivselsmaling og den Fysiske APV. Disse
rapporter ggres tilgaengelige pa Sharepoint for SDU’s medarbejdere.

Rambagll fremsender fritekstbesvarelser til SDU.

Fritekstbesvarelser fra den Psykiske APV og Trivselsmaling gengives i anonymiserede
rapporter. Fritekstbesvarelser fra den Fysiske APV tilknyttes respondentnavn i de ikke-
anonyme rapporter.



Alle fritekstrapporter gares tilgaengelige for enhedens arbejdsmiljggruppe og
FalgegruppesFglgegruppen har til formal at udpege problemstillinger, der gar pa tveers af
organisationen og bista med stotte ved szerlige problemstillinger. Laes mere om hvem der
sidder falgegruppen samt om gruppens konkrete opgaver pa www.sdunet.dk/apvtrivsel.
for APV og Trivselsmaling.

Sadan navigerer du i spgrgeskemaet

Du kan bladre ved at klikke pa "Forrige” og "Naeste” nederst pa skaermen (ikke pa
piletasterne i din browser).

Du kan midlertidigt afbryde din besvarelse og feerdiggere den pa et senere tidspunkt. Dine
svar gemmes hver gang, du trykker pa "Naeste”. For at genoptage din besvarelse skal du
klikke pa linket i den modtagne e-mail.

Du har mulighed for at fa tilsendt din besvarelse til din e-mail.

Du afslutter besvarelsen ved at trykke pa "Afslut” pa sidste side.

Pa forhand tak for din tid.



Sprog

Hvilket sprog er dit foretrukne?
(1) W Dansk
@ [ Engelsk



Del 1: Distancearbejde

Spgrgsmalene i denne forste del af spgrgeskemaet handler om trivsel og arbejdsmiljo i
forbindelse med det distancearbejde du udferer i gjeblikket.

For at opna bedre viden om distancearbejde sparges der til:

Omfang af distancearbejde
Psykisk arbejdsmilje i forbindelse med distancearbejde
Fysisk arbejdsmiljg i forbindelse med distancearbejde

@nsker til omfang af distancearbejde

Distancearbejde er arbejde, der udfgres fra et andet sted end din arbejdsplads pa SDU.
Distancearbejde udfgres som oftest hjemmefra. Distancearbejde udferes ofte ved hjeelp af
PC eller anden kommunikationsforbindelse. Arbejde under udstationering, tjenesterejser
og mobilt arbejde med skiftende arbejdssteder er ikke omfattet her.

1. Hvor ofte udferer du i gjeblikket distancearbejde?

(1)
@)
@)
(4)
®)
(6)
@)

U Jeg udfarer ikke distancearbejde
U Lejlighedsvis

U 1 dag om ugen

U 2 dage om ugen

U 3 dage om ugen

U 4 dage om ugen

U 5 dage om ugen



Psykisk arbejdsmiljo i forbindelse med distancearbejde

Arbejdsopgaverne i forbindelse med distancearbejde

Ja Nej Ved ikke/lkke relevant

2. Oplever du — alt taget i

betragtning — at du har

gode rammer for din @ QA mQ (99) 11
opgavelgsning, nar du

udferer distancearbejde?

@4 M43 (99) 1

Ved ikke/lkke

I hﬂl d I d | i d d I i d
j gra nogen gra mindre gra ringe gra relevant

3. Kan du lgse dine opgaver
pa en god og effektiv made,
nar du udfgrer
distancearbejde?

@ Q @) d 2 Qd mQ (09)

4. Har du ngdvendige
kompetencer til at bruge dit
IT-udstyr og programmer, nar
du udfgrer distancearbejde

@ Q @) d 2 Qd mQ 09)

5. Har du ngdvendige
kompetencer i forhold til at
gennemfgre mgder,
undervisning o.a. online i
forbindelse med

@ Q @) d 2 Qd mQ 09)

distancearbejde?



Samarbejdet 1 forbindelse med distancearbejde

6. Oplever du - alt taget i
betragtning — at du indgar i
et tilfredsstillende
samarbejde, nar du udferer
distancearbejde?

7. Oplever du, at du er
inddraget i drgftelser om din
enheds udvikling og drift, nar
du udfgrer distancearbejde?

8. Far du ngdvendig viden,
feedback og sparring fra din
ledelse, nar du udferer
distancearbejde?

9. Far du ngdvendig kollegial
sparring fra dine kolleger, nar
du udfgrer distancearbejde?

10. Oplever du at veere en del
af det kollegiale feellesskab,
nar du udfgrer
distancearbejde?

Ja

«Q

«Q

| hgj grad

« Q4

«Q

« Q4

« Q4

| nogen grad

@4

@) d

Nej

mQ

mQ

I mindre grad

>4

2 Qd

24

>4

Ved ikke/lkke relevant

| ringe grad

mAa

mQ

M43

mAa

994

(99)d

Ved ikke/lkke
relevant

(99)

(09)

(99)

(99)



Trivslen 1 forbindelse med distancearbejde

11. Foler du dig — alt taget i
betragtning — godt tilpas i
dit arbejde, nar du udferer
distancearbejde?

12. Oplever du, at der er en
fornuftig balance mellem dit
arbejdsliv og privatliv, nar du
udfgrer distancearbejde?

Ja Nej Ved ikke/lkke relevant
«Q m3a 990
«Q A 990
Ihgjgrad  Inogengrad |mindregrad I ringe grad Ve:'e:';tzlr:':ke
@ Q 34 2 Qd mQ 09)
@4 34 24 M43 (99)



Fysisk arbejdsmiljo 1 forbindelse med distancearbejde

Distancearbejdspladsens indretning

| orden
13. Hvordan oplever du —
alt taget i betragtning — de
fysiske arbejdsforhold, nar @ QA
du udferer
distancearbejde?

@ Q

| hgj grad I nogen grad

14. Har du gode lysforhold? @ Q 34

15. Har du mulighed for at

lufte ud? wHd @4

16. Kan du arbejde uforstyrret
og koncentreret, nar du har @ @) d
behov for det?

I mindre grad | ringe grad

Ikke i orden Ved ikke/lkke relevant
M43 (99) 11
M43 (99) 1

Ved ikke/lkke

relevant
24 mQ 09)
@Q mQ 99
@Q mQ 99



Ergonomiske arbejdsforhold i forbindelse med

distancearbejde

17. Hvordan oplever du —
alt taget i betragtning — de
ergonomiske
arbejdsforhold, nar du
udferer distancearbejde?

18. Kan du arbejde i gode
arbejdsstillinger?

19. Kan du variere dine
arbejdsstillinger i labet af
dagen?

20. Har du mulighed for at
holde pauser i Igbet af
arbejdsdagen?

| orden Ikke i orden Ved ikke/lkke relevant

@ QA mQ 994

@ QA mQ 99)d

hoiarad 1 4 lmind 4 i 4 Vedikkellkke

oj gra nogen gra mindre gra ringe gra relovant
@ Q @) d 2 Qd mQ 09)
@ Q @) d 2 Qd mQ 09)
@4 34 24 M43 (99)



Online-arbejdsmiljo i forbindelse med distancearbejde

| orden Ikke i orden Ved ikke/lkke relevant
21. Hvordan oplever du —
alt taget i betragtning —
online-arbejdsmiljoet, nar @ QA mQ (09)
du udferer
distancearbejde?
«Q 3 99
bt arad 1 4 mind P 4 Vedikkellkke
oj gra nogen gra mindre gra ringe gra relevant
22. Har du god
44 34 24 14 99)
internetforbindelse? @ © @ @ ©9)
23. Har du nadvendigt IT-
g @4 34 24 M43 (99)
udstyr?
24. Har du adgang til
gang @4 34 24 M43 (99)

ngdvendige IT-programmer?



Distancearbejde - kommentarer

25. Hvilke fordele har du oplevet ved distancearbejde indtil nu?

26. Hvilke ulemper har du oplevet ved distancearbejde indtil nu?




Onsker til omfang af distancearbejde

27. Hvor ofte vil du fremover gerne kunne udfere distancearbejde?
(1
@

U Jeg @nsker ikke at udfgre distancearbejde
U Lejlighedsvis
@) [ 1dag om ugen

U 3 dage om ugen

)
)
)
4 [ 2dage om ugen
(5)
)

6) [ 4 dage omugen
7 [ 5dage omugen
09) [ Ved ikke



Del 2: Trivsel og psykisk arbejdsmiljo

Spargsmalene i denne anden del af spargeskemaet handler om din trivsel og dit
arbejdsmiljg generelt i forbindelse med dit arbejde.

For at opna bedre viden om din trivsel og dit arbejdsmiljg sparges der til:

Trivsel
Arbejdsopgaver
Samarbejde
Ledelse
Velbefindende
Kraenkende adfaerd



Trivsel

1. Er du - alt taget i
betragtning - tilfreds med
dit arbejde?

2. Faler du dig motiveret og
engageret i dit arbejde?

3. Oplever du, at du har
udviklingsmuligheder, der
afspejler dine evner og
gnsker?

4. Fgler du, at der er en
fornuftig balance mellem dit
arbejdsliv og privatliv?

Ja Nej Ved ikke/lkke relevant
@4 M43 (99) 11
@ Q mAa (09)
hoiarad 1 4 lmind 4 i 4 Vedikkellkke
oj gra nogen gra mindre gra ringe gra relevant
@« Q 3 @4 mAa 09)
@ Q 34 2 Qd mQ 09)
@4 34 24 M43 (99)



Arbejdsopgaver

5. Foler du, at dit arbejde -
alt taget i betragtning - er
meningsfuldt?

6. Er din arbejdsmangde
tilpas?

7. Er der overensstemmelse
mellem dine arbejdsopgaver
og dine kvalifikationer?

8. Ved du, hvad der forventes
af dig i dit arbejde?

9. Har du indflydelse p3,
hvordan du udferer dit
arbejde?

Ja Nej Ved ikke/lkke relevant
«Q m3a 990
«Q 3 99
Ihojgrad  Inogengrad |mindregrad I ringe grad Ve:'e:';'::':ke
@ Q 34 2 Qd mQ (09)
@ Q 34 2 Qd mQ 09)
@ Q 34 2 Qd mQ 09)
@ Q 34 2 Qd mQ 09)



Samarbejde

10. Er samarbejdet med
dine kolleger - alt taget i
betragtning -
tilfredsstillende?

11. Drager | nytte af
jeres forskellige
kompetencer?

12. Tager du
medansvar for at fa tingene til
at fungere?

13. Bliver
uoverensstemmelser
handteret abent og eerligt?

14. Har du mulighed for at
komme til orde i
opgavelgsningen i de
arbejdsfaellesskaber, du er en
del af?

15. Oplever du, at du bliver
behandlet med respekt i de
arbejdsfaellesskaber, du er en
del af?

Ja
«Q
«Q
| hgj grad I nogen grad

« Q4 @4
«Q @)
«Q @)
«Q @)
«Q @)

Nej

M43

M43

| mindre grad

24

2 Qd

2 Qd

2 Qd

2 Qd

Ved ikke/lkke relevant

I ringe grad

M43

mQ

mQ

mQ

mQ

(99) 1

(99) 1

Ved ikke/lkke
relevant

(99)

09)

09)

09)

09)



Ledelse

Her spgrges der til, om du oplever, at der udgves ledelse, som svarer til det, du har brug
for, for at du kan Igse dine arbejdsopgaver og trives pa arbejdspladsen. Nar du taenker pa
ledelse, skal du teenke pa personaleledelse/administrativ ledelse og faglig
ledelse/forskningsledelse. Ledelsesopgaverne udfgres maske af forskellige personer, og
hvis du fx er involveret i forskellige projekter, kan det ogsa skifte over tid, hvilke konkrete
ledere der udggr din ledelse.

I APV og Trivselsmaling evalueres de enkelte ledere ikke. Der sparges derimod til,
hvordan du samlet set oplever, at ledelsesopgaverne Igses.

Ved ikke/lkke

I hgj grad I nogen grad | mindre grad |ringe grad
19 geng 9 9e 9 relevant

16. Er det klart for dig, hvilke
ledere der udger din ledelse @« Q @) d @4 mAa 09)
pa nuveerende tidspunkt?

@4 3 4d 24 M43 (99)



Ledelse

Ja

17. Oplever du - alt taget i
betragtning — at ledelsen

. . @4
sikrer gode rammer for din
opgavelgsning?

18. Oplever du - alt taget i
betragtning — at ledelsen
@4

sikrer gode rammer for din
trivsel pa arbejdspladsen?

Nej

M43

M43

Ved ikke/lkke relevant

(99) 1

(99) 11



Retning

Ja Nej Ved ikke/lkke relevant
19. Oplever du, at din
ledelse satter en tydelig @4 M43 (99) 11
retning?
@ QA mQ (99)d

Ved ikke/lkke

I hgj grad I nogen grad | mindre grad |ringe grad
19 geng 9 9e 9 relevant

19a. Oplever du, at der er
sammenhang mellem den
retning, ledelsen saetter, og
de opgaver, du lgser?

@4 34 24 M43 (99)

19b. Oplever du, at ledelsen
skaber faelles og
engagerende ambitioner for
opgavelasningen?

@ Q @) d 2 Qd mQ 09)

19c¢. Oplever du, at ledelsen
kommunikerer om
beslutninger, eendringer og
fremtidsplaner?

@ Q @) d 2 Qd mQ 09)

19d. Oplever du, at ledelsen
hjeelper dig med at prioritere @ @) d 2 M43 (99)
og koordinere dine opgaver?



Samspil (kommunikation og samarbejde)

20. Oplever du, at din
ledelse understotter
kommunikation og
samarbejde?

20a. Oplever du, at ledelsen
understatter, at forskellige
kompetencer bringes i spil i
opgavelasningen?

20b. Oplever du, at ledelsen
fremmer det kollegiale
samarbejde inden for din
enhed?

20c. Oplever du, at ledelsen
understgtter tvaergaende
samarbejde med andre uden
for din enhed?

20d. Oplever du, at ledelsen
sikrer medinddragelse i
relevante beslutninger?

20e. Oplever du, at ledelsen
deler viden og yder sparring?

Ja
«Q
«Q
| hgj grad I nogen grad

«Q @)
« Q4 @4
«Q @4
«Q @)
«Q @)

Nej

M43

mAa

| mindre grad

2 Qd

24

>4

@Q

2 Qd

Ved ikke/lkke relevant

I ringe grad

mQ

M43

M43

mQ

mQ

(99) 1

(99) 1

Ved ikke/lkke
relevant

09)

(99)

(99)

09)

09)



Engagement

21. Oplever du, at din
ledelse skaber gode
rammer for engagement?

21a. Oplever du, at ledelsen
motiverer dig til at bruge og
udvikle dine kompetencer?

21b. Oplever du, at ledelsen
handterer konflikter og
mistrivsel pa en ordentlig
made?

21c. Oplever du, at ledelsen
kommunikerer abent og
meningsfuldt?

Ja Nej Ved ikke/lkke relevant
@ QA mQ 99) 4
@ Q mAa (09)
hoiarad 1 4 lmind 4 i 4 Vedikkellkke
oj gra nogen gra mindre gra ringe gra relevant
@ Q 34 2 Qd mQ 09)
@4 34 24 M43 (99)
@ Q 3 4a 2 Qd mQ 09)



Lederskab

22. Oplever du, at din
ledelse patager sig
ledelsesansvaret?

22a. Oplever du en klar og
tydelig ledelse?

22b. Oplever du, at ledelsen
udviser integritet og
troveerdighed?

Ja Nej Ved ikke/lkke relevant
@4 M43 (99) 11
«Q 3 99
hoiarad 1 4 lmind 4 i 4 Vedikkellkke
oj gra nogen gra mindre gra ringe gra relovant
@ Q 34 2 Qd mQ (09)
@ Q 34 2 Qd mQ 09)



Velbefindende

23. Foler du dig - alt taget i
betragtning - godt tilpas i
dit arbejde?

24. Fgler du dig ensom i dit
arbejde?

25. Fgler du dig belastet af
stress i forbindelse med dit
arbejde?

Ja Nej
@4 M43
@ QA mQ
Aldrig Sjeldent Af og til
@d @03 20
@d @03 20

Ved ikke/lkke relevant

(99) 11

(99)d

Ved ikke/lkke

Ofte

relevant
mQ (09)
mQ 09)

Stress defineres her som en tilstand, der kan opleves, nar belastninger og krav til en
person er stgrre, end de ressourcer personen har til radighed eller er i stand til at

mobilisere.



Velbefindende

25a. Du har svaret, at du ofte foler dig belastet af stress i forbindelse med dit arbejde.
Hvad er dit bud pa mulig arsag? (sat evt. flere kryds)

(1)
@)
@)
(4)
®)
(6)
)
8)
9)

(10)

U For stor arbejdsmaengde over en uafgraenset periode

U For lave, for hgje eller uklare krav

U Utilstreekkelig indflydelse pa eget arbejde

O Utilstraekkelig kollegial eller ledelsesmaessig statte og feedback

U Risiko for traumatiske begivenheder i arbejdet, fx vold eller mobning
U Hoje folelsesmaessige krav i arbejdet

U Fysiske forhold, fx stgj, darlig indretning eller indeklima

U Samarbejds- eller rollekonflikter

U Forandringer, reorganisering eller uforudsigelighed i arbejdet

U Andre forhold samt bemaerkninger:

Din uddybning fremsendes i anonym form til din enheds arbejdsmilj@gruppe og
Folgegruppen for APV og Trivselsmaéling.



Kraenkende adfeerd

Ja, dagligt Ja Ja Ved
eller nesten Ja, ugentligt .~ o Nej ikke/lkke
. manedligt sjeldnere
dagligt relevant

26. Har du inden for de
seneste 12 maneder veeret
L mQ @Q @4 «Q ©Q (e9) 4
udsat for mobning i

forbindelse med dit arbejde?

m4d 24 34 @4 54 (99) 11

Mobning finder sted, nar en person gentagne gange og over leengere tid bliver udsat for
ubehagelige eller negative handlinger pa sit arbejde. For at kunne betegne noget som
mobning, ma den, der oplever at blive mobbet, fale, at det er sveert at forsvare sig.



Kraenkende adfeerd

26a. Hvem mobbede dig?
(Seet evt. flere kryds)

26b. Hvor fandt mobningen
sted?

(Seet evt. flere kryds)

Ledere

mA

m4d

Pa SDU’s
lokaliteter

mAa

M43

Kolleger

Uden for
SDU’s
lokaliteter

@4

@d

@vrige
ansatte

Studerende Andre

@4 «Q @qu

@4 « Q4 4

Via sociale
medier
Via telefon, (Facebook,
SMS, e-mail Instagram,
eller brev Twitter,
LinkedIn
el.lign)
34 @4
34 @4

Ved
ikke/lkke
relevant

(09)d

(99) 11

Andet

4

54



Kraenkende adfeerd

26c¢. Har du talt med nogen
pa din arbejdsplads om den
mobning, du var udsat for?
(Seet evt. flere kryds)

26d. Har nogen pa din
arbejdsplads gjort noget for at
hjeelpe dig?

a Ja,
.’ arbejdsm Ved
i tillids- o Ja, Ja, HR- Ja, )
Nej Ja, leder - ) ikke/lkke
repraesen kollega service anden
reprasen relevant
tant
tant

md 294d ¢Qd «owd A d o ©)d

mQd 294d ¢Qd @owd A d od ©)d

Nej, jeg har ikke

Nej, jeg har ikke | i
faet hjaelp, selvom

Ved ikke/lkke

Ja haft behov for
hjeelp jeg har haft behov relevant
! for det
mA 2 Qd 34 994

m4d 24 34 (99) 1



Kraenkende adfeerd

Ja, dagligt Ja Ja Ved
eller nesten Ja, ugentligt .~ o Nej ikke/lkke
. manedligt sjeldnere
dagligt relevant

27. Har du inden for de

seneste 12 maneder veeret

udsat for ugnsket seksuel mA 2 Qd 34 @ Q )4 (09)
opmeerksomhed i forbindelse

med dit arbejde?

mA 24 34 @ Q 5 QA (99)d

Usgnsket seksuel opmaerksomhed omfatter enhver form for verbal eller non-verbal adfeerd
af seksuel karakter, der opfattes som kreenkende.



Kraenkende adfeerd

27a. Hvem udsatte dig for
ugnsket seksuel
opmaerksomhed?

(Seet evt. flere kryds)

27b. Hvor fandt den
ugnskede seksuelle
opmeerksomhed sted
(Seet evt. flere kryds)

=~

Ledere

mA

mQ

Pa SDU’s
lokaliteter

mAa

M43

Kolleger

Uden for
SDU’s
lokaliteter

@4

@d

@vrige
Studerende Andre
ansatte
@04 @0 54
@04 @0 54
Via sociale
medier
Via telefon, (Facebook,
SMS, e-mail Instagram,
eller brev Twitter,
LinkedIn
el.lign)
@4 @ Q
@4 @

Ved
ikke/lkke
relevant

(99)d

(99)d

Andet

4

54



Kraenkende adfeerd

27c. Har du talt med nogen
pa din arbejdsplads om den
ugnskede seksuelle
opmeaerksomhed, du var udsat
for?

(Seet evt. flere kryds)

27d. Har nogen pa din
arbejdsplads gjort noget for at
hjeelpe dig?

Ja,
. -a, arbejdsm Ved
i tillids- o Ja, Ja, HR- Ja, )
Nej Ja, leder iljo- ) ikke/lkke
repraesen kollega service anden
repraesen relevant
tant
tant
Mmd 9d d ¢9d 6d 6d od @e)d
md 294d ¢ @wd A d o ©)d

.. . Nej, jeg har ikke
Nej, jeg har ikke

faet hjzelp, selvom  Ved ikke/lkke

Ja haft behov for
hjeelp jeg har haft behov relevant
! for det
mA 2 Qd @) d 994
m4d 24 34 (99) 1



Kraenkende adfeerd

Ja, dagligt Ja Ja Ved
eller nesten Ja, ugentligt .~ o Nej ikke/lkke
. manedligt sjeldnere
dagligt relevant

28. Har du inden for de
seneste 12 maneder veeret
udsat for fysisk vold i
forbindelse med dit arbejde?

m4d 24 34 @4 54 (99) 11

m4d 24 34 @4 54 (99) 11

Fysisk vold er angreb mod kroppen, fx overfald, fors@g pa kveelning, knivstik, spark, slag,
skub, benspeend, fastholdelse, kast med genstande, niv, bid, krads eller spyt.



Kraenkende adfeerd

Ledere Kolleger
28a. Hvem udsatte dig for
fysisk vold? mA 2 Qd
(Seet evt. flere kryds)
= 0

Pa SDU’s lokaliteter

28b. Hvor fandt den fysiske
vold sted?

(Seet evt. flere kryds)

mA

mAa

@vrige Studerende
ansatte

@4 «Q
@4 «Q

Uden for SDU’s
lokaliteter

2 Qd

>4

Ved
ikke/lkke
relevant

Andre

5 QA (99)d

5 QA (99)d

Andet



Kraenkende adfeerd

28c. Har du talt med nogen
pa din arbejdsplads om den
fysiske vold, du var udsat for?
(Seet evt. flere kryds)

28d. Har nogen pa din
arbejdsplads gjort noget for at
hjeelpe dig?

Ja,
. -a, arbejdsm Ved
i tillids- o Ja, Ja, HR- Ja, )
Nej Ja, leder - ) ikke/lkke
repraesen kollega service anden
reprasen relevant
tant
tant
md 294d ¢Qd «owd A d o ©)d
mQd 294d ¢Qd @owd A d od ©)d

Nej, jeg har ikke

Nej, jeg har ikke | i
faet hjaelp, selvom

Ved ikke/lkke

Ja haft behov for
hjeelp jeg har haft behov relevant
! for det
mA 2 Qd 34 994
m4d 24 34 (99) 1



Kraenkende adfeerd

Ja, dagligt Ja Ja Ved
eller nesten Ja, ugentligt .~ o Nej ikke/lkke
. manedligt sjeldnere
dagligt relevant

29. Har du inden for de
seneste 12 maneder veeret
udsat for psykisk vold i
forbindelse med dit arbejde?

m4d 24 34 @4 54 (99) 11

m4d 24 34 @4 54 (99) 11

Psykisk vold er trusler om vold og anden kreenkende adfeerd, fx trusler pa livet, trusler om
heerveerk mod arbejdspladsen, trusler, der vedrarer medarbejdernes familie eller venner,
eller trusler, der vedrgrer medarbejdernes ejendele. Trusler kan ogsa udtrykkes uden ord,
fx med knyttede naever eller i form af tegninger.



Kraenkende adfeerd

29a. Hvem udsatte dig for
psykisk vold?
(Seet evt. flere kryds)

29b. Hvor fandt den psykiske
vold sted?

(Seet evt. flere kryds)

Ledere

mQ

mQ

Pa SDU’s
lokaliteter

mQ

mQ

Kolleger

Uden for
SDU’s
lokaliteter

Q4

Q4

@4

34

@vrige

Studerende Andre

ansatte

Via telefon,
SMS, e-mail
eller brev

3 a

3 a

5 QA

5 QA

Via sociale
medier
(Facebook,
Instagram,
Twitter,
Linkedin
el.lign)

«Q

«Q

Ved
ikke/lkke
relevant

(99)d

(99)d

Andet

5 QA

@qu



Kraenkende adfeerd

a Ja,
.’ arbejdsm Ved
i tillids- o Ja, Ja, HR- Ja, )
Nej Ja, leder iljo- ) ikke/lkke
repraesen kollega service anden
reprasen relevant
tant
tant

29c. Har du talt med nogen
pa din arbejdsplads om den

psykiske vold, du var udsat Mmd 9d d ¢9d pd 6d od @ed
for?

(Seet evt. flere kryds)

Mmd 9d d ¢9d 6pd 6d od @eyd

Nej, jeg har ikke

Nej, jeg har ikk
€, 169 NArTKKE  taet hjaelp, selvom  Ved ikkellkke

Ja haft b-ehov for jeg har haft behov relevant
hjeelp
for det
29d. Har nogen pa din
arbejdsplads gjort noget for at m4d 24 3 4d (99) 1

hjeelpe dig?

mA 24 34 99)d



Kraenkende adfeerd

Ja, dagligt Ja Ja Ved
eller nesten Ja, ugentligt .~ o Nej ikke/lkke
. manedligt sjeldnere
dagligt relevant

30. Har du inden for de

seneste 12 maneder veeret
o mQ @Q @4 «Q ©Q (e9) 4
udsat for diskrimination i

forbindelse med dit arbejde?

m4d 24 34 @4 54 (99) 11

Diskrimination er negativ forskelsbehandling péa grund af kan, race, hudfarve, religion eller
tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap eller national, social eller
etnisk oprindelse.



Kraenkende adfeerd

30a. Hvilken type af diskrimination blev du udsat for?
(Seet evt. flere kryds)

Diskrimination pa grund af:



Kraenkende adfeerd

30b. Hvem udsatte dig for
diskrimination?
(Seet evt. flere kryds)

30c. Hvor fandt
diskriminationen sted?
(Seet evt. flere kryds)

Ledere

mQ

mQ

Pa SDU’s
lokaliteter

mQ

mQ

Kolleger

Uden for
SDU’s
lokaliteter

Q4

Q4

@4

34

@vrige

Studerende Andre

ansatte

Via telefon,
SMS, e-mail
eller brev

3 a

3 a

5 QA

5 QA

Via sociale
medier
(Facebook,
Instagram,
Twitter,
Linkedin
el.lign)

«Q

«Q

Ved
ikke/lkke
relevant

(99)d

(99)d

Andet

5 QA

@qu



Kraenkende adfeerd

a Ja,
.’ arbejdsm Ved
i tillids- o Ja, Ja, HR- Ja, )
Nej Ja, leder iljo- ) ikke/lkke
repraesen kollega service anden
reprasen relevant
tant
tant

30d. Har du talt med nogen

pa din arbejdsplads om den

diskrimination, duvarudsat "mQd @Q @ @wd pd Qd QA ©eyd
for?

(Seet evt. flere kryds)

Mmd 9d d ¢9d 6pd 6d od @eyd

Nej, jeg har ikke

Nej, jeg har ikk
€, 169 NATTKKE  taet hjaelp, selvom  Ved ikkellkke

Ja haft behov for

hjeelp jeg har haft behov relevant
for det
30e. Har nogen pa din
arbejdsplads gjort noget for at m4d 24 3 4d (99) 1

hjeelpe dig?
mA 24 34 99)d



Tilleegssporgsmil formuleret af din enhed

Klinisk Institut og Institut for Molekyleer Medicin

Tillzegsspegrgsmal i forbindelse med NytSUND flytteprocessen:

Ved ikke/lkke

I hgj grad I nogen grad | mindre grad |ringe grad
19 geng 9 9e 9 relevant

1. Pavirker den
igangvaerende NytSUND
flytteproces din trivsel pa
arbejdspladsen?

@4 34 24 M43 (99)

2. Har du som medarbejder
veeret inddraget tilstraekkeligt @ Q @) d 2 Qd mQ 09)
i flytningen til NytSUND?

3. Er du tilstraekkelig
informeret i forbindelse med @ @) d 2 mQ (99)
udflytningen til NytSUND?



Tilleegssporgsmil formuleret af din enhed

Institut for Fysik, Kemi og Farmaci

Ja Nej Ved ikke/lkke relevant
1. Er du - alt taget i
betragtning - tilfreds med
. .g g @4 md (09)
instituttets
organisering?
@4 M43 (99) 1

Ved ikke/lkke

| hgj d | d Imind d Iri d
j gra nogen gra mindre gra ringe gra relevant

2. Oplever du, at den
nuveaerende organiserin
o e Organiss go @ 3 @4 m3d (99)
inviterer til samarbejde pa

tveers af sektioner?

3. Oplever du, med den

nuvaerende organisering, at

du selv @ Q @) d 2 Qd mAa 99)
inviterer til faellesskab

indenfor din sektion?

4. Fgler du, at du selv
bidrager til det sociale
feellesskab pa
instituttet?

@ Q @) d 2 Qd mQ 09)



Tilleegssporgsmil formuleret af din enhed

Veerdiseet

Biologisk institut

I juli blev alle medarbejdere inviteret til at deltage i arbejdet med
at forbedre og opdatere Biologisk Instituts veerdigrundlag. | de
felgende spargsmal beder vi dig tage stilling til falgende udsagn
om din tilknytning til Instituttet og til din oplevelse af psykologisk
tryghed pa din arbejdsplads. Din oplevelse af begge elementer er

bade relevant for APV’en og som en led i arbejdet med

Instituttets veerdigrundlag.

| hgj grad
1. Fgler du dig neert tilknyttet 20
til Biologisk Institut? @
2. Fgler du dig neert tilknyttet
til din
. @4
forskningsgruppe/underenhed
?
3. Oplever du, at der er et
steerkt sammenhold pa
o @4
Biologisk
Institut?
4. Oplever du, at der pa
Biologisk Institut er et trygt
g Y9 @0

miljg hvor du kan sige din
eerlige mening?

| nogen grad

@)

34

@) d

Ved ikke/lkke

I mindre grad | ringe grad relevant
20 myd G
20 mQ CE)
20 mQ CE)
20 myd G



Tilleegssporgsmil formuleret af din enhed

Institut for Biokemi og Molekyleer Biologi

| hgj grad

I hvilken grad kan du
overholde dine deadlines @4
uden at fole dig belastet?

Bidrager du selv til, at
arbejdsmiljget og trivslen @« 4
forbedres?

Oplever du, at den naermeste
ledelse bidrager til at forbedre

- . L @4
arbejdsmiljget og trivslen i din

gruppe?
Foler du, at din

arbejdsindsats bliver @ Q
anerkendt og synliggjort?

Er du tilfreds med graden af
afklaring omkring dine @« 4
karrieremuligheder?

| nogen grad

34

e d

@4

@) d

I mindre grad

24

24

>4

2 Qd

@Q

| ringe grad

M43

M43

mAa

mQ

mQ

Ved ikke/lkke
relevant

(99)

(99)

(99)

09)

09)



Yderligere kommentarer

Har du generelle kommentarer eller forslag til trivsel og psykisk arbejdsmiljg pa din
arbejdsplads, er du velkommen til at skrive dem her.

Dine kommentarer kan naturligvis veere savel positive som negative, men de ma gerne
formuleres som konstruktive bidrag til det opfelgende arbejde.

Bemeerk, at Rambgall fremsender fritekstbesvarelserne i uredigeret, men anonymiseret
form — dvs. uden sammenhseng med de svar, du i gvrigt har givet | skemaet — til SDU,
specifikt til din enheds arbejdsmiljggruppe og til Falgegruppen for APV og Trivselsmaling
2021.




Del 3: Smitterisiko

Spargsmalene i denne tredje del af spargeskemaet handler om din opfattelse af
smitterisiko.

For at opna bedre viden om smitterisiko spgrges der til:

Egne muligheder for smittebegraensning
Samarbejde om smittebegraensning

Smitterisiko forstas i denne sammenhaeng som risiko i dagligdagen for udseettelse for
smitsom sygdom forarsaget af mikroorganismer eller andre smitstoffer, som kan overfgres
fra, til eller imellem mennesker. Risiko for udseettelse for biologisk materiale til brug for
forskning er ikke omfattet her.

1. Oplever du - alt taget i betragtning — at jeres enhed trzeffer effektive
foranstaltninger mod smittespredning?

@ QJa

1 [ Nej

09) [ Ved ikke/lkke relevant



Egne muligheder for smittebegreensning

2. Har du god mulighed for i Iobet af arbejdsdagen pa campus at:

2a. Holde den ngdvendige
afstand til andre?

2b. Begreense smitte via
kontaktpunkter?

2c. Foretage hyppig
handvask eller brug af
handsprit?

2d. Benytte personlige
veernemidler mod
smitterisiko, hvor det er
ngdvendigt?

3. Er du bekendt med,
hvordan du skal forholde dig i
forhold til arbejdspladsen,
hvis du far symptomer pa en
smitsom sygdom?

| hgj grad

«Q

«Q

«Q

« Q4

| hgj grad

« Q4

«Q

Ved ikke/lkke

I nogen grad | mindre grad Iringe grad

relevant

@) d 2 Qd mQ 09)
@) d 2 Qd mQ 09)
@) d 2 Qd mQ (09)
34 24 M43 (99)

. ) Ved ikke/lkke

I nogen grad | mindre grad Iringe grad relevant
34 24 M43 (99)
34 24 mQ 09)



Samarbejde om smittebegreensning

4. Oplever du — alt taget i
betragtning — at | er gode til
at tage hensyn til hinanden
og respektere hinandens
grenser i forhold til at
forebygge smitterisiko pa
dit arbejde?

5. Gor du dit bedste for at
begraense smitterisikoen for
dig og de kolleger,
studerende og lign., som du
samarbejder med?

6. Er du tryg ved at made ind
pa arbejdet?

Ja

«Q

«Q

| hgj grad

« Q4

«Q

| nogen grad

Nej

M43

mQ

I mindre grad

24

@Q

Ved ikke/lkke relevant

| ringe grad

M43

mQ

(99) 11

(99)d

Ved ikke/lkke
relevant

(99)

09)



Overgang fra fortrolig maling til ikke-fortrolig maling

Din besvarelse hertil — om distancearbejde, dit psykiske arbejdsmiljg og trivsel samt
smitterisiko — er fortrolig i forhold til Rambaglls datahandtering og er anonym over for SDU.

Din besvarelse af resten af spgrgeskemaet — om dit fysiske arbejdsmiljg — er fortsat
fortrolig i forhold til Rambglls datahandtering og anonym i forhold til SDU, pa neer dine
svar i fritekstfelter. Sidstnaevnte svar knyttes til dit navn og fremsendes i en fritekstrapport
til din enheds arbejdsmiljggruppe og til Falgegruppen for APV og Trivselsmaling 2021.

Klik pa "Naeste” for at komme til den fysiske APV.



Fysisk APV

Spgrgsmalene i denne sidste del af spgrgeskemaet handler om dit fysiske arbejdsmiljg.

For at opna bedre viden om dit fysiske arbejdsmiljg sperges der til din opfattelse af
forholdene inden for fglgende omrader:

Indretning af arbejdspladsen
Skaermarbejdsplads
Undervisningslokale
Arbejdspladsens indeklima
Ergonomiske forhold
Kemiske stoffer

Biologiske Agenser/GMO
Forsagsdyr

Straling og kraftige magneter
Maskiner og udstyr

Ulykker og ngdberedskab

Svarer du "l orden”, er det et udtryk for, at du oplever, at arbejdsmiljgforholdet er 100 % i
orden. Svarer du "lIkke i orden” til et arbejdsmiljgforhold, er det er udtryk for, at der er
noget, som mere eller mindre ikke er tilfredsstillende. Det er derpa muligt at uddybe, hvad
der er galt og notere lgsningsforslag.



Lidt om dig

Dit navn

Hvilke af nedenstaende arbejdsfunktioner har du? (Sat evt. flere kryds)

Sporgeskemaet tilpasses de arbejdsfunktioner, som du krydser af nedenfor

(1)

@)
@)

(4)

®)

U Jeg arbejder ved computer mere end 2 timer dagligt pa kontoret, ved skranke eller i
tilknytning til eksperimentelt arbejde og lign. (spergsmal om skaermarbejdspladsen)

U Jeg underviser i undervisningslokale (spgrgsméal om undervisningslokale)

U Jeg arbejder med et eller flere af disse omrader: kemiske stoffer, biologisk materiale,
forse@gsdyr, andre forsggsfaciliteter/eksperimentelle opsaet, undervisningsveerksted
(spergsmal om kemiske stoffer, biologiske agenser/GMO, fors@gsdyr samt straling og
kraftige magneter)

U Jeg handterer eller kan komme i kontakt med kemikalier og arbejder med handvaerk,
transport, lager og lign. (spgrgsmal om kemiske stoffer, biologiske agenser/GMO, fors@gsdyr
samt straling og kraftige magneter)

U Jeg har ingen af ovenstaende arbejdsfunktioner



Indretningen af din arbejdsplads

Tag udgangspunkt i alle dine arbejdspladser (fx kontor, laboratorium, teknikrum,
veerksted, undervisningslokale) pa SDU.

Du svarer pa folgende forhold:

Arbejdspladsens placering i forhold til andre aktiviteter
Pladsforhold pa og omkring arbejdspladsen

Indstilling af arbejdsplads

Belysning

Stoj

Ventilation

Hvordan oplever du indretningen af din(e) arbejdsplads(er)?
@ W 1lorden

(1) W Ikkeiorden

99) [ Ved ikke/lkke relevant



Indretningen af din arbejdsplads

Du har markeret, at noget ikke er i orden ved indretningen af din(e) arbejdsplads(er).
Markér de relevante arsager:
(1) [ Uhensigtsmaessig
placering af arbejdslokalet i forhold til arbejdsflow,
faellesarealer, mgderum, kopirum
m.v.
@ [ Uhensigtsmaessig
placering af arbejdspladsen i forhold til andre aktiviteter i lokalet
@) U Unhensigtsmaessig
placering af arbejdspladsen i forhold til vinduer, dagslys, belysning og
ventilation
@ [ Utilstreekkelig
plads p& og omkring arbejdspladsen
) [ Utilstreekkelig
mulighed for at indstille arbejdspladsen
6) [ Utilstreekkelig
arbejdsbelysning
) 1 Bleending eller reflekser fra belysning/lysindfald
@) [ Generende stgj fra omkringliggende indendgrs- eller udendgrsarealer
©) [ Stgj fra teknisk udstyr er generende
(10) [ Generende
stej fra mennesker
(11) @ Andet

For hvert af de problemomrader, du har markeret ovenfor, bedes du uddybe problemet,
angive Igsningsforslag og anfgre lokalenummer i hvert af de kommentarfelter, der
fremkommer pa neeste side.



Indretningen af din arbejdsplads

Kommentarfelt vedr. Uhensigtsmaessig placering af arbejdslokalet i forhold til
arbejdsflow, feellesarealer, mgderum, kopirum m.v.

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Uhensigtsmaessig placering af arbejdspladsen i forhold til andre
aktiviteter i lokalet

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Uhensigtsmaessig placering af arbejdspladsen i forhold til
vinduer, dagslys, belysning og ventilation

Beskriv problemet

Lokaleangivelse




Kommentarfelt vedr. Utilstrakkelig plads pa og omkring arbejdspladsen

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Utilstraekkelig mulighed for at indstille arbejdspladsen

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Utilstraekkelig arbejdsbelysning

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Blaending eller reflekser fra belysning/lysindfald

Beskriv problemet

Lokaleangivelse




Kommentarfelt vedr. Generende stgj fra omkringliggende indenders- eller
udendgrsarealer

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Stgj fra teknisk udstyr er generende

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Generende stgj fra mennesker

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Andet

Beskriv problemet

Lokaleangivelse




Seerligt om indretning af din skeermarbejdsplads

Du svarer pa felgende forhold:

Skeermen: placering, hgjde, vippefunktion, lys, bleending og refleksion
Stol og bord: indstilling

Tastatur og mus: pladsforhold, funktionalitet

Instruktion

Hvis du arbejder mere end 2 timer dagligt eller 1 dag ugentligt med skaermarbejde:
Hvordan oplever du indretningen af din skaermarbejdsplads pa SDU?

@ W 1lorden

(1)  Ikkeiorden

09) [ Ved ikke/lkke relevant



Indretning af din skeermarbejdsplads

Du har markeret, at noget ikke er i orden ved indretningen af din skarmarbejdsplads.
Markér de relevante arsager:
(1) [ Skeermen kan ikke placeres i ca. 1 armslaengdes afstand
) [ Sksermen
kan ikke reguleres i hgjde eller vippes
@) [ Tastatur eller mus anvendes uden stgtte af underarm
@) [ Tastatur eller mus virker ikke optimalt
5) [ Separat skeerm eller separat tastatur mangler
6) W Bleending eller reflekser fra belysning/lysindfald
7 [ Skrivebordslampe mangler
@) [ Problemer med eller manglende viden om indstilling af stol/bord
@) U Instruktion i indretning og brug af udstyr mangler
(10) [ Andet

For hvert af de problemomrader, du har markeret ovenfor, bedes du uddybe problemet,
angive lgsningsforslag og anfgre lokalenummer i hvert af de kommentarfelter, der
fremkommer pa neeste side.



Indretning af din skeermarbejdsplads

Kommentarfelt vedr. Skaermen kan ikke placeres i ca. 1 armslangdes afstand

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Skarmen kan ikke reguleres i hgjde eller vippes

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Tastatur eller mus anvendes uden stotte af underarm

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Tastatur eller mus virker ikke optimalt

Beskriv problemet




Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Separat skaerm eller separat tastatur mangler

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Blanding eller reflekser fra belysning/lysindfald

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Skrivebordslampe mangler

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Problemer med eller manglende viden om indstilling af stol/bord

Beskriv problemet




Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Instruktion i indretning og brug af udstyr mangler

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Andet

Beskriv problemet

Lokaleangivelse




Seerligt om indretning af undervisningslokale

Tag udgangspunkt i alle de undervisningslokaler, du underviser i.

Du svarer pa felgende forhold:

Indretning: pladsforhold, teknisk udstyr, tavle, laerred, bord og stole
Belysning: sollys, kunstigt lys, bleending og refleksioner

Stgj fra udstyr, akustik

Indeklima: temperatur og luftkvalitet

Rengering

Hvordan vurderer du indretningen af dit undervisningslokale ift. din undervisning?
@ W 1lorden

(1) W Ikkeiorden

09) [ Ved ikke/lkke relevant



Indretning af undervisningslokale

Du har markeret, at noget ikke er i orden ved indretningen af undervisningslokalet.
Markér de relevante arsager:

(1) [ Pladsforholdene er utilfredsstillende

) [ Bord/stol til underviser kan ikke reguleres

@) [ Tavle/leerred/projektor er placeret uhensigtsmaessigt
@) [ Stremudtag er placeret uhensigtsmaessigt

) [ Bordopstilling understatter ikke undervisningsform
6) U Belysning er indrettet uhensigtsmaessigt

7 [ Bleending eller reflekser fra belysning/lysindfald

@) [ Akustiske forhold er generende

©) [ Stgj fra teknisk udstyr er generende

(10) [ Temperatur/luftkvalitet er generende

(11) 1 Renggring er utilstraskkelig

(12) 1 Andet

For hvert af de problemomrader, du har markeret ovenfor, bedes du uddybe problemet,
angive Igsningsforslag og anfgre lokalenummer i hvert af de kommentarfelter, der
fremkommer pa neeste side.



Indretning af undervisningslokale

Kommentarfelt vedr. Pladsforholdene er utilfredsstillende

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Bord/stol til underviser kan ikke reguleres

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Tavle/laerred/projektor er placeret uhensigtsmaessigt

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Stremudtag er placeret uhensigtsmassigt

Beskriv problemet




Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Bordopstilling understotter ikke undervisningsform

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Belysning er indrettet uhensigtsmaessigt

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Blanding eller reflekser fra belysning/lysindfald

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Akustiske forhold er generende

Beskriv problemet




Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Stgj fra teknisk udstyr er generende

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Temperatur/luftkvalitet er generende

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Rengering er utilstraekkelig

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Andet

Beskriv problemet




Lokaleangivelse




Arbejdspladsens indeklima

Tag udgangspunkt i alle dine arbejdspladser (fx kontor, laboratorium, teknikrum,
veerksted, undervisningslokale) pa SDU.

Du svarer pa folgende forhold:

Temperatur

Treek

Luftkvalitet

Orden og ryddelighed
Rengaring

Hvordan oplever du indeklimaet pa din(e) arbejdsplads(er)?
@ W 1lorden

(1) Ikkeiorden

9) [ Ved ikke/lkke relevant



Arbejdspladsens indeklima

Du har markeret, at noget ikke er i orden ved arbejdspladsens indeklima. Markér de
relevante arsager:

(1) [ Temperatur er ubehagelig sommer og/eller vinter

@ [ Individuelt tilpasset temperaturregulering er ikke mulig
@) [ Solafskaermning mangler eller er defekt

@) O Luften er generende ter eller fugtig, statisk elektricitet
(10) [ Mulige skadelige stoffer i indeluften, fx asbest, PCB
) U Der er traekgener

6) [ Der er lugtgener

7 [ Der mangler orden og ryddelighed

@®) [ Renggring er utilstraekkelig

© O Andet

For hvert af de problemomrader, du har markeret ovenfor, bedes du uddybe problemet,
angive lgsningsforslag og anfgre lokalenummer i hvert af de kommentarfelter, der
fremkommer pa neeste side.



Arbejdspladsens indeklima

Kommentarfelt vedr. Temperatur er ubehagelig sommer og/eller vinter

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Individuelt tilpasset temperaturregulering er ikke mulig

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Solafskeermning mangler eller er defekt

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Luften er generende tor eller fugtig, statisk elektricitet

Beskriv problemet




Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Mulige skadelige stoffer i indeluften, fx asbest, PCB

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Der er traekgener

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Der er lugtgener

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Der mangler orden og ryddelighed

Beskriv problemet




Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Rengering er utilstraskkelig

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Andet

Beskriv problemet

Lokaleangivelse




Ergonomiske forhold

Tag udgangspunkt i alle dine arbejdspladser (fx kontor, laboratorium, teknikrum,
veerksted, undervisningslokale, feltarbejde) pa SDU.

Du svarer pa folgende forhold:

Arbejdsstillinger: belastende, kendskab til ergonomi
Variation: ensformighed, praecisionsarbejde

Laft og beering: ofte, tungt

Traek og skub: ofte, tungt

Hvordan oplever du de ergonomiske arbejdsforhold pa din(e) arbejdsplads(er)?
@ W 1lorden

(1) W Ikkeiorden

09) [ Ved ikke/lkke relevant



Ergonomiske forhold

Du har markeret, at noget ikke er i orden ved dine ergonomiske arbejdsforhold.

Markér de relevante arsager:

(1)

@)

@)

(4)

®)

(6)

@)
8)

U Manglende

viden om gode og varierende arbejdsstillinger
U Stillesiddende

arbejde med ringe mulighed for at variere arbejdsstillingen
O Stéende

arbejde med ringe mulighed for at variere arbejdsstillingen
U Laengerevarende

perioder med ensformige, statiske arbejdsbevaegelser
U Laengerevarende perioder med koncentrationskreevende preecisionsarbejde
U Belastende arbejdsstillinger, fx vrid og streek
U Tunge eller hyppige laft, beering, traek eller skub
O Andet

For hvert af de problemomrader, du har markeret ovenfor, bedes du uddybe problemet,
angive Igsningsforslag og anfgre lokalenummer i hvert af de kommentarfelter, der
fremkommer pa neeste side.



Ergonomiske forhold

Kommentarfelt vedr. Manglende viden om gode og varierende arbejdsstillinger

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Stillesiddende arbejde med ringe mulighed for at variere
arbejdsstillingen

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Stdende arbejde med ringe mulighed for at variere
arbejdsstillingen

Beskriv problemet

Lokaleangivelse




Kommentarfelt vedr. Leengerevarende perioder med ensformige, statiske
arbejdsbevagelser

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Leengerevarende perioder med koncentrationskravende
pracisionsarbejde

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Belastende arbejdsstillinger, fx vrid og straek

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Tunge eller hyppige loft, baering, traek eller skub

Beskriv problemet

Lokaleangivelse




Kommentarfelt vedr. Andet

Beskriv problemet

Lokaleangivelse




Arbejde med kemiske stoffer

Tag udgangspunkt i alle dine arbejdsfunktioner (fx laboratoriearbejde, handvaerksarbejde,
servicefunktion).

Du svarer pa felgende forhold:

Instruktion i arbejdet

Tilrettelaeggelse af arbejdet

Personlige veernemidler

Procesventilation

Opbevaring, handtering, maerkning og bortskaffelse
Brugsanvisninger pa kemikalier

Eksplosionsfarlig atmosfeere (ATEX)

Hvordan oplever du arbejdsforholdene i forbindelse med arbejde med kemiske stoffer
pa din(e) arbejdsplads(er)?

@ W lorden

(1) W Ikkeiorden

09) [ Ved ikke/lkke relevant



Arbejde med kemiske stoffer

Du har markeret, at noget ikke er i orden ved arbejdet med kemiske stoffer. Markér de
relevante arsager:

1)y [ Mangelfuld tilrettelzeggelse af arbejde, fx overvejelser om substitution

@ [ Mangelfuld instruktion

@) [ Utilstreekkelig maerkning af kemikaliebeholdere

@) [ Utilstraekkelig sikkerhedsskiltning

5) U Manglende adgang til kemikaliebrugsanvisning i Kemibrug

6) [ Personlige veernemidler mangler, er uegnede eller bliver ikke brugt

) [ Utilstreekkelig procesventilation

@) [ Uforsvarlig opbevaring

©) [ Uforsvarlig handtering

(10) [ Utilstreekkelig handtering af kemisk affald eller viden om dette

(11) [ Utilstreekkeligt fokus pa sikkerhed, fx om gravides arbejdsmiljz

(12) [ Sikkerhedsforskrifter vedrarende risiko for eksplosiv atmosfaere, ATEX, efterleves ikke
(13) [ Andet

For hvert af de problemomrader, du har markeret ovenfor, bedes du uddybe problemet,
angive lgsningsforslag og anfere lokalenummer i hvert af de kommentarfelter, der
fremkommer pa neeste side.



Arbejde med kemiske stoffer

Kommentarfelt vedr. Mangelfuld tilrettelaeggelse af arbejde, fx overvejelser om
substitution

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Mangelfuld instruktion

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Utilstraekkelig maerkning af kemikaliebeholdere

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Utilstrakkelig sikkerhedsskiltning

Beskriv problemet




Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Manglende adgang til kemikaliebrugsanvisning i Kemibrug

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Personlige veernemidler mangler, er uegnede eller bliver ikke
brugt

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Utilstraeekkelig procesventilation

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Uforsvarlig opbevaring

Beskriv problemet




Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Uforsvarlig handtering

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Utilstreekkelig handtering af kemisk affald eller viden om dette

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Utilstrakkeligt fokus pa sikkerhed, fx om gravides arbejdsmiljo

Beskriv problemet

Lokaleangivelse




Kommentarfelt vedr. Sikkerhedsforskrifter vedrerende risiko for eksplosiv atmosfare,
ATEX, efterleves ikke

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Andet

Beskriv problemet

Lokaleangivelse




Arbejde med biologiske agenser/GMO pd laboratorier
Tag udgangspunkt i alle laboratorier, du anvender.

Du svarer pi folgende forhold:

Instruktion i arbejdet

Tilretteleeggelse af arbejdet

Personlige vaernemidler

Procesventilation

Opbevaring, hdandtering, opmeerkning og bortskaffelse
Lovpligtig anmeldelse til Arbejdstilsynet
Sikkerhedsforskrifter

Hvordan oplever du de biologiske arbejdsforhold pa din(e) arbejdsplads(er)?
@ W lorden

(1) W Ikkeiorden

09) [ Ved ikke/lkke relevant



Arbejde med biologiske agenser/GMO pd laboratorier

Du har markeret, at noget ikke er i orden ved arbejdet med biologiske agenser/GMO.
Markér de relevante arsager:

(1)
@)
@)
(4)
®)
(6)
@)
8)
©)
(10)
(1
(12)
(13)

U Mangelfuld tilrettelaeggelse af arbejde, fx overvejelser om substitution

U Mangelfuld instruktion

U Utilstraekkelig maerkning af beholdere med biologisk materiale

U Utilstraekkelig sikkerhedsskiltning

U Personlige veernemidler mangler, er uegnede eller bliver ikke brugt

U Utilstreekkelig procesventilation

U Uforsvarlig opbevaring

U Uforsvarlig handtering

U Utilstreekkelig handtering af biologisk affald eller viden om dette

U Utilstreekkeligt fokus pé sikkerhed, fx om gravides arbejdsmilja

U Projekter med biologisk materiale/GMO (klasse 1 og 2) er ikke anmeldt til Arbejdstilsynet
U Sikkerhedsforskrifter for arbejde i klassificerede laboratorier efterleves ikke
O Andet

For hvert af de problemomrader, du har markeret ovenfor, bedes du uddybe problemet,
angive lgsningsforslag og anfere lokalenummer i hvert af de kommentarfelter, der
fremkommer pa neeste side.



Arbejde med biologiske agenser/GMO pd laboratorier

Kommentarfelt vedr. Mangelfuld tilrettelaeggelse af arbejde, fx overvejelser om
substitution

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Mangelfuld instruktion

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Utilstraekkelig maerkning af beholdere med biologisk materiale

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Utilstraekkelig sikkerhedsskiltning

Beskriv problemet




Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Personlige veernemidler mangler, er uegnede eller bliver ikke
brugt

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Utilstraekkelig procesventilation

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Uforsvarlig opbevaring

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Uforsvarlig handtering

Beskriv problemet




Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Utilstraeekkelig handtering af biologisk affald eller viden om dette

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Utilstraekkeligt fokus pa sikkerhed, fx om gravides arbejdsmiljo

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Projekter med biologisk materiale/GMO (klasse 1 og 2) er ikke
anmeldt til Arbejdstilsynet

Beskriv problemet

Lokaleangivelse




Kommentarfelt vedr. Sikkerhedsforskrifter for arbejde i klassificerede laboratorier
efterleves ikke

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Andet

Beskriv problemet

Lokaleangivelse




Arbejde med forsegsdyr

Du svarer pa felgende forhold:

Instruktion i arbejdet

Tilretteleeggelse af arbejdet

Personlige veernemidler og arbejdsbeklzedning
Procesventilation

Instruktion vedr. dyr og laegemidler

Affald

Lovpligtig anmeldelse til Arbejdstilsynet

Hvordan oplever du arbejdsforholdene ved arbejde med forsegsdyr?
@ W 1lorden

(1) Ikkeiorden

09) [ Ved ikke/lkke relevant



Arbejde med forsegsdyr

Du har markeret, at noget ikke er i orden ved arbejdsforholdene ved arbejdet med
forsegsdyr. Markér de relevante arsager:

(1)
@)
@)
(4)
(®)
(6)
@)
8)
)

(10)
(an

U Mangelfuld tilrettelaeggelse af arbejde

U Mangelfuld information om sundhedsmaessige risici, fx allergi, astma og smittefare
U Mangelfuld instruktion i sikker adfaerd

U Mangelfuldt beredskab i handtering af stik- og bidskade

U Manglende plads og faciliteter

U Personlige veernemidler mangler, er uegnede eller bliver ikke brugt

U Utilstreekkelig procesventilation

U Utilstreekkelig handtering af biologisk affald eller viden om dette

U Projekter med GMO forsggsdyr er ikke anmeldt til Arbejdstilsynet

U Sikkerhedsforskrifter for arbejde i klassificerede laboratorier efterleves ikke
U Andet

For hvert af de problemomrader, du har markeret ovenfor, bedes du uddybe problemet,
angive lgsningsforslag og anfgre lokalenummer i hvert af de kommentarfelter, der
fremkommer pa neeste side.



Arbejde med forsegsdyr

Kommentarfelt vedr. Mangelfuld tilrettelaeggelse af arbejde

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Mangelfuld information om sundhedsmaessige risici, fx allergi,
astma og smittefare

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Mangelfuld instruktion i sikker adfaerd

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Mangelfuldt beredskab i handtering af stik- og bidskade

Beskriv problemet




Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Manglende plads og faciliteter

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Personlige veernemidler mangler, er uegnede eller bliver ikke
brugt

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Utilstreekkelig procesventilation

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Utilstraekkelig handtering af biologisk affald eller viden om dette

Beskriv problemet




Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Projekter med GMO forsegsdyr er ikke anmeldt til
Arbejdstilsynet

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Sikkerhedsforskrifter for arbejde i klassificerede laboratorier
efterleves ikke

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Andet

Beskriv problemet

Lokaleangivelse




Striling eller kraftige magnetfelter (fx laser, isotoper eller
NMR-scanner)

Tag udgangspunkt i alle relevante arbejdsfunktioner (fx laboratoriearbejde,
handvaerksarbejde, servicefunktion).

Du svarer pa felgende forhold:

Instruktion i arbejdet

Tilrettelaeggelse af arbejdet

Indretning af lokale

Personlige vaernemidler

Opbevaring, handtering, opmeerkning og bortskaffelse

Hvordan oplever du arbejdsforholdene ved arbejdet med straling eller kraftige
magnetfelter?

@ W 1lorden

(1) W Ikkeiorden

09) [ Ved ikke/lkke relevant



Striling eller kraftige magnetfelter

Du har markeret, at noget ikke er i orden ved arbejdsforholdene ved arbejdet med
straling eller kraftige magnetfelter. Markér de relevante arsager:
(1) [ Mangelfuld instruktion vedr. risici forbundet med arbejdet
med straling eller kraftige magneter
@ U Manglende
adgang til sikkerhedsinstrukser for arbejdet
@) [ Manglende
kendskab til greenseveerdier
@ [ Mangelfuld
sikring mod risiko for pavirkning fra straling eller kraftige magnetfelter i
indretningen af arbejdslokalet
) U Mangelfuld
tilrettelaeggelse af arbejdet
6) [ Mangelfuld afskeermning af refleksstraling fra laser
7y U Personlige veernemidler mangler, er uegnede eller bliver ikke brugt
@) [ Problemer med opbevaring/sortering/bortskaffelse af isotopaffald eller viden om dette
© [ Manglende
registrering af bruger af radioaktive isotoper
(10) [ Manglende
opmaerksomhed pa risici for forurening fra isotoper fra forsegsdyr (urin,
affald, udandingsluft)

(11) @ Andet

For hvert af de problemomrader, du har markeret ovenfor, bedes du uddybe problemet,
angive lgsningsforslag og anfere lokalenummer i hvert af de kommentarfelter, der
fremkommer pa neeste side.



Striling eller kraftige magnetfelter

Kommentarfelt vedr. Mangelfuld instruktion vedr. risici forbundet med arbejdet
med straling eller kraftige magneter

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Manglende
adgang til sikkerhedsinstrukser for arbejdet

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Manglende kendskab til graensevardier

Beskriv problemet

Lokaleangivelse




Kommentarfelt vedr. Mangelfuld
sikring mod risiko for pavirkning fra straling eller kraftige magnetfelter i
indretningen af arbejdslokalet

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Mangelfuld
tilrettelzeggelse af arbejdet

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Mangelfuld afskarmning af refleksstraling fra laser

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Personlige veernemidler mangler, er uegnede eller bliver ikke
brugt

Beskriv problemet

Lokaleangivelse




Kommentarfelt vedr. Problemer med opbevaring/sortering/bortskaffelse af
isotopaffald eller viden om dette

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Manglende
registrering af bruger af radioaktive isotoper

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Manglende
opmarksomhed pa risici for forurening fra isotoper fra forsggsdyr (urin,
affald, udandingsluft)

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Andet

Beskriv problemet




Lokaleangivelse




Maskiner, veerktoj og teknisk udstyr

Tag udgangspunkt i alle dine arbejdspladser (fx kontor, laboratorium, teknikrum,
veerksted, feltarbejde).

Du svarer pa felgende forhold:

Instruktion i anvendelse, vedligehold og rengaring af maskiner og udstyr
Brugsanvisninger til maskiner

Personlige veernemidler

Sikkerhedsafskaermning

Stoj

Hvordan oplever du sikkerheden ved arbejde med maskiner, varktej og andet teknisk
udstyr pa din(e) arbejdsplads(er)?

@ W lorden

(1) W Ikkeiorden

99) [ Ved ikke/lkke relevant



Maskiner, veerktoj og teknisk udstyr

Du har markeret, at noget ikke er i orden ved sikkerheden ved arbejde med maskiner,
veaerktgj o.a. teknisk udstyr. Markér de relevante arsager:
1y [ Mangelfuld instruktion i anvendelse, vedligehold og rengaring
af maskiner m.v.
@ U Manglende brugervejledninger og sikkerhedsdatablade til maskiner m.v.
@) W Maskiner,
veerktgj og udstyr er ikke velegnet til det arbejde, der skal udfgres
@ [ Uhensigtsmaessig
placering af maskiner m.v. i forhold til det arbejde, der skal udferes
5) U Personlige veernemidler mangler, er uegnede eller bliver ikke brugt
6) [ Utilstreekkelig
sikkerhedsafskaermning
7 U Haijt stajniveau
(deempet samtale ikke mulig)
®) U Unadig stg;
© [ Andet

For hvert af de problemomrader, du har markeret ovenfor, bedes du uddybe problemet,
angive Igsningsforslag og anfgre lokalenummer i hvert af de kommentarfelter, der
fremkommer pa neeste side.



Maskiner, veerktoj og teknisk udstyr

Kommentarfelt vedr. Mangelfuld instruktion i anvendelse, vedligehold og rengering af
maskiner m.v.

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Manglende brugervejledninger og sikkerhedsdatablade til
maskiner m.v.

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Maskiner, veerktgj og udstyr er ikke velegnet til det arbejde, der
skal udfores

Beskriv problemet

Lokaleangivelse




Kommentarfelt vedr. Uhensigtsmaessig placering af maskiner m.v. i forhold til det
arbejde, der skal udferes

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Personlige vaernemidler mangler, er uegnede eller bliver ikke
brugt

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Utilstraekkelig sikkerhedsafskaermning

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Hojt stojniveau (deempet samtale ikke mulig)

Beskriv problemet

Lokaleangivelse




Kommentarfelt vedr. Ungdig stgj

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Andet

Beskriv problemet

Lokaleangivelse




Arbejdsrelateret sygefraveer, ulykker og nodberedskab

Tag udgangspunkt i alle dine arbejdspladser (fx kontor, undervisningslokale, laboratorium,
teknikrum, veerksted, feltarbejde) pa SDU.

Du svarer pa felgende forhold:

Arbejdsrelateret sygefraveer

Indrapportering og forebyggelse af ulykker og tillgb hertil

Kendskab til eller traening i relevante ngdprocedurer, herunder kendskab til den lokale
beredskabsplan

Flugtveje

Hvordan vurderer du forebyggelsen og afveaergelsen af arbejdsrelateret sygefraveer,
ulykker og nedberedskab?

@ W 1lorden

(1) W Ikkeiorden

99) [ Ved ikke/lkke relevant



Arbejdsrelateret sygefraveer, ulykker og nodberedskab

Du har markeret, at noget ikke er i orden ved forebyggelsen og afveergelsen af

arbejdsrelateret sygefravaer og arbejdsulykker. Markér de relevante arsager:

(1)
@)
@)
(4)
(®)

(6)
(10)
@)
)
)

U Der er konkrete forhold i arbejdsmiljget, som kan medvirke til arbejdsrelateret sygefraveer

U Der er konkret risiko for arbejdsulykke, der ikke er blevet forebygget

U Der er en konkret situation, der kan udvikle sig kritisk, fordi beredskabet er mangelfuldt

U Kendskab til indtruffen arbejdsulykke, der ikke er blevet anmeldt

U Der mangler na@dhjeelpsudstyr eller viden om/treening i korrekt brug af n@dhjeaelpsudstyr, fx
brandslukningsudstyr, farstehjeelpsudstyr, laboratorie-spildkit

U Flugtveje er ikke farbare eller er utilstreekkeligt skiltet

U Der gennemfares ikke risikovurdering forud for arbejdets pabegyndelse

U Der er ikke nok fokus pa sikker adfeerd i hverdagen

U Mangelfuld fortrolighed med den lokale beredskabsplan

U Andet

For hvert af de problemomrader, du har markeret ovenfor, bedes du uddybe problemet,
angive Igsningsforslag og anfgre lokalenummer i hvert af de kommentarfelter, der
fremkommer pa neeste side.



Arbejdsrelateret sygefraveer, ulykker og nodberedskab

Kommentarfelt vedr. Der er konkrete forhold i arbejdsmiljeet, som kan medvirke til
arbejdsrelateret sygefravaer

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Der er konkret risiko for arbejdsulykke, der ikke er blevet
forebygget

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Der er en konkret situation, der kan udvikle sig kritisk, fordi
beredskabet er mangelfuldt

Beskriv problemet

Lokaleangivelse




Kommentarfelt vedr. Kendskab til indtruffen arbejdsulykke, der ikke er blevet anmeldt

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Der mangler ngdhjalpsudstyr eller viden om/traning i korrekt
brug af nedhjaelpsudstyr, fx brandslukningsudstyr, forstehjalpsudstyr, laboratorie-
spildkit

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Flugtveje er ikke farbare eller er utilstreekkeligt skiltet

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Der gennemfores ikke risikovurdering forud for arbejdets
pabegyndelse

Beskriv problemet

Lokaleangivelse




Kommentarfelt vedr. Der er ikke nok fokus pa sikker adfzerd i hverdagen

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Mangelfuld fortrolighed med den lokale beredskabsplan

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Andet

Beskriv problemet

Lokaleangivelse




Tilleegssporgsmil formuleret af din enhed

Arbejde med forsegspersoner

Institut for Idraet og Biomekanik

Tag udgangspunkt i alle arbejdsfunktioner (fx laboratorier, testlokaler, felttest).

Du svarer pa risikovurderingen i relation til falgende forhold:

Undersgagelse/test i forhold til forsagsperson/malgruppe
Indsats i forhold til risiko for forsggsperson/malgruppe
Instruktion til arbejdet

Hvordan oplever du som testansvarlig/undersgger din viden i forhold til
risikovurderingen for forsegsperson/malgruppe?

@ [ 1orden

(1) Ikkeiorden

9) [ Ved ikke/lkke relevant



Tilleegssporgsmil formuleret af din enhed

Arbejde med forsegspersoner

Du har markeret, at noget ikke er i orden ved arbejdet med forsggspersoner. Marker
de relevante arsager:

(1)
@)
@)
(4)

®)

(6)

U Beskrivelse af forsggspersoner/malgruppe (fx seldre, barn, kronisk lidelse)

U Risikovurdering i forhold til malgruppe

U Risikovurdering til test/undersggelserne

U Specielle hensyn til malgruppen pa baggrund af risikovurderingen (fx hjeelp til at rejse sig,
gangstette, astma)

U Beredskab (fx akut hjaelp, alarmering) ved arbejde i laboratorier og testlokaler med
malgruppe

U Beredskab (fx akut hjaelp, alarmering) ved feltarbejde med malgruppe

For hvert af de problemomrader, du har markeret ovenfor, bedes du uddybe problemet,
angive lgsningsforslag og anfere lokalenummer i hvert af de kommentarfelter, der

fremkommer pa neeste side.



Tilleegssporgsmil formuleret af din enhed

Kommentarfelt vedr. Beskrivelse af forsegspersoner/malgruppe (fx &ldre, born,
kronisk lidelse)

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Risikovurdering i forhold til malgruppe

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Risikovurdering til test/undersogelserne

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Specielle hensyn til malgruppen pa baggrund af
risikovurderingen (fx hjzelp til at rejse sig, gangstotte, astma)

Beskriv problemet




Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Beredskab (fx akut hjalp, alarmering) ved arbejde i laboratorier
og testlokaler med malgruppe

Beskriv problemet

Lokaleangivelse

Kommentarfelt vedr. Beredskab (fx akut hjalp, alarmering) ved feltarbejde med
malgruppe

Beskriv problemet

Lokaleangivelse




Yderligere kommentarer

Har du generelle kommentarer eller forslag til det fysiske arbejdsmiljg, er du velkommen til
at skrive dem her.

Dine kommentarer kan naturligvis vaere savel positive som negative, men de ma gerne
formuleres som konstruktive bidrag til det opfelgende arbejde.

Bemeerk, at kommentarerne fremsendes uredigerede og med oplysning om dit navn til din
arbejdsmiljggruppe og til Felgegruppen for APV og Trivselsmaling 2021.




Tak for din besvarelse

Du har nu besvaret alle spgrgsmalene i undersggelsen.

Du har mulighed for at foretage rettelser i din besvarelse ved at klikke pa "Forrige" i
skemaet.

Du kan fa tilsendt en e-mail med et link fra Ramball til udskrift af din besvarelse ved at
seette kryds i nedenstaende boks.

(1) [ Jeg ensker at 4 tilsendt en e-mail med et link til min besvarelse

Klik her for at udskrive din besvarelse: =

Undersggelsens resultater rapporteres i uge 46.

Mange tak for din medvirken i SDU’s APV og Trivselsmaling 2021.

Tryk "Afslut" for at afslutte din besvarelse.
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