Trin 2 i APV for ansatte studerende 2021

Periode: 20. oktober til 8. november

Hvad modtager enheden? Hvad er enhedens opgave?
e Vejledningsmateriale om APV’en: e Informere de ansatte studerende om
o Demo udgave af spgrgeskema undersggelsen
o Information om undersggelsens setup e Motivere de ansatte studerende til at deltage

Informere og motivere enhedens ansatte studerende
Enheden informerer sine ansatte studerende om:

v" Undersggelsens formal. Se evt. beskrivelsen i ‘Oversigtsdokumentet trin 1-6).
v" Den overordnede proces. Se evt. oversigten over den samlede tidsplan for undersggelsen.
v" Undersggelsens lokale betydning.

Informationen har til formal at ggre undersggelsen naervaerende, men ogsa sikre, at den enkelte ansat fgler
sig tryg ved at deltage og har lyst til at bidrage til undersggelsens resultat.

Information og motivation bgr forega forud for besvarelsesperioden.

Sikre en hgj svarprocent

Det er afggrende, at svarprocenten bliver hgj, sa der ikke opstar tvivl om, hvorvidt resultaterne er
repraesentative. Det er vigtigt at deltage, fordi:

- PasSDU arbejdes der Igbende pa at sikre et godt arbejdsmiljg og en god trivsel for alle ansatte.
APV’en bidrager med vigtig viden om arbejdsforholdene pa SDU, og gér det dermed muligt for
universitetets ledelse og arbejdsmiljgorganisation, at fortsaette det forebyggende
arbejdsmiljgarbejde.

- God trivsel og godt arbejdsmiljg er forudsaetninger for, at samarbejdet pa en videndreven
arbejdsplads kan fungere.

- Alle tilbagemeldingerne bidrager til at sikre et godt overblik og en ordentlig indsigt i arbejdsmiljget.
Viden som kan kobles til SDUs malsaetning om at uddanne kandidater, hurtigt kommer i
beskaeftigelse eller starter egen virksomhed efter endt studietid. Alle opfordres til at deltage uanset
medarbejderens stillingskategori, kgn og kulturelle baggrund saledes at der opnas et nuanceret
billede.

Det vil veere effektfuldt, hvis det er den ansatte studerendes kontaktperson/daglige leder, der opfordrer til
at der afseettes tid til at besvare undersggelsen. For hvis ledelsen skal kunne handle pa undersggelsen, er
det afggrende, at der er et oplyst grundlag at handle pa.



Anonymiteten i APV for ansatte studerende
Der kan veere medarbejdere, som er usikre pa, om deres besvarelse holdes anonym.

Det kan oplyses, at alle respondenter er registreret med:

e Navn (bruges kun i forbindelse med at kvalitetssikre data inden videresendelse af data til Rambgll)

e Email (bruges af Rambagll til fremsendelse af undersggelsen)

e Omkostningssted/Enhedsnavn (anvendes alene til udsortering af respondentlister, som enhederne
far fremsendt til kvalificering.

e K¢n og indskrivning pa studiet (bruges til at sorte data til de relevante rapporter).

Disse oplysninger fremsendes til Rambgll, der programmerer SurveyXact til at sammenkode dem til en unik
respondentnggle.

Rambgll garanterer anonymiteten overfor SDU i de leverede rapporter. Respondentens besvarelse gar
direkte til Rambgll, som opbevarer data for Syddansk Universitet. Rambgll behandler hele besvarelsen
fortroligt. Rambgll fremsender anonymiserede kvantitative rapporter til SDU pa baggrund af de indkomne
svar. Disse rapporter ggres tilgaengelige pa Sharepoint for SDU’s medarbejdere.
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