Februar 2019

Nyt fra Hovedarbejdsmiljgudvalget — den arlige drgftelse

Hovedarbejdsmiljgudvalget afholdt sin arlige drgftelse i januar. Udvalget fandt, at SDU havde et godt og travlt arbejdsmiljgar i 2018: Et
begraenset antal arbejdsulykker, fa pabud fra Arbejdstilsynet og ros fra DCUM vedr. vores studiemiljgindsats. APV’en er gennemfgrt efter
planen og med et overordnet flot resultat, savel i svarprocent, som i tilfredshed. SDU fik en arbejdsmiljgvision, hvorfra man allerede nu kan
se at kurs, koordinering og comittment er begyndende omdrejningspunkt for arbejdet i arbejdsmiljggrupperne og i APVprocessen. Der er
ogsa etableret en god understgttelse af arbejdsmiljggruppernes arbejde og screeningsaktiviteterne fanger nogle vaesentlige

problemstillinger.

Udvalget gnskede for 2019, at arbejdsmiljggruppernes indsatser understgttes af faelles initiativer indenfor kompetenceudvikling og
understgttende forebyggelsesvaerktgjer indenfor bade det psykiske arbejdsmiljg; Kreenkende adfzerd, balance i arbejdslivet og stress og det
fysiske arbejdsmiljg (storrumskontorer, stgj og indeklima). Udvalget vil endvidere fokusere pa at fa afklaret roller, opgaver og ansvar i og

udenfor arbejdsmiljgorganisationen.

Lees referatet fra HOAMU og den arlige drgftelse her.

HUSK DEADLINES | APV’EN

APV Gameplan

Hvordan haenger APV og arbejdsmiljgvision sammen?
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Pa APV arbejdsmgderne blev APV Gameplan praesenteret som et
bud p3, hvordan arbejdsmiljggrupperne kan sikre kurs, koordine-
ring og committment i APV arbejdet: * Formulere malsatning, der
udstikker retning for samarbejdet, > et kontinuerligt overblik og
nedbrydning af APV’ens faser for den lokale ledelse og ansatte
samt *inddrage, involvere, motivere og aktivere lokal ledelse og
ansatte, der i sidste ende er de parter, der skal baere forandringen i
gennem, ved at @&ndre pa deres hverdagspraksis.

| APV Gameplan gennemfgres risikovurdering: Hvad er sandsynlig-
heden for, at risikoforholdet udvikler sig negativt/positivt? Hvad er
konsekvensen, hvis der ikke ggres noget? Hvilke umiddelbare arsa-
ger og bagvedliggende arsager kan der ligge til grund for risikoen?
Kan der identificeres mgnstre?

Find APV Gameplan pa SDUnet.under arbejdsmgder.

APV inspirationsnotat

Hovedarbejdsmiljpudvalget anbefaler arbejdsmiljggrupperne at inddrage
det udarbejdede APV Inspirationsnotat om undersggelsens hovedresulta-
ter i gruppens drgftelser og videre arbejde med APV’en.

Vejledninger til arbejdsmiljggrupperne

Handtering og forebyggelse af kraenkende adfaerd
| Notat om handtering og forebyggelse af kraenkende adfaerd kan
man bl.a. laese om:

® Hvad ggr man, hvis man har et udslag pa kraenkende adfaerd i sin APV?
® Hvilke elementer indgar i en risikovurdering af kraenkende adfaerd?
® Hvordan styrer man risiciene, nar de er identificeret?

Skab og bevar balance i arbejdslivet

Et dialogveerktgj om balance i arbejdslivet er pa vej fra Arbejdsmiljg-
kontoret.

| syv cases beskrives en rakke fiktive situationer, der kunne vzere
taget ud af hverdagen pa SDU. Af forskellige arsager star en medar-
bejder i et konkret dilemma, som skubber til balancen i arbejdslivet.
Medarbejderne selv, savel som kollegerne, ledelsen, tillidsrepraesen-
tanter og arbejdsmiljggrupper har en raekke handlemuligheder, nar
arbejdslivet er kommet i ubalance. De forskellige cases afspejler, at
det er en falles opgave at skabe og bevare balancen i arbejdslivet.

Indretning af skaermarbejdspladser

| forbindelse med at SDU har modtaget 2 pabud om skaermarbejde,
er der udarbejdet en vejledning om kravene ved indretning af IT
arbejdspladser. Det ene pabud drejer sig om brug af ekstern skaerm,
tastatur og mus ved arbejde med barbar computer mere end 2
timer om dagen/7,5 timer om ugen. Det andet omhandler manglen-
de plads til at hvile underarmene foran tastaturet.

Brug Vejledning om indretning af skeermarbejdspladser som hjzlp

ved naeste kontorrundering for at fa fulgt op pa, om jeres kontorar-
bejdspladser er indrettet korrekt.

Supplerende arbejdsmiljguddannelse

- Sundt arbejdsmiljp forebygger stress

Formalet med kurset ”"Sundt arbejdsmiljp forebygger stress” er at give ar-
bejdsmiljggrupperne viden og veerktgjer til at arbejde forebyggende med
stress samt at udarbejde tids- og handlingsplan.

Kurset bestar af en kombination af korte teoretiske oplaeg og konkret arbej-
de med de forskellige temaer og vaerktgjer.

For tilmelding og yderligere information: Sundt arbejdsmilijg forebygger
stress. Hvad skal vi derfor have fokus pa? - 12. marts og 12. april

Kurset afholdes ogsa 1. oktober og 29. oktober 2019.

Kontakt: arbejdsmiljoe@sdu.dk. Laes mere om arbejdsmiljg pad SDU: www.sdunet.dk/arbejdsmiljoe
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