Arbejdsm!

Tak for i ar og pa gensyn i det nye!
2020 blev pa mange omrader et meget anderledes ar end
vi overhovedet kunne have forestillet os. COVID-19 gav os
to nye opmaerksomhedspunkter: smitterisiko og hjemme-
arbejde ... begge disse gammelkendte og lovregulerede

omrader i arbejdsmiljgarbejdet blev sat i et nyt perspektiv.

Heldigvis fungerer arbejdsmiljgloven ogsa i det kaos, som
COVID-19 affgder, og vores veerktgjer til risikovurdering,
arbejdspladsvurdering og sikkerhedsrundering har vaeret
glimrende at stgtte sig til. Det kommer vi helt sikkert til at
snakke meget mere om i 2021.

2021 bliver et spaendende arbejdsmiljgar. Vi laegger ud
med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse i januar og gor her-

ljo-NYT

rettelaegge lokale beredskabsgvelser og Studieservice er i
gang med at laegge sidste hand pa spgrgeskema til den
kommende studiemiljgundersggelse. Vi har ogsa seks
uindfriede besgg fra Arbejdstilsynet til gode. Hovedar-
bejdsmiljgudvalget var pa sit decembermgde szerligt opta-
get af at drgfte et fremtidigt ulykkeskoncept, som skal
styrke det forebyggende arbejde. En alvorlig arbejdsmiljg-
ulykke i efteraret pa TEK satte desvaerre udvalgets drgftel-
se i perspektiv. Se referatet hér.

December 2020

Arbejdsmiljgkontoret siger 1000 tak for et godt samarbej-
de i 2020 og en seerlig tak for indsatsen til de afgdende
medlemmer. Vi glaeder os til at samarbejde med arbejds-
miljgorganisationens 157 medlemmer og szerligt byde
velkommen til de nye medlemmer.

efter klar til at afvikle den fzlles APV og trivselsunder-

Glaedelig jul og godt nytar / Astrid, Luise og Merete

spgelse til efteraret. Teknisk service er i feerd med at til-

APV og trivselsmaling 2021

Arbejdspladsvurderingen (APV) er styringsveerktgjet i arbejdsmiljg-
arbejdet, der bygger pa risikovurdering af arbejdsforholdene. SDU
gennemfgrer hvert 3. ar en stor feelles undersggelse, hvor medar-
bejderne spgrges om deres perspektiver pa det fysiske og det psyki-
ske arbejdsmiljg. Den sidste del er anonym. Den falles spgrgeske-
maundersggelse gennemfgres omkring efterarsferien.

Forinden har arbejdsmiljggrupperne tre opgaver:
e Afklare behovet for delrapporter i enheden
e Afklare behovet for lokale tillzegsspgrgsmal

e Kvalitetssikre respondentlisten

| forhold til forberedelse af APV’en skal Arbejdsmiljggrupperne der-
for afse tid fgr og efter sommerferien til disse opgaver. Nar under-
sggelsen er gennemfgrt skal alle enheder udarbejde en tids— og
handlingsplan, som tager hand om de problemstillinger, der er rejst.

Hvis du er nysgerrig pa eller traenger til at genopfriske den seneste
APV fra 2018, sa laes om metoden og forlgbet her og se besvarelser-
ne i SharePoint.

Arbejdsmiljgkontoret er tovholder pa opgaven og sgrger for at |
bliver inddraget og klaedt pa til opgaven.

Ny i arbejdsmiljgarbejdet?

Som nyt medlem af arbejdsmiljgorganisationen skal du gennemfg-
re den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse. Uddannelsen skulle
gennemfg@res i januar men pga corona situationen bliver den udsat
til marts. Du kan tilmelde dig her. Arbejdsmiljgkontoret afholder
imens to korterevarende onlinemgder for nye medlemmer, hvor vi
giver et overblik over arbejdsmiljpet og jeres opgaver.

Skaermvejledningen er tilbage!

Arbejdstilsynets vejledning om skaermarbejde er igen tilbage efter
1% ar, hvor den blev trukket, fordi der manglede faglig evidens for,
at skaermarbejde “mindst én dag om ugen” er sundhedsskadeligt.
Graensen for szerlige krav til skeermarbejde er nu erstattet med tek-
sten: "nar den enkelte ansatte arbejder ved en skarmenhed regel-
maessigt og i en ikke ubetydelig del af sin normale arbejdsdag”. Der-
med skal det konkrete arbejde for medarbejderen og arbejdstiden
vurderes fra gang til gang. Den “gamle” tidsfaktor pa “mindst én dag
om ugen” fremgar dog stadig af At-vejledningen om hjemmearbejde.

Laes mere om arbejdsmiljg pa SDUnet / Arbejdsmiljoe@sdu.dk

= Den 25. januar modtager arbejdsmiljggruppen en mail fra Arbejdsmil-

qu)kontoret, som kickstarter den arlige arbejdsmiljgdrgftelse. Inden

s den 18. februar skal arbejdsmiljggruppen fglgende 3 ting:

e Gennemga arbejdsmiligopggrelsen og fremsende eventuelle rettel-
ser til Arbejdsmiljgkontoret.

® Besvare det medsendte spgrgeskema fra hovedarbejdsmiljgudval-
get. Besvarelsen skal ske pa baggrund af jeres drgftelse om: 1)
hvordan gik det i 20207?, 2) hvordan vil | samarbejde i 2021? og 3)
hvilke kompetencer der er brug for, for at kunne Igfte arbejdsmiljg-
opgaverne?

e Ajourfgre den enkeltes kompetenceplan pa baggrund af jeres afta-
ler.

: Den arlige arbejdsmiljpdroftelse kan benyttes som afszet til at udar-
: bejde et arshjul. Du kan laese mere pa SDUnet.

Husk at invitere den evt. afgaende medlem af arbejdsmiljggruppen
2 med. Det er en alletiders anledning til at fa opgaven overdraget.
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https://sdunet.dk/da/administration/raadnaevnudvalg/hovedarbejdsmiljoudvalget/referater
http://www.sdunet.dk/arbejdsmiljoe
https://sdunet.dk/da/personale/arbejdsmiljoe/arbmiljoe/aarlig+arbejdsmiljoedroeftelse.aspx
https://sdunet.dk/da/personale/arbejdsmiljoe/arbmiljoe/apv+paa+sdu/apv+og+trivselsmaaling+2018
https://syddanskuni.sharepoint.com/Sites/apv2018/SitePages/Velkommen-til-APV-og-trivselsmåling-2018.aspx
https://www.retsinformation.dk/api/pdf/218136
https://sdunet.dk/da/personale/kompetenceudvikling/kurserefterudd/sdumedarbejderkurser

