Nar Arbejdstilsynet kommer pa besgg pa din arbejdsplads

Verd at vide om Arbejdstilsynets arbejde
Arbejdstilsynet har altid ret til adgang til hele virksomheden. De tilsynsfgrende har ogsa ret til at tale med

alle medarbejdere. Det er SDU’s gnske at fastholde et godt samarbejde med Arbejdstilsynet og deres tilsyn
bruges i hgj grad til at vurdere om arbejdsmiljget er ajourfgrt med de arbejdsmiljgregler der er gaeldende

ved lov.

Arbejdsmiljgreglerne er de samme for alle virksomheder - uanset branche og stgrrelse. Arbejdstilsynet

bruger forskellige tilsynsmetoder, nar de kontrollerer arbejdsmiljget pa virksomhederne. Men det er de

samme krav, der gzelder til arbejdsmiljget uanset, hvilken tilsynsmetode de bruger. Ofte er tilsynene

fremfgrt som et: Grundtilsyn

Det indebeaerer, at tilsynsindsatsen malrettes mod de virksomheder, hvor Arbejdstilsynet forventer,
at der er de stgrste problemer med arbejdsmiljget. Det indebaerer bl.a., at disse virksomheder far
flere tilsyn. Formalet med tilsynet er at kontrollere, om virksomheden lever op til
arbejdsmiljgreglerne og at reagere, hvis der er vaesentlige arbejdsmiljgproblemer. Virksomheder,
der er udtaget til grundtilsyn, bliver om hovedregel orienteret om det kommende tilsyn ca. 1-12
maneder inden tilsynsbesgget, men far ikke at vide, hvilken dato Arbejdstilsynet kommer.
Besggene er saledes uanmeldte.

Det betyder at Arbejdstilsynet ogsa kan banke pa din dgr og hvis det sker, skal du henvise dem til din
arbejdsmiljggruppe. Nedenfor listes der en reekke gode rad, nar Arbejdstilsynet kommer forbi.

Gode rad nar Arbejdstilsynet henvender sig pa din arbejdsplads:

Tilsynet skal helst ske med bade ledelsesrepraesentanten og medarbejderrepraesentanten
(Arbejdsmiljggruppen) fra det bergrte omrade, sa hvis det er muligt sa sgrg for at begge er til stede
ved besgget.
Veaer dig selv og udvis imgdekommenhed overfor den tilsynsfgrende. Byd evt. pa kaffe.
Veer sikker pa, at du helt forstar spgrgsmal og den sammenhang, de indgar i, fér du svarer.
Besvar spgrgsmal klart og preecist pa det, du bliver spurgt om.
Er der spgrgsmal du ikke kan svare pa fordi du mangler information, bed den tilsynsfgrende om at
rette henvendelse til den person, der ved noget om emnet der spgrges til.
Lad veere med at geette, lyve eller benzegte observationer.
Du bgr altid veere orienteret om:
o Hvem sidder i min arbejdsmiljggruppe? (se na&rmere pa SDUnet)
o Hvor kan jeg finde APV’en og tids- og handlingsplanen? (APV rapporter er pa sharepoint.
Tids- og handlingsplanen administreres af din arbejdsmiljggruppe, sa spgrg dem hvis du er i
tvivl)

Giv besked til Arbejdsmiljgkontoret
Nar arbejdstilsynet kommer pa besgg, vil Arbejdsmiljpkontoret gerne have besked. Derfor beder vi dig eller
din arbejdsmiljggruppe om at kontakte:


https://at.dk/tilsyn/grundtilsyn/
https://sdunet.dk/da/administration/raadnaevnudvalg/arbejdsmiljoegrupperpaasdu
https://syddanskuni.sharepoint.com/Sites/apv2018/SitePages/Velkommen-til-APV-og-trivselsm%C3%A5ling-2018.aspx

o Arbejdsmiljgchef Merete Skov Habermann: 6550 4333/6011 4330
e Arbejdsmiljgkonsulent Luise Thuesen marling: 6550 2910/6011 2880
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