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Velkommen til arbejdsmiljeorganisationen pd Syddansk Universitet

Syddansk Universitets arbejdsmiljsorganisation er opbygget efter Arbejdstilsynets regler om
arbejdsmiljgorganisation. Reglerne kan du Icese i Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 1181
af 15. oktober 2010 med senere eendringer om Samarbejde om sikkerhed og sundhed.

SDU har indgdet en lokalaftale om arbejdsmiljgarbejdets organisering. Lokalaftalen preeci-
serer hvordan samarbejdet om det operationelle og strategiske arbejdsmiljsarbejde er orga-
niseret pd SDU og fastleegger en tredrig valgperiode. Du kan Ieese mere om lokalaftalen,
arbejdsmiljsorganisationen og om SDU'’s arbejdsmiljg pd SDU’s hjemmeside om arbejdsmil-
jeorganisationen, www.sdunet.dk/arbejds.

Denne vejledning oplyser om hvad en arbejdsmiljegruppe er, hvem den bestér af, og hvad
dens opgaver er.
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Arbejdsmiljggruppen

Universitetets arbejdsmiljogrupper deekker tilsammen alle ansatte og alle arbejdssteder pa Syddansk
Universitet. Hvor mange ansatte og arbejdssteder den enkelte arbejdsmiljggruppe deekker, athaenger
bl.a. afhvilke arbejdsmiljgmeessige risici der er samt de ledelsesorganisatoriske og geografiske forhold.

Deterledelsen derisamarbejde med Hovedarbejdsmiljgudvalget fastseetter antallet af arbejdsmiljo-
grupper. Principperne for etablering af arbejdsmiljggrupper er beskrevetilokalaftalen. Som udgangs-
punkt skal arbejdsmiljgorganisationen leegge sig teet op ad linjeorganisationen for at sikre forngden
ledelsesmeessig kompetence.

Fastseettelse af hvor meget den enkelte gruppe deekker, sker endvidere efter et neerhedsprincip, som
bl.a. skal sikre at alle ansatte kan komme i kontakt med deres arbejdsmiljgrepraesentanter inden
for normal arbejdstid og at arbejdsmiljgrepreesentanten har indsigt i de pageeldende medarbejderes
arbejdsforhold.

I store, komplekse omrader er der oprettet et lokalarbejdsmiljoudvalg der understotter arbejds-
miljegruppernes lokale arbejdsmiljgarbejde og sikrer forngden ledelsesmaessig kompetence i omra-
dets arbejdsmiljgarbejde. Hovedarbejdsmiljgudvalget har bl.a. godkendt Lokalarbejdsmiljeudvalg pa
Institut for Fysik, Kemi og Farmaci, Institut for Biokemi og Molekyleerbiologi, Institut for Molekylaer
Medicin, Institut for Sundhedstjenesteforskning, Institut for Design og Kommunikation, Meersk
Mc-Kinney Mgller Instituttet samt visse omrader i feellesadministrationen hvor der er medarbejdere
pa universitetets jyske campusser.

Vejledning om arbejdsmiljggruppen



Arbejdsmiljggruppens medlemmer

En arbejdsmiljggruppe bestar af 2 personer:

e Arbejdslederen, der er den personale- og
budgetansvarlige for den enhed, som arbejdsmiljggruppen deekker.

e Arbejdsmiljerepraesentanten, der er tillidsvalgt af og blandt
medarbejderne i dette omrade, som arbejdsmiljogruppen deekker.

De studerende kan lade sig repraesentere ved op til 2 observaterer i arbejdsmiljggruppen.

Nar en arbejdsmiljggruppe deekker flere sideordnede ledere vil den leder, der udpeges til at varetage
hvervet som arbejdslederiarbejdsmiljegruppen have faet delegeret den forngdne befgjelse til at vare-
tage hvervet i alle de involverede ledelsesomrader.

Arbejdsmiljgrepreesentanten skal veere valgbar i overensstemmelse med reglerne for valg af tillids-
repreesentant. Dog er der ikke krav om tilhgrsforhold til fagforening.

Pa SDU gennemfpres der valg af arbejdsmiljgrepraesentanter for en 3-arig periode. Valgperioden folger
kalenderarene 1/1-2021-31/12-2023, 1/1-2024 - 31/12-2026 OSV.

Studerende kan veaelge to repreesentanter til at deltage i hver arbejdsmiljggruppe nar der behandles
forhold af betydning for de studerendes undervisningsmilje. De studerende varetager selv valget og
opstillingen af repreaesentanter.
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Uddannelseskrav

Arbejdsmiljerepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljegrupperne skal gennemfore en 3-dages
lovpligtig arbejdsmiljguddannelse inden 3 méaneder efter tiltreedelse i hvervet. Uddannelsesbeviser
fra for 1. april 1991 er ikke gyldige.

Uddannelsen udbydes hos SDU i forleengelse af de ordineere valg og kan midtivalgperoden gennem-
fores hos ekstern udbyder.

Foruden den lovpligtige arbejdsmljouddannelse skal medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen arligt
tilbydes supplerende arbejdsmiljguddannelse svarende til 12 dags varighed (dog 2 dage det forste
funktionsar).

Hovedarbejdsmiljoudvalget fastleegger arligt feelles retningslinjer for et feelles kursusudbud, men
behovet for den enkeltes konkrete supplerende arbejdsmiljguddannelse vurderes under den arlige
arbejdsmiljgdreftelse i arbejdsmiljegruppen med henblik pa indarbejdelse i vedkommendes kompe-
tenceudviklingsplan.
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Arbejdsmiljggruppens opgaver

Arbejdsmiljegruppen bistar ledelse og medarbejdere i den lokale enhed i spergsmal om arbejdsmilje-

forhold. Arbejdsmiljegruppens opgaver fremgér af § 18 i Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1181 af

15. oktober 2010 med senere @ndringer om samarbejde om sikkerhed og sundhed og er yderligere

forklaretikapitel 7.21 Arbejdstilsynets AT-vejledning om samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder

med mindst 35 ansatte.

Arbejdsmiljggruppens hovedopgaver er:

Attilrettelegge samarbejdet om arbejdsmiljoarbejdet. I den arlige arbejdsmiljodreftelse
samler arbejdsmiljgorganisationen op pa det foregaende ars indsats og resultater og plan-
leegger det kommende ars arbejde med arbejdsmiljget. Desuden afklares behovet for
kompetenceudvikling og dermed gnskerne til supplerende arbejdsmiljguddannelse.

Atinddrage arbejdsmiljohensyn ved planleegning. Nar man skal bygge om eller flytte,
nar der indferes nye opgaver og rutiner, nar der skal indkebes nyt teknisk udstyr, nar der
skal bruges kemikalier skal arbejdsmiljggruppen inddrages og hgres. Arbejdsmiljegruppen
er ikke ekspert, men bidrager med sin viden om arbejdsmiljg og de konkrete arbejdsmiljg-
forhold i det pageeldende omrade. Gruppen skal ogsé veere med til at sikre, at der bliver
indhentet de relevante arbejdsmiljegodkendelser og gennemfort risikovurderinger i
forbindelse med planleegningen.

At gennemfore arbejdspladsvurdering (APV) og risikovurdering. Formélet med APV er
at skaffe overblik over arbejdsmiljgforholdene for herigennem at finde lgsninger til forebyg-
gelse af risici og belastninger. APV gennemfores hvert 3. ar som en feelles opgave pa SDU.
Nar der sker eendringer af betydning for arbejdsmiljget, skal APV’en fornys.

At overvage arbejdsmiljeforholdene. Arbejdsmiljggruppen holder i sit daglige arbejde gje
med om arbejdsmiljgforholdene er i orden. Arbejdsmiljggruppen pataler nar sikkerhedsbe-
stemmelserne ikke overholdes. Mange arbejdsmiljegrupper veelger at ga sikkerhedsrunde-
ring eller gennemfore derkarminterviews.

At deltage i undersogelse og anmeldelse af arbejdsskader. Arbejdsmiljggruppen med-
virker ved undersggelse og intern anmeldelse af arbejdsskader og tillgb hertil. En undersg-
gelse indebeerer at arsagerne til heendelsen klarleegges, og at der enten umiddelbart gennem-
fores en lgsning, eller at opgaven indarbejdes i arbejdspladsvurderingen saledes

at gentagelse forhindres.

Atvaretage lokale arbejdsmiljghensyn af betydning for de studerendes fysiske og
psykiske studiemiljg. Ifplge undervisningsmiljgloven har studerende krav pa et godt un-
dervisningsmiljg sa undervisningen kan forega sikkerheds- og sundhedsmeessigt forsvarligt.
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Samarbejde om arbejdsmiljo

Samarbejdet i arbejdsmiljegruppen er afgerende for arbejdsmiljgarbejdet pa SDU. Som medlem af
arbejdsmiljggruppen tegner man hele gruppen og handler i feellesskab og efter indbyrdes aftale. Et
godt arbejdsmiljparbejde er derfor betinget af at man har afstemt hinandens forventninger, at ar-
bejdet i gruppen er planlagt og tilrettelagt s godt man kan, og at man har en tillidsfuld dialog med
medarbejdere og ledere i omradet.

Arbejdsmiljggruppen samarbejder med omradets ledere og medarbejdere om arbejdsmiljgopgaverne.
Det betyder, at gruppen ikke ngdvendigvis selv skal lgse arbejdsmiljoproblemerne og udfgre opga-
verne, men hjelpe ledere og medarbejdere i dette arbejde.

Arbejdsmiljegruppen er bindeled til hele arbejdsmiljgorganisationen pa Syddansk Universitet og er
som sadan forpligtet til at viderebringe relevant information.

Universitetet har en reekke afdelinger der gennem deres faglige virke hjeelper med lgsninger pa ar-
bejdsmiljospergsmal. Teknisk service og SDU IT er nggleenheder i forhold til lgsning af problemer
i det fysiske arbejdsmiljg, og HR-service, Organisation og Rekruttering kan kontaktes i spgrgsmal
om trivsel og organisering.

Arbejdsmiljekontoret under HR-service understgtter hele arbejdsmiljgorganisationen og hjeelper arbejds-
miljogrupperne med radgivning.

KONTAKT
Arbejdsmiljgkontoret kan kontaktes pa arbejdsmiljoe@sdu.dk.

Mere information om arbejdsmiljg pad SDU pa www.sdunet.dk/arbejdsmiljoe.
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