
Stormøde

Arbejdsmiljøorganisationen

15. Maj 2017



Program

10.00 Velkomst
v. rektor Henrik Dam og afdelingsleder Merete Skov Habermann

10.15 Ledelse som kurs, koordinering og commitment. Hvordan skabes 
ledelse sammen i højt kompetente organisationer?
v. forskningschef Anders Trillingsgaard, UKON A/S

10.45 Drøftelse af kurs, koordinering og commitment
… inkl. kaffe

11.20 Deling af overvejelserne samt spørgsmål og diskussion, plenum

11.35 Lederens rolle i den enkeltes arbejdsmiljø, med særlig fokus på stress: 
Tasking, trusting og tending.
v. forskningschef Anders Trillingsgaard, UKON A/S

11.55 Drøftelse af tasking, trusting og tending
12.15 Deling af overvejelserne samt spørgsmål og diskussion, plenum

12.30 Afrunding, derefter frokost



Status fra 
Arbejdsmiljøkontoret

Det går jo meget godt

… men indsatsen kan blive mere 

effektiv og forebyggende med tydelig 

retning og klare aftaler.

Vi har et fundament

Vi er klar til at sætte kurs med den 
årlige arbejdsmiljødrøftelse.

Vi kan støtte os til systematikken i 
APV.

Vi kan blive bedre

Bruge årsplaner

Arbejde forebyggende og 
struktureret med problemløsning

Identificere og involvere 
nøglepersoner

Kommunikere



Arbejdsmiljøloven

‘§1’ ‘§2’

Ansvar for sikkerhed 

og sundhed

(tilrettelæggelse og 

udførelse af 

arbejde)
§ Planlægning

§ Instruktion

§ Udførelse

§ Opfølgning

Samarbejde om 

arbejdsmiljø
§ APV

§ Årlig drøftelse

§ Sikkerhedsrundering

§ Arbejdsmiljøuddannels

e

Samarbejde, inddragelse og roller

Ledelse

Udførende

Planlæggende

Rådgivende

Kontrollerende



1. Risiko-
vurdering/

APV

2. Rundering

3. Årlig 
arbejdsmiljø

drøftelse

Hovedværktøjerne

Organisering Kompetencer

Rådgivning

Udførelse

Involvering

Kontrol

Daglig drift

• Tilrettelæggelse

• Instruktion

• Udførelse

• Tilsyn

= Sikkert og sundt 
arbejdsmiljø

Arbejdsmiljøgruppens opgaver

Planlægning

X

Fremtidige 
planer


