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Velkomst
v. rektor Henrik Dam og afdelingsleder Merete Skov Habermann

Ledelse som kurs, koordinering og commitment. Hvordan skabes
ledelse sammen i hgjt kompetente organisationer?
v. forskningschef Anders Trillingsgaard, UKON A/S

Drgftelse af kurs, koordinering og commitment
... inkl. kaffe
Deling af overvejelserne samt spagrgsmal og diskussion, plenum

Lederens rolle i den enkeltes arbejdsmiljg, med seerlig fokus pa stress:
Tasking, trusting og tending.
v. forskningschef Anders Trillingsgaard, UKON A/S

Drgftelse af tasking, trusting og tending
Deling af overvejelserne samt spargsmal og diskussion, plenum

Afrunding, derefter frokost SDU’S"



Status fra
Arbejdsmiljgkontoret

Det gar jo meget godt

... men indsatsen kan blive mere
effektiv og forebyggende med tydelig
retning og klare aftaler.

Vi har et fundament

4

Vi er klar til at seette kurs med den
arlige arbejdsmiljgdraftelse.

Vi kan stgtte os til systematikken i
APV.

kan blive bedre
Bruge arsplaner

Arbejde forebyggende og
struktureret med problemlgsning

|dentificere og involvere
ngglepersoner

Kommunikere

SDU<=



Samarbejde, inddragelse og roller

Arbejdsmiljgloven

s§1 ’ ‘§2,
Ansvar for sikkerhed Samarbejde om
og sundhed arbejdsmiljg
(tilrettelaeggelse og § APV
udferelse af § Arlig draftelse

§ Sikkerhedsrundering
§ Arbejdsmiljguddannels
e

arbejde)
§ Planlaegning
§ Instruktion

§ Udfarelse

§ Opfalgning Planleeggende
Ledelse Radgivende
Udfgrende Kontrollerende

SDU&




Arbejdsmiljggruppens opgaver
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