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	Tænk på en AM-indsats, der ikke rykker for jer – og tjek spørgsmålene af
	Skriv eventuelle svar eller bemærkninger her

	1
	Løser indsatsen et problem i arbejdsdagen?

	

	2
	Handler indsatsen om det, der fylder hos medarbejderne?

	

	3
	Har I den nødvendige opbakning?

	

	4
	Bakker jeres nærmeste leder op om indsatsen?

	

	5
	Har I involveret alle relevante medarbejdere?

	

	6
	Er der afsat ressourcer?

	

	7
	Ved I hvem, der styrer indsatsens forløb?

	

	8
	Er det nemt at se udbyttet af indsatsen, så alle har let ved at komme i gang?

	

	9
	Er det nemt at fortsætte, så indsatsens udbytte varer ved?

	

	10
	Fortæller I om indsatsen på en god måde?

	

	11
	Bidrager indsatsen til fællesskabet på arbejdspladsen?

	



