
Gruppeøvelse beredskabsmødet d. 15 maj 

Følgende dokument indeholder noter fra gruppearbejdet til beredskabsmødet d. 15. maj 

2019. Hver enhed skulle besvare to spørgsmål og det er disse svar, som er præsenteret 

her.  

 

Det Tekniske Fakultet 

Spørgsmål 2: Hvordan sikrer I instruktion i og opmærksomhed på beredskab? 

- Instruktion til nye medarbejdere. 

- E-læring med test og video inklusiv repetition til alle.  

- TS-øvelser. 

- Institutmøder og lignende med quizzer og drille-spørgsmål. 

Spørgsmål 5: Hvordan sikrer I overdragelse ved fx personaleudskiftning så opgaven 

fastforankres hos nye personer (fx arbejdsmiljø, web, ledelse) 

- En database (fx SharePoint/MS-team) med relevant lab-info eksempelvis 

risikovurdering, manualer etc. samt anden sikkerhedsviden (QR-kode + link i 

lab). 

 

Det Sundhedsvidenskabelig Fakultet 

 

IST: 

Spørgsmål 5: Hvordan sikrer vi overdragelse hos nye medarbejdere? 

- Koncept: Et introskriv til nye medarbejdere (Lokal AMR, beredskab mv.). 

- Viden: Sikre at enhedssekretærer sørger for introduktionen også til gæster (fx 

studerende, ansatte fra OUH osv.). 

- Kunnen: Sikrer at www er opdateret samt snak om intro med kommende 

enhedssekretærer. 

Spørgsmål 4: Hvad er jeres roller, opgaver og ansvar som arbejdsmiljøgruppe i 

beredskabsarbejdet? 

- Sikre at ovenstående formidles både til nuværende og nye ansatte samt gæster.  

- Fast punkt på enhedsmøder (Orientering fra AM-gruppe).  

 

 

Ukendt: 

Spørgsmål 2: Hvordan sikrer I instruktion i og opmærksomhed på beredskab? 

- I forbindelse med instruktionen af ansatte og studerende. 

- Mangler løbende opfølgning for alle. Eksempelvis at nå årshjulet, halvårlige 

runderinger, tværgående runderinger samt et fast punkt på dagsordenen til større 

møder.    



 

Idé fra sund:  

Alle ansatte tager én gang årligt e-læringskursus i beredskab/brand/førstehjælp. OUH 

kører ofte dette.  

 

Det Samfundsvidenskabelig Fakultet 

 

Spørgsmål 2: Hvordan sikrer I instruktion i og opmærksomhed på beredskab? 

- PT rimelig sporadisk. Derfor behov mere træning og opmærksomhed på 

beredskab. Eventuelt et fælles koncept fra SDU? (Noget der er systematisk fx 

kurser eller oplæg). 

 

Spørgsmål 3: Hvordan arbejder I forebyggende med beredskabssituationer? 

- Overdragelse af viden til nye medarbejdere. 

- Viden om sikkerhedshændelser fra SDU (Terror, kemi etc.). 

- Mere viden om hvad proceduren er i offentlige rum? Hvad med veste? 

 



Det Naturvidenskabelig Fakultet 

 

BMB: 

 

Spørgsmål 2: Hvordan sikrer I instruktion i og opmærksomhed på beredskab? 

- AMU. 

- Institutfora. 

- Infoblad. 

- Instruktion til nye medarbejdere (se også besvarelse til spørgsmål 5). 

- Gruppemøder. 

- Stadig plads til forbedring. 

o Video + spørgsmål der skifter årligt.  

o Flere øvelser. 

o Poster på flere centrale steder med de 4 punkter – alarmering instruks. 

o Cases. 

Spørgsmål 5: Hvordan sikrer I overdragelse ved fx personaleudskiftning så opgaven 

fastforankres hos nye personer (fx arbejdsmiljø, web, ledelse). 

- Generel medarbejder information? 

- Pointer vigtigheden! 

 

 

Biologi: 

Spørgsmål 1: Hvordan sikrer i at jeres beredskabsplan og webside bliver holdt ajour? 

- Fast punkt på arbejdsmiljøgruppens handlingsplan. AMG’s ansvar. 

 

Spørgsmål 2: Hvordan sikrer I instruktion i og opmærksomhed på beredskab? 

- Månedligt infomøde for nye medarbejdere. 

- Halvårligt intromøde for studerende. 

- Mand til mand rundvisning før start. 

 

FKF: 

Spørgsmål 3: Hvordan arbejder I forebyggende med beredskabssituationer? 

- Evaluering af øvelseslaboratorier med studerende. 

Spørgsmål 5: Hvordan sikrer I overdragelse ved fx personaleudskiftning så opgaven 

fastforankres hos nye personer (fx arbejdsmiljø, web, ledelse). 

- Checkliste til labintro. 

 



Ukendt: 

Spørgsmål 3: Hvordan arbejder I forebyggende med beredskabssituationer? 

- Regelmæssige informationsmøder. 

- Regelmæssig rundering. 

- Intro til nye medarbejdere. 

- Beredskabsplan i infofolder. 

- Førstehjælpskurser. 

- Evakueringsøvelser. 

 

 

 

Det Humanistiske Fakultet 

 

IDK:  

Spørgsmål 1: Hvordan sikrer i at jeres beredskabsplan og webside bliver holdt ajour? 

- Punkt på APV – % pakhuset → proces. 

Spørgsmål 3: Hvordan arbejder I forebyggende med beredskabssituationer? 

- Øvelser plus fejlalarm. 

- Webplacering → søgefelt. 

- Kort!! 

 

IH: 

Spørgsmål 1: Hvordan sikrer i at jeres beredskabsplan og webside bliver holdt ajour? 

- Team. 

FAK: 

Spørgsmål 2 og 5 

- Udfordring → påklædning af nye medarbejdere. 

 

ISK: 

Spørgsmål 2: Hvordan sikrer I instruktion i og opmærksomhed på beredskab? 

- Orientering på medarbejdermøder → øget ansvar og beredskab. 

- Opmærksomhed på mail og links. 

- Info på web. 

- Øvelser. 

 



Spørgsmål 5: Hvordan sikrer I overdragelse ved fx personaleudskiftning så opgaven 

fastforankres hos nye personer (fx arbejdsmiljø, web, ledelse). 

- Udlevering af ’grønspættebog’ på engelsk og dansk inklusiv beredskabsplan til 

nye medarbejdere.  

IKV: 

Spørgsmål 2: Hvordan sikrer I instruktion i og opmærksomhed på beredskab? 

- 4 årlige seminarer. 

o På to skal beredskab italesættes, evt. KAHOOT.  

- Ugentligt nyhedsbrev med link til beredskab. 

Spørgsmål 5: Hvordan sikrer I overdragelse ved fx personaleudskiftning så opgaven 

fastforankres hos nye personer (fx arbejdsmiljø, web, ledelse). 

- Opbygning af anvendeligt digitalt arbejdsrum → hurtigt overblik. 

 



Fællesadministrationen 

 

ØS/RS 

Spørgsmål 2+3: 

- Video ift. beredskab eventuelt enkelt område eller alle områder.  

- Periodevis orientering på afdelingsmøder. 

- Nye medarbejder introduceres for beredskab ved AMR. 

 

Studieservice, rektorsekretariatet og kommunikation 

Spørgsmål 3: Hvordan arbejder I forebyggende med beredskabssituationer? 

- Synlig placering af alarminstruks. 

- Årlig gennemgang af beredskabsplan ift. afdelingsmøder. 

- Opfølgning/evaluering af øvelser. 

- Synlig ledelsesopbakning til planer/øvelser. 

Spørgsmål 4: Hvad er jeres roller, opgaver og ansvar som arbejdsmiljøgruppe i 

beredskabsarbejdet? 

- Sikre at medarbejdere har viden om beredskab både på SDU og lokalt. 

- Ansvarlig for at det lokale beredskab er opdateret? 

- AMG skal være det gode eksempel. 

 

TS: 

Spørgsmål 2+4: 

Opmærksomhed: 

- Fast punkt på de 4-årlige møder i arbejdsmiljøorganisationen. 

- Ansvaret for at beredskabet er placeret i arbejdsmiljøorganisation.  

Beredskab/arbejdsmiljø: 

- Fast punkt på møderne i de enkelte driftsenheder. 

- Mere fokus på beredskab. 

- Mere fokus på generel kommunikation i forhold til, hvor teknisk services planer 

er tilgængelig. 

Instruktion 

- Via øvelser. 

- Info-mails (1 årligt). 

- Intro og materialer til nye medarbejdere.  

 

 



HRS/ITS 

Spørgsmål 2: Hvordan sikrer I instruktion i og opmærksomhed på beredskab? 

- Kommunikation om beredskabskoncept på fællesmøder i området.  

- Ledelseskommunikation om beredskab. 

- Kommunikation i årshjul. 

 

Spørgsmål 3: Hvordan arbejder I forebyggende med beredskabssituationer? 

- Afholdelse af lokale (”skrivebord” eller ”fysisk”) øvelser i områderne.    

 

SDUB: 

Spørgsmål 1: Hvordan sikrer I at jeres beredskabsplan og webside bliver holdt ajour? 

- Lagt i årshjul og behandles på møde i AMU, MR-møde, ledermøde samt 

afdelingsmøde.  

- Mht. web:  

o Usikkert hvem der har ansvaret (SDUB eller SDU?). Det opdateres 

løbende af os selv. 

Spørgsmål 2: Hvordan sikrer I instruktion i og opmærksomhed på beredskab? 

- Rundvisning 2 gange årligt på Campusvej og ad hoc i byerne.  

 

 

 

 


