
Beredskabsmøde for 
Arbejdsmiljøorganisationen

Den 15. maj 2019



Dagsorden
9.15 Ankomst, kaffe og croissant

9.30 – 9.45 Velkomst
v. rektor Henrik Dam

9.45 – 10.30 Hvordan ledes en indsats? – hvilke
forventninger er der til SDU?
v. Politidirektør Arne Gram og lederen af 
vagtcentralen, vicepolitiinspektør Christian 
Rasmussen

10.30 – 11.00 Status på SDU’s beredskab
v. Leif Jensen, Teknisk service

11.00 – 11.30 Arbejdsmiljøorganisationen erfarings-
udveksler og drøfter status på det 
lokale beredskabsarbejde

11.30 – 12.00 Opsamling og det videre forløb
v. universitetsdirektør Thomas Buchvald Vind

12.00 – 12.30 Frokost på Gydehutten v. U45



SDUs beredskabskoncept

De fælles formål:

• Vi skal træffe beslutninger på så oplyst et grundlag som muligt
• Vi skal holde skansen indtil indsatsledelsen kommer frem
• Vi skal bistå indsatsledelsen så godt vi kan
• Vi skal tilbage til normal drift så hurtigt som muligt



• Fordi vi kender normalbilledet og den naturlige 
adfærd der, hvor vi færdes hver dag. Og fordi vi 
har retten til at være hjælpsomme.

• Det er adfærden i den konkrete situation, der 
viser, om der foregår noget unormalt.

• Det er ved erkendelsen af det unormale, at vi 
tidligst muligt kan igangsætte hensigtsmæssige 
handlinger.

• Handlinger, der er forankret i indøvede planer og 
beredskaber.

Kommuniker planer

øv jer, øv jer, øv jer

vær trygge

Kilde: Rådgivningschef Søren Lindholm, CERTA 
ved Arbejdsmiljøorganisationens stormøde, SDU 2015



Forudsætninger for et velfungerende beredskab

Koncept Viden Kunnen



Spørgsmål til drøftelse

1. Hvordan sikrer I at jeres beredskabsplan og webside bliver holdt ajour?
2. Hvordan sikrer I instruktion i og opmærksomhed på beredskab?
3. Hvordan arbejder I forebyggende med beredskabssituationer?
4. Hvad er jeres roller, opgaver og ansvar som arbejdsmiljøgruppe i 

beredskabsarbejdet?
5. Hvordan sikrer I overdragelse ved fx personaleudskiftning så opgaven fastforankres 

hos nye personer (fx arbejdsmiljø, web, ledelse)?

Vælg 2 af ovenstående spørgsmål. Noter spørgsmålsnummeret og navnet på jeres 
enhed ved jeres besvarelse på plancherne.



Det videre forløb

Gruppearbejdet bliver samlet ind, renskrevet og lagt sammen med 
de viste præsentationer på Sdunet.

Frem til 31. juni 2019 kan man fremsende kommentarer/ 
forslag vedr. beredskabskonceptet. Formular findes på Sdunet.

Hovedarbejdsmiljøudvalget drøfter de indkomne bemærkninger 
på sit septembermøde.

http://sdunet.dk/Personale/Arbejdsmiljoe/ArbMiljOrg/referatStormoede.aspx?contentlang=da
http://sdunet.dk/Personale/Arbejdsmiljoe/ArbMiljOrg/referatStormoede.aspx?contentlang=da


Tak for i dag

Der er frokost her forenden ad Gydehutten



Formular til bemærkninger eller ønsker til 
SDUs beredskabskoncept

SDUnet

http://sdunet.dk/Personale/Arbejdsmiljoe/ArbMiljOrg/referatStormoede.aspx?contentlang=da


Vejledning til 
undervisere
Fremvisning af præsentationsmateriale

Bistand ved ulykker og hændelser
• Før
• Under
• Efter

SDU.dk/beredskab

https://www.sdu.dk/-/media/files/om_sdu/beredskab/overordnede+dokumenter/vejledninger/vejledning+til+undervisere.pdf

	Beredskabsmøde for Arbejdsmiljøorganisationen���Den 15. maj 2019
	Dagsorden
	SDUs beredskabskoncept
	Hvorfor er alle på SDU vigtige?
	Forudsætninger for et velfungerende beredskab
	Spørgsmål til drøftelse
	Det videre forløb
	Tak for i dag
	Formular til bemærkninger eller ønsker til SDUs beredskabskoncept
	Vejledning til undervisere

